Bogatynia, 27 lutego 2018 roku

Zarzadzenie nr 5/DN/2018
Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 3 w Bogatyni
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Samorzadowych

dnia 27 lutego 2018 roku

Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2018 .
poz. 108) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r.w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. 2 2014 r. poz. 1786iDz. U.z 2017 r. poz.

1621) zarzadzam, co nastepuje:

§1
Wprowadzam Regulamin wynagradzania pracownikéw samorzagdowych w Szkole

Podstawowej nr 3 w Bogatyni

§2
Regulamin wchodzi w zycie w terminie 14 dni od daty podania jego tresci do

wiadomosci zatrudnionych pracownikéw.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.






w Szkole

Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr S/ AM /2018

Regulamin v ynagradzania
pracownikow samorzgdowych

Bogatyni

Podstawowej nr 3 w

Niniejszy regulamin przyjeto na podstawie:

a)

b)

Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r.
poz. 902 z 2017 r. poz. 60 i 1930)

Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (tj. Dz. U. z 2014 r. poz. 1798)

Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 sierpnia 2017 r. zmieniajgce rozporzadzenie
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1621)
Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 . poz. 108 i 4).
Ustawy z dnia 12 grudnia 1897 r. 0 dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz.U. z 2016 1. 2217)

Ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegbinych sasadach rozwigzywania
z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz. .z
2016 r. oraz z 2017 1. poz. 2181)

Ustawy dnia 10 pazdziernika 2002 r. 0 minimalnym wynagrodzeniu (Dz.U. z 2017 r.
poz. 847)

Ustawa z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia

spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.
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ROZDZzIAL |
Postanowienia ogélne

§ 1

Regulamin wynagradzania pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych w Szkole
Podstawowej nr 3 w Bogatyni, zwany dalej Regulaminem, okres$la:

1) wykaz stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych, urzedniczych, pomocniczych
i obstugi w Szkole (zat. nr 2);

2) wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na poszczegélnych
stanowiskach (zat. nr 2 );

3) maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego ( zat. nr 1),

4) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania premii i nagréd innych niz
nagroda jubileuszowa;

5) zasady przyznawania i sposéb wyptacania dodatku funkcyjnego i dodatku
specjalnego.

§2
llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) dyrektorze - nalezy przez to rozumieé Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 3
w Bogatyni;

2) pracowniku samorzadowym — nalezy przez to rozumieé pracownika zatrudnionego na
podstawie umowy o prace w szkole na stanowiskach innych niz pedagogiczne;

3) szkole — nalezy przez to rozumieé Szkole Podstawowa nr 3 w Bogatyni,

4) ustawie — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzgdowych;

9) rozporzgdzeniu - nalezy przez to rozumieé Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych

6) zaktadowej organizacji zwigzkowej — nalezy przez to rozumie¢ zwigzek zawodowy lub
jednostke organizacyjng zwigzku zawodowego dziatajgcg w szkole, ktérej przystuguja
uprawnienia zakliadowej organizacji zwigzkowe;j;

7) wynagrodzeniu — rozumie sie przez to wyplaty na rzecz pracownikéw z tytutu
wykonywanej pracy, z wylagczeniem $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego,
Swiadczen z tytulu diet, odszkodowar i innych tytutow nie zaliczanych do
wynagrodzen;

8) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — nalezy przez to rozumieé¢ najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze w | kategorii zaszeregowania okreélone w zatgczniku nr 1

do rozporzadzenia.



ROZDZIAL i

Szczegoblowe warunki wynagrodzenia

§3

1. Pracownikowi samorzgdowemu przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego
stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych. Decyzje o przyznaniu dla danego
pracownika stawki osobistego zaszeregowania podejmuje dyrektor.

2. Wynagrodzenie pracownika samorzadowego sktada sie z:

1) wynagrodzenia zasadniczego,
2) dodatkow do wynagrodzenia:
1) za wieloletnig prace - wyptacany zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem,
2) funkcyjnego, zgodnie z § 6 niniejszego Regulaminu,
3) specjalnego z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub
powierzenia dodatkowych zadan, zgodnie z § 7 niniejszego Regulaminu,
4) premii, zgodnie z § 8 niniejszego Regulaminu.
3) wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych, zgodnie z ustaws

i kodeksem pracy,

4) nagrdd i innych $wiadczerh wynikajgcych ze stosunku pracy, z wytgczeniem
$wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych i dodatkéw socjalnych:

a) nagrody jubileuszowej, zgodnie z ustawg i kodeksem pracy,

b) nagrody z funduszu nagréd, zgodnie z § 9 niniejszego Regulaminu,

c) dodatkowego wynagrodzenia rocznego zwanego ,wynagrodzeniem rocznym”
na podstawie ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu
rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowe;.

3. Pracownikowi samorzadowemu przystuguje:

1) jednorazowa odprawa pieniezna w zwigzku z przejéciem na rente z tytulu
niezdolnosci do pracy lub emeryture w wysokosci okreslonej zgodnie z ustawg
i rozporzgdzeniem,

2) odprawa pieni¢zna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw, zgodnie z ustawg o szczegélnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow,

3) odprawa po$miertna wyptacana rodzinie w zwigzku ze $miercig pracownika.



ROZDZIAL IlI

Wynagrodzenie zasadnicze

§4
Wynagrodzenie zasadnicze pracownika okreslone jest stosownie do zajmowanego
stanowiska i posiadanych kwalifikacji.
Najnizsze wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy nie
moze byé nizsze od wynagrodzenia, ustalonego na podstawie  ustawy
z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu.
Pracownikom zatrudnionym w niepeinym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej
do wymiaru czasu okreslonego w umowie 0 prace. Wysoko§¢ minimalnego
wynagrodzenia takiego pracownika ustala sie w kwocie proporcjonainej do liczby godzin
pracy przypadajgcej do przepracowania przez pracownika w danym miesigcu.
Stawki maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego okreéla tabela stanowigca zatgcznik
nr 1 do Regulaminu wynagradzania.
Wynagrodzenie zasadnicze ustala sig¢ na podstawie tabeli stanowisk, kwalifikacji,

zaszeregowania pracownikéw stanowigcej zatgcznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania.

ROZDZIAL IV
Wymagania kwalifikacyjne

§5

Ustala sie wymagania kwalifikacyjne pracownikéw na poszczegblnych stanowiskach na

poziomie minimalnych wymagan na tych stanowiskach, okreslonych w tabeli stanowiace;

zatacznik nr 2 do Regulaminu.

ROZDZIAL V
Dodatki ptacowe obligatoryjne i fakultatywne

§6

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:
1) gtowny ksiggowy;
2) radca prawny,
3) kierownik stotowki,
4) kierownik dziatu gospodarczo - sportowego
5) szef kuchni.
przystuguje dodatek funkcyjny.



2. Dodatek przystuguje w wysokosci ustalonej zgodnie z tabelg stawek dodatku funkcyjnego
stanowigcg zatacznik nr 3 do Regulaminu.

3. Dodatek funkcyjny jest pomniejszany za okres pobierania wynagrodzenia za czas
choroby oraz zasitku chorobowego. Podlega uwzglednieniu w podstawie wymiaru zasitku
po uzupetnieniu na ogélnych zasadach okreslonych w ustawie o éwiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby | macierzynstwa.

§7

1. Z tytulu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjainy.
Decyzje o przyznaniu dodatku podejmuje dyrektor.
Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia,

w kwocie nieprzekraczajgcej 40% najnizszego wynagrodzenia Zasadniczego.

§8

1. W ramach $rodkéw na wynagrodzenie tworzy sie fundusz premiowy w wysokosci 10%
wynagrodzen zasadniczych z przeznaczeniem na premie pracownikow.

2. Wysoko$¢ indywidualnej premii regulaminowej wynosi 10%, jednak nie moze
przekroczy¢ 50% wynagrodzenia zasadniczego.

3. Pracownik traci prawo do premii w nastepujgcych przypadkach:

a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

b) samowolnego opuszczenia stanowiska pracy bez usprawiedliwienia,

€) narazenia placéwki na straty materialne/finansowe,

d) rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika,

e) stwierdzenia przez wilasciwe organy kontroli i nadzoru razacej, nieprawidtowej
dziatalnos$ci gospodarczej, administracyjnej lub technicznej, ktére wystapity z bezposredniej
winy odpowiedzialnego pracownika.

4. Pracodawca moze obnizyé wysoko§é premii w nastepujacych przypadkach:

a) nieprzestrzegania przepiséw regulaminu  pracy, przepisow bezpieczenstwa

i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych,

b) ukarania pracownika jedna z kar porzgdkowych przewidzianych w przepisach prawa

pracy (upomnienia lub nagany).

5. Jezeli okoliczno$ci , o ktérych mowa w punkcie 3 lub 4 nastapity po naliczeniu premii lub
po jej wyptacie za dany miesigc — konsekwencje premiowe majg zastosowanie w
nastepnym miesigcu.

6. Premia niewykorzystana w danym miesigcu z powodu jej pozbawienia u pracownikéw
moze by¢ przydzielona innym pracownikom w danym lub nastepnych miesigcach roku
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kalendarzowego, ze szczegblnym uwzglednieniem pracownikow zastepujgcych
nieobecnych.

Decyzje o przyznaniu w okreslonej wysokosci lub pozbawieniu premii indywidualne;j
wydaje dyrektor szkoty z wtasnej inicjatywy lub na wniosek bezposredniego przetozonego
danego pracownika (wicedyrektora, gtownego ksiegowego, kierownika dzialu
gospodarczo - sportowego, kierownika stotowki).

Premia przyznawana jest na okres miesigca kalendarzowego i wyptacana z dotu W dniu
wyplaty wynagrodzenia.

Premia podlega uwzglednieniu w podstawie wymiaru zasitku po uzupetnieniu na
ogolnych zasadach okreslonych w ustawie z dnia 25 czerwca 1998 1. © $wiadczeniach

pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.

§9

W ramach érodkéw na wynagrodzenia tworzy sig¢ fundusz nagrod pracownikéw za
szczegolne osiggniecia zawodowe, zwany dalej funduszem nagréd, w wysokosci 1%
planowanego osobowego funduszu plac.

Fundusz nagréd moze byé podwyzszony przez dyrektora szkoty w ramach srodkow
posiadanych na wynagrodzenia osobowe.

Przyjmuje sie nastepujace kryteria przyznawania nagrod:

1) szczegolne osiagnigcia w pracy,

2) wykonywanie dodatkowych zadan wykraczajgcych poza zakres podstawowych
obowigzkéw wynikajgcych z umowy o prace, za ktére pracownik nie otrzymuje
dodatku specjalnego, '

3) inicjatywe i samodzielnos¢ w stosowaniu rozwigzan usprawniajgcych realizacje
powierzonych zadan,

4) systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

5) wzorowe wypetnianie oboWiazkéw stuzbowych.

Pracownikowi, ktéremu zostata przyznana nagroda, dyrektor uroczyécie wrecza dyplom,
ktorego kopie dotgcza sig do akt osobowych pracownika.

Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje dyrektor na pisemny wniosek bezposredniego
przetozonego pracownika lub z wiasnej inicjatywy.

Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody sktada sig do akt osobowych pracownika.
Sktadnik nie jest pomniejszany za okres pobierania wynagrodzenia za czas choroby
oraz zasitku z ubezpieczenia chorobowego. Nie podlega uwzglgdnieniu w podstawie

wymiaru zasitku chorobowego.



§10

1. Szkota wyptaca pracownikom nagrody jubileuszowe.
2. Nagroda jubileuszowa przystuguje w wysokosci:

1) po 20 latach pracy - 75% wynagrodzenia miesiecznego:;

2) po 25 latach pracy - 100% wynagrodzenia miesiecznego;

3) po 30 latach pracy - 150% wynagrodzenia miesiecznego;

4) po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia miesiecznego;

5) po 40 latach pracy - 300% wynagrodzenia miesiecznego;

6) po 45 latach pracy — 400% wynagrodzenia miesigcznego.

3. Wysoko$¢ nagrody oblicza sie wediug zasad obowiazujgeych przy ustalaniu ekwiwalentu
pienigznego za urlop wypoczynkowy.

4. Do okreséw pracy uprawniajgcych do nagrody jubileuszowej wlicza sie wszystkie
poprzednio zakoriczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia
pracownicze.

§ 11

Pracownikowi za prace w godzinach nadliczbowych wykonywang na polecenie

przetozonego przystuguje, wedtug jego wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny w tym

samym wymiarze, z tym ze wolny czas, na wniosek pracownika, moze by¢ udzielony

w okresie bezposrednio poprzedzajgcym urlop wypoczynkowy lub po jego zakorczeniu.
§12

1. Dodatek za wieloletnia prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszgcej
5% miesigcznego wynag rodzenia Zasadniczego.
2. Dodatek wzrasta 0 1% za kazdy dalszy rok pracy, az do osiggniecia 20% miesiecznego

wynagrodzenia zasadniczego.

ROZDZIAL VI

Dodatkowe wynagrodzenie roczne
§13

1. Pracownik nabywa prawo do wynagrodzenia rocznego w petnej wysokosci  po

przepracowaniu w szkole catego roku kalendarzowego.



2. Pracownik, ktéry nie przepracowat u danego pracodawcy catego roku kalendarzowego,

nabywa prawo do wynagrodzenia rocznego w wysokosci proporcjonalnej do okresu

przepracowanego, pod warunkiem, ze okres ten wynosi co najmniej 6 miesigcy:

3. Przepracowanie co najmniej 6 miesiecy warunkujacych nabycie prawa do wynagrodzenia

rocznego nie jest wymagane w przypadkach:

1)

2)

3)

4)

nawigzania stosunku pracy w trakcie roku kalendarzowego z nauczycielem

zgodnie z organizacjg pracy szkoty;

powolania pracownika do czynnej stuzby wojskowej albo skierowania do odbycia

stuzby zastepczej;

rozwigzania stosunku pracy w zwiazku z:

a) przejsciem na emeryture, rente z tytutu niezdolnoéci do pracy lub $wiadczenie
rehabilitacyjne,

b) przeniesieniem stuzbowym, powotaniem lub wyborem,

c) likwidacjg pracodawcy albo zmniejszeniem zatrudnienia z przyczyn dotyczacych
pracodawcy,

d) likwidacjg jednostki organizacyjnej pracodawcy lub jej reorganizacja;

podjecia zatrudnienia: ‘

a) w wyniku przeniesienia stuzbowego, na podstawie powdarnlia lub wyboru,

b) w zwigzku z likwidacjé rpo;ﬁlrzed‘niego - pracodawcy albo ze zmniejszeniem
zatrudnienia z przyczyn dotyczacych tego pr“a,codawcy,

c) w zwigzku z likwidacjg jedn_ostki organizacyjnej poprzedniego pracodawcy lub jej
reorganizacja, o ' |

d) po zwolnieniu z czynnej stuzby wojskowej albo po odbyciu stuzby zastepczej;

korzystania z: o

a) urlopu wychow_awczego,_r r_naqierzyr'\skiego.. na  warunkach urlopu
macierzynskiego, 6jcqwskiego, rodzicielskiego

b) urlopu dla poratowania zdro.wia,

c) wygasniecia stosunku pracy w zwigzku ze $miercig pracownika.

§14

Pracownik nie nabywa prawa do wynagrodzenia rocznego w przypadkach:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy trwajacej diuzej niz dwa dni;

2) stawienia sie do pracy lub przebywania w pracy w stanie nietrzezwosci;

3) wymierzenia pracownikowi kary dyscyplinarnej wydalenia z pracy lub ze stuzby;,

4) rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.



§15

1. Wynagrodzenie roczne ustala sie w wysokosci 8,5% sumy wynagrodzenia za prace
otrzymanego przez pracownika w ciaggu roku kalendarzowego, za ktéry przystuguje to
wynagrodzenie, uwzgledniajgc wynagrodzenie i inne &wiadczenia ze stosunku pracy
przyjmowane do obliczenia ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy, a takze
wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy oraz wynagrodzenie za czas pozostawania bez
pracy przystugujgce pracownikowi, ktéry podjat prace w wyniku przywrécenia do pracy.

2. Wynagrodzenie roczne wyptaca sie nie pozniej niz w ciggu pierwszych trzech miesiecy
roku kalendarzowego nastepujgcego po roku, za ktory przystuguje to wynagrodzenie.

ROZDZIAL VI
'Odprawy

§16

1. W zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy
pracownikom przystuguje jednorazowa odprawa pieniezna w wysokoéci:
1) po 10 latach pracy — dwumiesigcznego wynagrodzenia:

2) po 15 latach pracy — trzymiesiecznego wynagrodzenia:
3) po 20 latach pracy — szeécioh'liesiecznego wynagrodzenia.

2. Odprawe oblicza sie wediug zasad obowigzujgcych przy ustalaniu  ekwiwalentu
pienigznego za urlop wypoczynkowy.

3. Do okreséw pracy uprawniajacych do jednorazowej odprawy w zwigzku z przej$ciem na
emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy wlicza sie wszystkie poprzednio
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw
podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktc’arego zalezg uprawnienia pracownicze.

ROZDZIAL VIl

Sposoby i terminy wyptaty wynagrodzen i pozostalych naleznosci pracowniczych
§17

1. Wyptata wynagrodzenia odbywa sie z dotu, najpdzniej w ostatnim dniu miesigca.
2. Wyptata wynagrodzenia i innych naleznoéci ze stosunku pracy na pisemny wniosek
pracownika jest przekazywana na wskazane przez niego konto bankowe lub wyptacana
w kasie szkoty w godzinach od 12.00 do 14.00.
3. W przypadku, gdy termin wyptaty przypada na dziern wolny od pracy, wypfaty
dokonuje sig w dniu poprzedzajacym dzier wolny.
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4. Pracodawca, na wniosek pracownika jest zobowigzany do udostepnienia mu

dokumentacji ptacowej do wglgdu
5. Pracodawca przekazuje pracownikowi odcinek listy ptac zawierajgcy wszystkie sktadniki

wynagrodzenia.

ROZDZIAL IX
Postanowiénia koncowe

§18

4. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje sie przepisy ustawy
i rozporzadzenia.

5. Kazdy nowo zatrudniony pracownik przed przystapieniem do pracy zostaje zapoznany
z Regulaminem, co potwierdza pisemnym o$wiadczeniem dotgczonym do akt
osobowych.

6. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w Szkole ustalone na podstawie niniejszego
Regulaminu nie moze by¢ nizsze od dotychczasowego.

7. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci

pracownikow na mocy zarzadzenia dyrektora szkoty.

Uzgodniono ze Zwigzkami Zawodowymi:



Zalgcznik nr 1
do Regulaminu wynagradzania

STAWKI MAKSYMALNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Min. poziom

Maksymalny poziom wynagrodzenia

Kat i F
zasz: r:gg:\zma wynagrodzenla zasadniczego w ziotych
zasadniczego w zi
| 1700 2700
Il 1720 2800
I 1740 3000
v 1760 3200
A 1780 3400
VI 1800 3600
Vil 1820 3800
Vil 1840 4000
IX 1860 4200
X 1880 4400
Xl 1900 4600
Xl 1920 4800
X 1940 5000
XV 1960 5200
XV 1980 5400
XVI 2000 5600




Zatacznik nr 2

do Regulaminu Wynagradzania

TABELA STANOWISK, KATEGORIE ZASZEREGOWANIA

ORAZ WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE DLA DANYCH STANOWISK

W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 3 W BOGATYNI

l.p. Stanowisko Minimalny poziom W_y;pagania kwali}ikééyjhe ~Stawka
wynaflra'dzama wyksztalcenie oraz umiejetnosci staz " :idayk:
Zasa I'I|CZCg'C! zawodowe pracy (w u cyjnego
(wg. kategorii) latach)
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. [ GLOWNY KSIEGOWY XVI wg odrebnych przepiséw 8
2. | KIEROWNIK DZIALU , wyzsze 5
GOSPODARCZO - XII - : 3
SPORTOWEGO | Srednie .
Stanowiska urzednicze
3. [ RADCA PRAWNY X1 wg odrebnych przepisow 3
4. | STARSZY SPECJALISTA X wyzsze 4
5. | SPECJALISTA wyZzsze 4
VIII - -
srednie 5
IX _
$rednie 4
7. | SAMODZIELNY wyzsze 2
REFERENT VII -
$rednie 4
8. | STARSZY REFERENT wyzsze -
A -
$rednie 2
9. | REFERENT vV $rednie - _
Stanowiska pomocnicze i obstugi
10 | KIEROWNIK wyzsze : 3
STOLOWKI VIl
$rednie 4
11 | SPECJALISTA DS. BHP X wg odrebnych przepisow B
12 | OPERATOR URZADZEN Eraliite 1
POWIELAJACYCH A% ' .
zasadnicze zawodowe 2
13 | OPERATOR URZADZEN L
NA KREGIELNI VIl srednie _
14 | INTENDENT $rednie 1
\Y%
zasadnicze zawodowe Z -
15 | RIEROWCA Vv wg odrebnych przepiséw _ /J




[ Srednie zawodowe ‘

VI zasadnicze zawodowe i tytul
mistrza

16 | SZEF KUCHNI

Srednie zawodowe j

17

KUCHARZ

VI

zasadnicze zawodowe
e

i odpowiednie wyszkoleni
w zawodzie

18

POMOC KUCHENNA

zasadnicze zawodowe

podstawowe

19

SPRZATACZKA

1

podstawowe

20

RATOWNIK

VIII

Srednie

21

POMOC NAUCZYCIELA

VI

podstawowe

22

STARSZY
KONSERWATOR

VI

srednie zawodowe

zasadnicze zawodowe
i odpowiednie wyszkolenie
w zawodzie

23

KONSERWATOR

srednie zawodowe

zasadnicze zawodowe
i odpowiednie wyszkolenie
w zawodzie

14



Zatgcznik nr 3
do Regulaminu wynagradzania

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Maksymalny poziom
Stfauv:‘tz d_zcela:)ku dodatku funkcyjnego
yineg (kwota w ztotych)

440
660
880
1100
1320
1540
1760
2200
2750

O|lolIN|OlO |~ WIN|=







Aneks nr 1
z dnia 31 stycznia 2020 r.

do Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzgdowych w SP3 w Bogatyni
obowigzujgcego od 27.02.2018 r.

Do Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych w SP3 w Bogatyni
wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

w Rozdziale V:

-w § 6 pkt 1 dodaje sie podpunkt 6) w brzmieniu:
,,0) glowny specjalista”

-w § 9 pkt 7 zdanie drugie otrzymuje brzmienie:

»(...) Podlega uwzglednieniu w podstawie wymiaru zasitku chorobowego.”

- zalgeznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania (w zataczeniu do Aneksu)

Uzgodniono ze Zwigzkami Zawodowymi






Zatgcznik nr 2

do Regulaminu Wynagradzania

TABELA STANOWISK, KATEGORIE ZASZEREGOWANIA
ORAZ WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE DLA DANYCH STANOWISK

W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 3 W BOGATYNI

Minimalny poziom

Wymagania kwalifikacyjne

wynagradzania ; e
lp. Stanowisko z‘ns:fln‘iczégo‘ wyksztaleenie oraz umiejetnosei psr'l:czv fu:?c(:a'[::m
(weg kategorii) zawodowe (w latach) nee
Stanowiska kierownicze urzednicze
I | GLOWNY KSIEGOWY XVl wg odrgbnych przepisow 8
Stanowiska urzednicze
2 | RADCA PRAWNY X1l wg odrebnych przepisow 5
3 | GLOWNY SPECJALISTA X1l wyzsze 4 3
4 1 STARSZY SPECIJALISTA X WyZsze 3 -
Wyzsze 4
5 | SPECJALISTA VIII : -
srednie 3
i . wyzsze 2
6 | INSPEKTOR IX -
srednie 4
; SAMODZIELNY VI wyzsze 2 i
REFERENT Goaiihic 4
wyzsze ~
8§ | STARSZY REFERENT VI - -
srednie 2
9 | REFERENT V srednie - -
Stanowiska pomocnicze i obslugi
KIEROWNIK DZIALU wyzsze 5
10 GOSPODARCZO - X : : 3
SPORTOWEGO srednie 6
|1 | KIEROWNIK o i g - ?
STOLOWKI srednie 4
12 | SPECIALISTA DS. BHP IX wg adrgbnych przepisdw -
3 | OPERATOR URZADZEN v srednie ! )
POWIELAJACYCH zasadnicze zawodowe .
1 OPERATOR URZADZEN Vil Ty
NA KREGIELNI sh=Cile ] i
srednie ]
15 | INTENDENT V -
zasadnicze zawodowe 2




16 | KIEROWCA Vv wg odrebnych przepisow
srednie zawodowe
17| SZEF KUCHNI Vil zasadnicze zawodowe i tytut
mistrza
srednie zawodowe
18 | KUCHARZ VI zasadnicze zawodowe
i odpowiednie wyszkolenie
w zawodzie
zasadnicze zawodowe
19 | POMOC KUCHENNA v
podstawowe
20 | SPRZATACZKA I podstawowe
21 | RATOWNIK Vil srednie
22 | POMOC NAUCZYCIELA Vi podstawowe
srednie zawodowe
23 STARSZY V] zasadnicze zawodowe
KONSERWATOR i odpowiednie wyszkolenie
w zawodzie
srednie zawodowe
24 | KONSERWATOR \% zasadnicze zawodowe

i odpowiednie wyszkolenie
w zawodzie




Zarzadzenie Nr 31/DN/2020
Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 3 w Bogatyni
z dnia 27 pazdziernika 2020 r.

W sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych w Szkole Podstawowej nr 3
w Bogatyni

Na podstawie art. 68 ust. I pkt. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe
(1. Dz. U. z 2020 poz. 910 ze zmianami) w zwiazku z art. 77° § 1 ustawy z dnia 26 czerwca

1974 r. — Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2019 poz. 1040 ze zmianami) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1

Do Regulaminu  wynagradzania pracownikéw samorzadowych w  Szkole
Podstawowej nr 3 w Bogatyni z dnia 27.02.2018 r. wprowadza sie¢ Aneks nr 2 z dnia

23 pazdziernika 2020 r. w brzmieniu jak w zalgczniku.
§ 2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 11 listopada 2020 r. tj. po upltywie dwoch
tygodni od dnia podania do wiadomosci pracownikéw poprzez wywieszenie tresci aneksu na

tablicy ogloszen,






Aneks nr 2
z dnia 23 pazdziernika 2020 r.

do Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych w SP3 w Bogatyni
obowigzujgcego od 27.02.2018 r.

Do Regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych w SP3 w Bogatyni
wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:
w Rozdziale VIIIw §17:
- dodaje si¢ punkt 6. w brzmieniu:

6. Odcinki listy ptac (paski ptacowe) oraz informacje o uzyskanych przychodach (PIT-y)
mogg by¢ przekazywane pracownikowi:
- do rak wlasnych.
- drogq elektroniczng — wylacznie za zgoda pracownika po wezedniejszym zlozeniu przez
niego stosownego oswiadczenia (wzor o$wiadczenia — zalacznik nr 4 do Regulaminu

wynagradzania w SP3 w Bogatyni)”

dodaje si¢c zalgeznik nr 4 do Regulaminu wynagradzania w SP3 w Bogatyni

(w zalaczeniu do Aneksu)

Uzgodniono ze Zwiazkami Zawodowymi






Zalgcznik nr 4
do Regulaminu Wynagradzania

OSWIADCZENIE (zaznaczy¢ kratke dla jednej z dwoch opcji)”

Ja nizej POAPISANY/A ....ooovivrierreiiimi s
imie i nazwisko pracownika

PASKI PLACOWE

] Wyrazam zgodg na przekazywanie mi przez Szkolg Podstawowa nr 3 w Bogatyni paskow zawierajacych informacje ptacowe

droga elektroniczna na wskazany przeze mnie ponizej adres e-mailowy™:

adres mailowy (wypeini¢ drukowanymi literami)

[ Nie wyrazam zgody na przekazywanie przez Szkote Podstawowa nr 3 w Bogatyni paskow zawierajacych informacje ptacowe
droga elektroniczng, Proszg 0 wydawanie wydrukow o informacjach ptacowych do rak wiasnych.

PIT-y

(] Wyrazam zgode na przekazywanie mi przez Szkotg Podstawowa nr 3 w Bogatyni PIT-6w drogg elektroniczng na wskazany
przeze mnie ponizej adres e-mailowy™:

adres mailowy (wypelni¢ drukowanymi literami)

] Nie wyrazam zgody na przekazywanie przez Szkolg Podstawowa nr 3 w Bogatyni PIT-0w droga elektroniczng;
Prosze 0 wydawanie PIT-ow do rak wiasnych / wystanie listem poleconym.™*

Jednoczesnie zobowiazuje sig do zapewnienia bezpieczenstwa wskazanego przeze mnie konta e-mail, a takze do
nieprzekazywania danych dostepowych do tego konta osobom nieupowaznionym do dostepu do moich danych ptacowych.***

Data i podpis pracownika

* wyrazenie zgody na przekazywanie paskow ptacowych/PIT-0w drogg elektroniczna nie jest obowiazkowe, brak takiej zgody nie
ma wplywu na prawa i obowigzki pracownika i nie spowoduje dla niego zadnych negatywnych konsekwencji;

* mozesz podac tylko jeden adres mailowy, stuzbowy (domena sp3bogatynia) lub prywatny,

*** niewfasciwe skreslic:

4 Szkofa Podstawowa nr 3 w Bogatyni, ul. Wyczdlkowskiego 42a, 59-920 Bogatynia, jako administrator danych osobowych,
zapewnia ochrong przetwarzanych danych i przy ich wysyfaniu poczlg e-mail stosuje niezbedne Srodki techniczne j organizacyjne
zabezpieczajgce te dane w szczegolnosci przed udostepnieniem osobom nigupowaznionym. Administrator zapewnia 0gone
hezpieczenstwo stuzbowego konta e-mail (domena sp3bogatynia) | serwera, na ktérym sie ono znajduje. Pracownik odpowiada za
prawidlowe i bezpieczne uzytkowanie konta sfuzbowego oraz nieprzekazywanie danych dostepowych do tego konta osobom
trzecim. W przypadku kont prywatnych (poza domeng sp3bogatynia) pracownik odpowiada za bezpieczenstwo samego konta
poczty email (jego nalezyte zabezpieczenie). Dane w postaci imienia i nazwiska oraz adresu mailowego zbierane $g przez
Administratora w zwiazku z niniejszym o$wiadczeniem w celu przekazywania paskow zawierajacych informacje ptacowe droggq
elektroniczna. Pracownik ma prawo dostepu do tresci swoich danych, ich poprawiania, ograniczenia przetwarzania, usunigcia,
przenoszenia, a takze posiada prawo sprzeciwu oraz prawo do wniesienia skargi. Podanie powyzszych danych osobowych jest
dobrowolne






