Przedszkole Publiczne Nr 3

z Oddziatami Integracyjnymi w Bogatyni

Ak d

ul. 1-go Maja 33, 59-920 Bogatynia, tel. 75-77-33-524, www://pp3bogatynia.pl, e-mailpp3bogatynia@home.pl

REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
Przedszkola Publicznego Nr 3 z Oddzialami Integracyjnymi

w Bogatyni

Podstawa prawna

Podstawy prawne dziatalnos$ci socjalnej okreslaja:

1.

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych
(tj. Dz. U.z 2020 r. poz. 1070 z p6zn.zm );

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( Dz.U. 2019 r. poz.2215);

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o Zwiazkach Zawodowych ( Dz. U. z 2019 r. poz.263);
Obwieszczenie Prezesa Rady Ministrow W sprawie wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prac¢ w roku poprzedzajagcym zlozenie wniosku, ogloszonego
w Monitorze Polskim;

Rozporzadzenie Ministra Pracy i1 Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na ZFSS
(Dz.U. z 2009 r. nr 43, poz. 349);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i1 Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r.
w sprawie szczegdtowych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe (Dz. U z 2017 r. poz. 1949);

Ustawa o podatku dochodowym od osob fizycznych z dnia 26 lipca 1991 r.
(Dz. U. z 2020 r. poz.1426);

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz.1320 );

Ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace

(Dz. U.z 2017 r. poz. 847.)



ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§1

1. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Przedszkolu, rozumie si¢ przez to  Przedszkole  Publiczne Nr 3
z Oddziatami Integracyjnymi w Bogatyni,

2) Funduszu, rozumie si¢ przez to zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych,

3) Dyrektorze, rozumie si¢ przez to dyrektora  Przedszkola Publicznego Nr 3
z Oddziatami Integracyjnymi w Bogatyni,

4) Zwiazku Zawodowym lub Organizacji Zwigzkowej, rozumie si¢ przez to zaktadowe
(miedzyzaktadowe)  organizacje  zwigzkowe,  dziatajace = w  Przedszkolu
i posiadajgce uprawnienia organizacji zwigzkowej na podstawie art. 25 ustawy z dn.23
maja 1991r. o zwigzkach zawodowych,

5) Bylych pracownikach przedszkola , rozumie si¢ przez to emerytow, rencistow oraz
bytlych pracownikow, dla ktorych Przedszkole bylo ostatnim miejscem pracy,
poprzedzajacym pobieranie $wiadczenia kompensacyjnego i przedemerytalnego.

2. Kwota naliczonego funduszu na dany rok kalendarzowy podlega przekazaniu na rachunek
funduszu w wysokosci i terminach okreslonych przepisami ustawy.
3. Coroczny odpis podstawowy tworzy si¢ z:

1) odpisu dla pracownikow pedagogicznych bedacego iloczynem przecietnej liczby
zatrudnionych nauczycieli i 110% kwoty bazowej, (skorygowanej
w koncu roku do faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych nauczycieli),

2) dla emerytow i rencistow, bytych nauczycieli, w wysokosci 5 % pobieranych przez nich
emerytur i rent,

3) odpisu dla emerytow i rencistow (niebedacych nauczycielami) w wysokosci 6,25%
przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w Gospodarce Narodowej w roku
poprzednim lub w II pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z
tego okresu stanowito kwote wyzsza,

4) odpisu dla pracownikéw niebedacych nauczycielami, bedacego iloczynem przecigtnej
liczby zatrudnionych i odpisu podstawowego.

4. Fundusz zwigksza si¢ o dochody z :


http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-08-2004&qplikid=2#P2A6

1) niewykorzystanego funduszu z roku poprzedniego,
2) odsetki od $rodkoéw funduszu pochodzacych od oprocentowanych §rodkéw na rachunku

bankowym.

(6]

. Odpisy i zwickszenia tworzg jeden fundusz.

1S

Rozliczenie z wydatkowanych $rodkow ZFSS za rok poprzedni przedkladane jest przez
pracodawce Organizacjom Zwigzkowym do konca lutego nastgpnego roku.
7. Podstawg gospodarowania funduszem jest roczny plan finansowy, stanowiacy

Zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

oo

. Roczny plan finansowy oraz tabela doptat do réznych §wiadczen socjalnych jest zmiennym
zalacznikiem finansowym na dany rok.

9. Regulamin wraz z =zalacznikami 1 zmiany Regulaminu Wymagaja uzgodnienia
z Organizacjami Zwigzkowymi, dziatajacymi na terenie przedszkola .

10. Odpowiedzialno$¢ za gospodarowanie oraz administrowanie $rodkami funduszu ponosi
pracodawca — Dyrektor Przedszkola.

11. Srodki funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

12. Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

13. Dane 0s6b uprawnionych sg przetwarzane przez pracodawce- dyrektora Przedszkola
Publicznego nr 3 z Oddziatami Integracyjnymi w Bogatyni — jako Administratora
danych osobowych. Dane os6b uprawnionych sg przetwarzane wytacznie w celu
realizacji uprawnien do uzyskania $wiadczen z funduszu.

14. Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostepu do swoich danych, zagdania

sprostowania lub usunigcia ( bycia zapomnianym) danych albo ograniczenia ich

przetwarzania, przenoszenia danych do innego administratora, sprzeciwu wobec

przetwarzania danych.

§2

1. Dochodem przyjmowanym do ustalenia sytuacji materialnej osoby uprawnionej,
ubiegajacej sie o S$wiadczenie z funduszu, jest dochod brutto w przeliczeniu na jedng
osobe. uzyskany z trzech miesiecy poprzedzajacych ztozenie wniosku o §wiadczenia

wynikajacy z:



1) tacznych dochodéw ( wnioskodawcy, wspotmatzonka, konkubenta, dziecka, ) z tytutu
zatrudnienia, dziatalno$ci gospodarczej, umowy zlecenia, umowy o dzieto, stypendiow,
zasitkow dla bezrobotnych, emerytur, rent i alimentow, 500+

2) dochodéw opodatkowanych i nieopodatkowanych

3) pomniejszonych o sktadki na ubezpieczenie spoleczne,

4) pochodzace ze wszystkich zrodet krajowych i zagranicznych,

5) uzyskiwanych przez osoby utrzymujace si¢ we wspolnym gospodarstwie domowym
z wnioskodawcg 1 wspolnie zamieszkujace z wnioskodawca

2. Dochodem na osob¢ w gospodarstwie domowym jest kwota wynikajaca z podzielenia

dochodu gospodarstwa domowego, o ktorym mowa w wust. 1 (pomniejszona
0 potwierdzone prawnie zobowigzania alimentacyjne) przez liczb¢ 0sdb pozostajacych
w tym gospodarstwie.

3. Wnioskodawca ma obowigzek wykaza¢ faktyczng wysokos¢ wszystkich dochodow
uzyskiwanych przez gospodarstwo domowe.

4. Podstawg ustalenia dochodéw do celéw okreSlonych w ust. 1 i 2 jest wniosek
0 przyznanie $wiadczenia z ZFSS — zatgcznik nr 2 ,zatacznik nr 3, zatacznik nr 4,

5. W przypadku oso6b prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza dochodem nie moze by¢ kwota
mniejsza niz deklarowana do ustalenia podstawy naliczenia skladek na ubezpieczenie
spoteczne dla os6b prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza.

6. Dyrektor, podejmujac decyzje 0 uzyskanie $wiadczenia z ZFSS, w razie powziecia
watpliwosci co do wiarygodnoS$ci danych, przedstawionych przez uprawnionego we
wniosku, moze zazada¢ od sktadajacego dokumentow, potwierdzajacych — wiarygodnosc¢
danych takich jak :

1) aktualnej legitymacji lub za§wiadczenia o uczeszczaniu dziecka do szkoty,

2) decyzji Powiatowego Urzgdu Pracy o wysokosci pobieranego zasitku dla bezrobotnych
przez wspdtmatzonka lub o przyznaniu mu statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku,

3) postanowienia sagdu o rozwodzie lub separacji 0 potwierdzone prawnie zobowigzania

alimentacyjne.

§3

1. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu maja charakter uznaniowy
I przyznawane sa na wniosek 0sOb uprawnionych, natomiast $wiadczenia urlopowe dla

nauczycieli — zgodnie z Kartg Nauczyciela



2. Mozliwos¢ otrzymania takiego Swiadczenia oraz jego wysoko$¢ sg uzaleznione od:
1) sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do Korzystania z
funduszu,

2) mozliwosci finansowych funduszu.

§4

Swiadczenia wyptacane z funduszu podlegaja opodatkowaniu wedlug odrebnych przepisow,

tj. ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych.

§5

Decyzje, dotyczace sposobu podziatu s$rodkéw funduszu oraz przyznawania $wiadczen
socjalnych  poszczegblnym osobom uprawnionym, podejmuje Dyrektor Przedszkola

w uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi.

ROZDZIAL 11
Przeznaczenie Srodkow Zakladowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych

§6

1. Srodki funduszu przeznacza si¢ na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz
0sob uprawnionych do korzystania z funduszu w tym:
1) $wiadczenia urlopowe dla nauczycieli,
2) dofinansowanie do wypoczynku letniego organizowanego we wlasnym zakresie,
3) zapomogi socjalne finansowe,
4) dziatalnos¢ kulturalno-o§wiatowa i sportowo-rekreacyjna,

5) $wiadczenie $wiateczne.

ROZDZIAL |11

Osoby uprawnione do korzystania z funduszu $wiadczen socjalnych

§7

1.0sobami uprawnionymi do korzystania ze $§wiadczen socjalnych , sa:
5



1) pracownicy zatrudnieni na podstawie mianowania lub umowy o prac¢ bez wzgledu na
wymiar czasu pracy, staz pracy z wylaczeniem pracownikow w okresie przebywania na
urlopach bezptatnych ( nie dtuzszych niz 3 miesigce).

2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, nauczyciele przebywajacy na
urlopach zdrowotnych oraz nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny.

3) emeryci i renci$ci , byli pracownicy, dla ktorych przedszkole byto ostatnim miejscem
pracy, poprzedzajacym pobieranie §wiadczenia kompensacyjnego i przedemerytalnego
pod warunkiem, Ze nie kontynuujg zatrudnienia U tego samego lub innego pracodawcy
(o$wiadczenie emeryta / rencisty zatgcznik nr 5) oraz cztonkowie ich rodzin.

2. Czlonkami rodziny s3:

1) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, przysposobione oraz przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastepczej w wieku do 18 lat, a jezeli pobierajg nauke,
do czasu jej ukonczenia, jednak nie dluzej niz do ukonczenia 25 roku zycia, bez wzgledu
na rodzaj pobieranej nauki, o ile nadal pozostaja na wylacznym utrzymaniu
uprawnionych os6b i nie uzyskuja dochodoéw wilasnych w formie zarobkowej -
niezaleznie od pobierania lub niepobierania zasitku rodzinnego,

2) wymienione osoby w pkt. 1) bedace inwalidami I lub II grupy bez wzgledu na wiek,

3) wspotmatzonek pracownika lub emeryta, rencisty, konkubina lub konkubent, prowadzacy
wspolne gospodarstwo domowe, ktory nie posiada wilasnych zrédet dochodow
i pozostaje na wytacznym utrzymaniu pracownika zatrudnionego w jednostce.

3. Osobami uprawnionymi do $wiadczen z funduszu sa rowniez dzieci po zmartym

pracowniku, emerycie lub renciscie, pobierajace z tego tytutu rente rodzinng.

ROZDZIAL IV

Zasady i warunki przyznawania §wiadczen socjalnych

§8

1. Przyznawanie §wiadczen z funduszu na podstawie Regulaminu odbywa si¢ na kompletnie
wypetniony wniosek samego uprawnionego za wyjatkiem $wiadczenia urlopowego dla
nauczycieli.

2. Przyznawanie $wiadczen z funduszu jest uzaleznione od sytuacji zyciowej, rodzinnej

i materialnej 0soby uprawnionej
3. Wysokos$¢ pomocy finansowej zalezy od ilo$ci srodkow zgromadzonych na rachunku

funduszu oraz od kwot przeznaczonych na finansowanie poszczegolnych celow,
6



zapisanych w rocznym planie finansowym ZFSS.

4. Tryb sktadania wnioskow o przyznanie $wiadczen oraz terminy:

1)

2)

3)

dofinansowanie do wypoczynku dla nauczycieli, pracownikow niebedacych
nauczycielami oraz emerytow 1 rencistow a takze osOb pobierajacych $wiadczenie
kompensacyjne i przedemerytalne przyznaje si¢ na pisemny wniosek (zatgcznik nr 2).
Termin sktadania wnioskéw o dofinansowanie do wypoczynku letniego uptywa
w dniu 15 czerwca w danym roku kalendarzowym .

Zapomogi socjalne finansowe przyznawane sg w formie finansowej na podstawie
wnioskéw zlozonych z zalaczong dokumentacja do wgladu, ( rachunki, paragony)
potwierdzajaca trudng sytuacj¢ materialng, zyciowa i rodzinng wnioskodawcy wg
Zatacznika nr 3.

Swiadczenie $wigteczne dla osob uprawnionych w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami
rodziny w okresie $wigt przyznawane jest na pisemny wniosek (zal. nr 4) jeden raz
w roku. Termin sktadania wnioskow o $wiadczenie swigteczne uptywa dnia 10 listopada

danego roku.

Wszystkie wnioski o $§wiadczenia socjalne sktadane sa do pracownika upowaznionego przez

Dyrektora Przedszkola do zajmowania sie sprawami ZFSS.

1. O

§9

przyznaniu osobom uprawnionym S$wiadczen decyduje Dyrektor po uzgodnieniu ze

Zwigzkami Zawodowymi.

2. Niekompletnie wypetniony wniosek nie zostanie rozpatrzony.

3. W razie odmownego rozpatrzenia wniosku Dyrektor na prosbe¢ pracownika udziela ustnej

informacji.

ROZDZIAL V
Ochrona danych osobowych

§11

1. Do przetwarzania danych osobowych dla potrzeb ZFSS uprawniona jest osoba Wyznaczona

przez Dyrektora Przedszkola Publicznego Nr 3 z Oddziatami Integracyjnymi w Bogatyni,

ktorej udzielono pisemnego upowaznienia do przetwarzania tych danych osobowych —

Zatacznik nr 6 do Regulaminu.



2. Zobowiazuje si¢ uprawniong osobe¢ do zachowania w tajemnicy danych dotyczacych stanu

zdrowia 0s6b uprawnionych do $wiadczen z ZFSS , do ktérych dostepu umozliwia niniejsze

upowaznienie .

3. Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych dla potrzeb ZFSS traci waznos¢ z chwila

jego cofnigcia lub ustania zatrudnienia osoby upowaznione;j .

4. Pracodawca oraz wyznaczona przez niego osoba dokonujg corocznych przegladow ztozonych

wnioskow w celu ustalenia niezbgdnosci przechowywania danych osobowych .

5. Klauzula informacyjna

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

Administratorem danych osobowych jest Przedszkole Publiczne Nr 3 z Oddziatami
Integracyjnymi  w  Bogatyni reprezentowanym przez Dyrektora Przedszkola
Publicznego Nr 3 2z Oddziatami Integracyjnymi w Bogatyni ul. 1 Maja 33
59-920 Bogatynia .

Administrator danych wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych , e-mail : iod.@bhpex.pl :
Pani / Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie :art.6 ust.1 lit. ¢ oraz art.9
ust.2 lit. b RODO ; ustawy z dnia 4 marca o zakladowym Funduszu §wiadczen
socjalnych , Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Przedszkolu
Publicznym Nr 3 z Oddziatami Integracyjnymi w Bogatyni ;

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢ tylko podmioty uprawnione do
odbioru Pana/Pani Danych w uzasadnionych przypadkach i na podstawie odpowiednich
przepisow prawa.

Dane przechowywane beda okres nie dluzszy niz jest to niezbedne w celu przyznawania
ulgowej ushugi i Swiadczenia przez z funduszu oraz ustalenia ich wysokosci , a takze
przez okres dochodzenia do nich praw lub roszczen .

Posiada Pani/ Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich prostowania ,
usunigcia , ograniczenia przetwarzania , prawo do przenoszenia danych, prawo
whniesienia sprzeciwu , prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wpltywu
na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania , ktorego dokonano na podstawie zgody sprzed jej
cofnigcia ;

Posiada Pani/Pan ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego si¢
ochrong danych osobowych : Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(PUODO);Adres Stawki 2 , 00-193 Warszawa : telefon : 22 531 03 00;

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wymaganym prawem oraz
Regulaminem ZFSS jest niezbedne w celu mozliwosci korzystania ze $wiadczen

socjalnych .


mailto:iod.@bhpex.pl

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§12

1. Regulamin wprowadza si¢ Zarzadzeniem Dyrektora Przedszkola Publicznego Nr 3 z

Oddziatami Integracyjnymi po uzgodnieniu ze Zwigzkami Zawodowymi.

2. Regulamin udostepnia si¢ w biurze administracji 1 na stronie BIP ,

3. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu majg zastosowanie

powszechnie obowiazujace zasady i przepisy prawne.

4. Wzory wnioskow o udzielenie §wiadczen z Funduszu, o$wiadczen o wysokosci osigganych

dochodow oraz inne stanowig zataczniki do Regulaminu:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Roczny plan finansowy - Zatacznik nr 1,

Whiosek o przyznanie dofinansowania wypoczynku letniego - Zatgcznik nr 2
Whiosek o przyznanie zapomogi socjalnej Zatacznik nr 3,

Wnhiosek o przyznanie §wiadczenia §wigtecznego Zatacznik nr 4
Oswiadczenie emeryta/rencisty — Zatacznik nr 5

Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych —Zatacznik Nr 6

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych — Zatgcznik nr 7

5. Zataczniki do rocznego planu finansowego

1) Tabela doptat do wypoczynku letniego — Zatgcznik nr 1 do planu finansowego

2) Tabela doptat do zapomogi socjalnej finansowej — Zatacznik nr 2 do planu finansowego

3) Tabela doptat do $wiadczenia §wiagtecznego — Zatacznik nr 3 do planu finansowego

Uzgodniono z organizacjami zwigzkowymi.

NSZZ ,, Solidarnos¢” ZNP

Dyrektor
Przedszkola Publicznego Nr 3
z Oddziatami Integracyjnymi w Bogatyni
/-/ Bogumita Lewczuk



Zalgcznik nr 1 do Regulaminu ZFSS
ROCZNY PLAN FINANSOWY ZFSS

narok....... Lo

Planowane dochody:
Lp. kwoty

Wyszczegolnienie przychodow =
1. | Pozostato$é $rodkow finansowych na rachunku ZFSS

z roku ubieglego
2. | Odpisy na ZFSS za rok biezacy
3 | Odsetki bankowe

Razem
Planowane wydatki:

Kwota

Lp. | Rodzaje wydatkéw na dzialalno$¢ socjalng 7k
1. | Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli z KN
2 | Dofinansowanie do wypoczynku letniego

organizowanego we Whasnym zakresie
3. | Zapomogi socjalne
4 | Swiadczenie $wigteczne
5. |Dzialalno$¢ kulturalno- oS$wiatowa 1 sportowo -

rekreacyjna
6. |Razem

Organizacje zwigzkowe:
NSZZ ,, Solidarnos¢” ZNP
podpis dyrektora
Zalgcznik nr 1
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do Rocznego planu finansowego ZFSS

TABELA DOPLAT DO WYPOCZYNKU LETNIEGO

W ROKU.....ccoevvuiiinnnnne

Dochdd brutto do.....oooeeie Od.............. Od........... Powyzej
na 1 osobe w Do.........o. Do...........
gospodarstwie
domowym

Doptata Kwota ........... Kwota ......... Kwota ......... Kwota ...........
Organizacje zwigzkowe
NSZZ ,, Solidarno$¢” ZNP

(data i podpis dyrektora
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Zalgcznik nr 2
do Rocznego planu finansowego ZFSS

TABELA WYSOKOSCI ZAPOMOG SOCJALNYCH

W ROKU.....ccvvviieriinnnnns

Dochdd brutto do.....ooeeiie Od.............. Od........... Powyzej
na 1 osobe w Do.........o. Do...........
gospodarstwie
domowym

Doptata do Kwota ........... Kwota ......... Kwota ......... Kwota ...........
Organizacje zwigzkowe
NSZZ ,, Solidarno$¢” ZNP

(data i podpis dyrektora)

12



Zalgcznik nr 3
do Rocznego planu finansowego ZFSS

TABELA WYSOKOSCI SWIADCZENIA SWIATECZNEGO

W ROKU....ccccevviiiennnnne
Dochod brutto do.evviinnn, Od...oovenn Powyzej
na 1 osobe w Do....ouu
gospodarstwie
domowym
Doptata Kwota ........... Kwota ......... Kwota .........
NSZZ ,, Solidarnos¢” ZNP

(data i podpis
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Zalgcznik nr 2 do Regulaminu ZFSS

WNIOSEK
O PRZNANIE DOFINANSOWANIA DO WYPOCZYNKU LETNIEGO
Prosze o przyznanie dla mnie i uprawnionych cztonkéw mojej rodziny dofinansowania do
wypoczynku letniego zgodnie z Regulaminem ZFSS

Oswiadczenie wnioskodawcy:

W skltad mojej rodziny wchodza nastgpujace osoby: (wnioskodawca, wspdtmatzonka,

wspotmatzonek, konkubenta, konkubina, dzieci)

Lp. | Imig i nazwisko /pokrewienstwo Wiek dziecka Dochody

Oswiadczam, ze taczne dochody wszystkich cztonkow mojej rodziny , wspolnie
zamieszkujacych 1 prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe z ostatnich trzech miesiecy
........................... WYNIOStY ..covevieviiiiciecicnievicseeieeeene.. Zh, €O W przeliczeniu na  jedna
osobe stanowi miesi¢gczny dochod w kwocie

Woyptata §wiadczenia : na konto/w kasie *

(data i czytelny podpis pracownika)

NSZZ ,, Solidarnos¢” ZNP

Decyzja o przyznaniu §wiadczenia:
Dyrektor w dniu ..., przyznat dofinansowanie do wypoczynku letniego

W KWOCIE oo z1.
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(data i podpis dyrektora)

Zalgcznik nr 3 do Regulaminu ZFSS
WNIOSEHK
O PRZYZNANIE ZAPOMOGI SOCJALNEJ FINANSOWEJ

miejsce pracy, emeryt, rencista*

Prosze o przyznanie zapomogi socjalnej : opis sytuacji zyciowe;j

Informuje, ze w sklad mojej rodziny wchodzg nastepujace osoby: (wnioskodawca,
wspotmalzonka, wspotmalzonek, konkubenta, konkubina, dzieci)

Lp. | Imig i nazwisko /pokrewienstwo Wiek Dochody

Ja nizej podpisana/podpisany oswiadczam, Ze W OKIESIE ........ccvevverieriiereerieeie e e e
(ostatnie 3 miesiace poprzedzajace ztozenie wniosku)

Laczne dochody wszystkich cztonkow mojej rodziny , wspolnie zamieszkujacych

I prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe Wyniosty ..........ccceeieievievienenenenieninens zt,,

Wyptata $wiadczenia : na konto/w kasie
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(data i czytelny podpis wnioskodawcy)
Organizacje zwigzkowe:

NSZZ ,, Solidarnos¢” ZNP

Decyzja o przyznaniu $wiadczenia:
Przyznano zapomoge W KWOCIC. .........iuiuiiiitiiiit i

(STOWNIE Z: L. e

data i podpis dyrektora

16



Zalgcznik nr 4 do Regulaminu ZFSS

WNIOSEK
PRZYZNANIE SWIADCZENIA SWIATECZNEGO

Prosz¢ o przyznanie dla mnie i uprawnionych czlonkéw mojej rodziny $wiadczenia
$wigtecznego zgodnie z Regulaminem ZFSS

Os$wiadczenie wnioskodawcy:

Informuj¢, ze w sklad mojej rodziny wchodzg nastgpujace osoby; (wnioskodawca,
wspotmatzonka, wspdotmatzonek, konkubenta, konkubina, dzieci)

Lp. | Imig i nazwisko /pokrewienstwo Wiek Dochody

Ja nizej podpisana/podpisany oswiadczam, ze w okresie

(ostatnie 3 miesigce poprzedzajace ztozenie wniosku)

Laczne dochody wszystkich cztonkow mojej rodziny , wspolnie zamieszkujacych
1 prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe Wyniosty .........cocceveeveiiiniiiniinennicnene zt.,

co w przeliczeniu na jedna osobg stanowi miesieczny dochdéd w  kwocie

Wyptata $wiadczenia : na konto/w kasie™*

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)
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Organizacje zwigzkowe:

NSZZ ,, Solidarnos¢” ZNP

Decyzja dyrektora:

Dyrektor w dniu........oooiiiii przyznal  $wiadczenie  $wigteczne
w kwocie

/data i podpis dyrektora/
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Zalgcznik nr 5 do Regulaminu ZFSS

Nazwisko 1 imi¢

emeryt/ rencista *

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze po uzyskaniu prawa do emerytury/renty,

pozostawalam/em / nie pozostawalam/em *

pozostaje / nie pozostaje *

prowadze / nie prowadze dzialalnosci gospodarczej *

w roku kalendarzowym ........................... w stosunku pracy z innym pracodawca.
Bogatynia, dnia........................

/podpis sktadajacego oswiadczenie/

sniepotrzebne skresli¢
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Zalgcznik nr 6 do Regulaminu ZFSS

Bogatynia, dnia .....................

Upowazniam Panig/Pana

do przetwarzania danych osobowych na terenie Przedszkola Publicznego Nr 3 z Oddziatami
w Bogatyni ,dla potrzeb ZFSS .

Upowaznienie obejmuje :zakres danych osobowych o0so6b uprawnionych do korzystania
z ZFSS niezbednych do przyznawania §wiadczen lub doptaty z Funduszu (dane osobowe
zwykle oraz dane o stanie zdrowia , ktérych mowa w art.9 ust.1 RODO).

Zobowigzuje si¢ jednoczes$nie Panig/Pana ... do
zachowania w tajemnicy danych stanu zdrowia os6b uprawnionych do $wiadczen z ZFSS ,
do ktorych dostgp umozliwia niniejsze upowaznienie .

Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych dla potrzeb ZFSS traci wazno$¢ z chwilg

jego cofnigcia lub ustania zatrudnienia osoby upowaznione;.

(data 1 podpis osoby upowaznionej)
Podanie przez Panig/Pana danych osobowych wymogiem ustawowym warunkuje realizacje
$wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
Informuj¢ ponadto, ze Pani/Pana dane osobowe nie beda profilowane ani przetwarzane w
sposob zautomatyzowany.

Potwierdzam zapoznanie z powyzszymi informacjami.

( imie 1 nazwisko 1 podpis osoby, ktorej dane beda przetwarzane)
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Zalgcznik nr 7 do Regulaminu ZFSS

IN FORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art.13 ust.1 i ust 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)2016/679 z 27
kwietnia 2016r w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE(RODO),
informuje , iz :

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Przedszkole Publiczne Nr 3 z Oddziatami
Integracyjnymi w Bogatyni z siedzibg w Bogatyni, ul. 1Maja 33 adres e-mail:

pp3bogatynia@ home.pl , telefon757733-524.

Przetwarzanie Pana /Pani danych bedzie si¢ odbywac¢ zgodnie z art.6 ust.1lit.c RODO na podstawie
wymogow okreslonych w przepisach prawnych w celu realizacji celow i1 zadan zwigzanych z
przyznawaniem $wiadczen socjalnych przez tutejszej jednostce.

Cele, w jakich przetwarzane sg dane osobowe zostaly jasno i szczegdtowo okreSlone w ustawie o
zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych oraz przepisach podatkowych.

Inspektorem ochrony danych w tutejszej jednostce jest BHPEX adres e-mail : iod@bhpex.pl

Pani /Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa oraz
ustalony w jednolitym rzeczowym wykazie akt.

Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do swoich danych osobowych zgodnie z art.15 RODO , prawo do ich
sprostowania jesli sa nieprawidtowe, usuni¢cia zgodnie z art.17 RODO z zastrzezeniem ust.3 , jak
rowniez prawo do ograniczenia ich przetwarzania zgodnie z art.18 RODO.

Posiada  Pani Pani/Pan rowniez prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana
danych osobowych zgodnie z art.21 ust.1 RODO.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych),jesli Pani/Pan zdaniem , przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana — narusza
przepisy unijnego rozporzadzenia RODO.

Podane przez Panig/Pana danych osobowych wymogiem ustawowym 1 warunkuje realizacje
$wiadczen z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych .

Informuje¢ ponadto ,ze Pani/Pana dane osobowe beda profilowane ani przetwarzane w sposob
zautomatyzowany.

Potwierdzam zapoznanie si¢ z powyzszymi informacjami.

(imi¢ i nazwisko i podpis osoby ,ktorej dane beda przetwarzane )
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