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REGULAMIN

wynagradzania pracownikéw samorzadowych

w Przedszkolu Publicznym Nr 5
w Bogatyni
Podstawa prawna:
1. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych ( Dz. U. z 2008 r. Nr 223,
poz.1458), art. 39 ust. 1 i 2 ustawy (Dz.U.nr223, poz.1458)
2. Ustawa z dn. 26.06.1974 r. KP (tekst jednolity Dz.U. z 1998 r. nr 21, poz 94- z poin. Zm)
3. Rozporzqdzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzqdowych ( Dz. U. z dnia 27 marca 2009 r. Nr 50, poz. 398), art. 39, art. 36 ust.4,5
4. Zalqcznik Nr 1 do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. ,, Tabele minimalnego
miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow samorzqdowych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace — Czes¢ B
5. Zalgcznik Nr 3 do Rozporzqdzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. ,, Wykaz stanowisk,
w tym stanowisk kierowniczych, urzedniczych, pomocniczych i obstugi oraz doradcow i asystentow,
minimalne wymagania kwalifikacyjne .
6. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwiqzkach zawodowych — art. 27 ust. 4i 5 (tj. Dz.U. z 2001 r.
Nr 79, poz. 854).
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ROZDZIAL |
Przepisy ogoine

Na podstawie art.39 ust. 1 i 2 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U.nr 223, poz.1458) ustala si¢ w uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi regulamin
wynagradzania i przyznawania innych $wiadczen, wynikajacych ze stoOsunku pracy dla
pracownikéw niebedacych nauczycielami, zatrudnionych w Publicznym Przedszkolu nr 5 w

Bogatyni

§1

1. Regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w  Przedszkolu

Publicznym nr 5 w Bogatyni, zwany dalej Regulaminem okresla:

1) wynagrodzenia zasadnicze dla pracownikow nie bedacych nauczycielami zatrudnionych w
przedszkolu- zat. Nr |

2) wykaz stanowisk, kategorie zaszeregowania oraz wymagania kwalifikacyjne niezbedne do
wykonywania pracy na poszczegolnych stanowiskach — zat.nr 2

3) warunki przyznawania oraz sposob wyplacania premii i $wiadczen zwiagzanych ze
stosunkiem pracy

§2.

1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1
2)

3)
4)

5)

6)

2)

pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Przedszkola Publicznego Nr 5 w Bogatyni;
pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ pracownika samorzadowego zatrudnionego na
podstawie umowy o pracg w przedszkolu na stanowiskach innych niz pedagogiczne;
przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Publiczne Nr 5 w Bogatyni:
rozporzadzeniu ptacowym — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
18 marca 2009 r. (Dz.U. Nr 50, poz. 398);

zakladowe] organizacji zwiazkowej — nalezy przez to rozumie¢ zwiazek zawodowy lub
jednostke organizacyjng zwigzku zawodowego dzialajace w przedszkolu, ktérym przystuguja
uprawnienia zaktadowej organizacji zwiazkowej;
wynagrodzeniu — rozumie si¢ przez to wyplaty na rzecz pracownikow z tytulu wykonywane;j
pracy, z wylaczeniem s$wiadczenn z ubezpieczenia spolecznego, swiadczen z tytulu diet,
odszkodowan i innych tytulow nie zaliczanych do wynagrodzen;
najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — nalezy przez to rozumie¢ najnizsze wynagrodzenie
zasadnicze w [ kategorii zaszeregowania okreslone w zalaczniku nr 1, czes¢ B do
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. (Dz.U. Nr 50, poz. 398 )
minimalnym wynagrodzeniu- rozumie si¢ przez to wynagrodzenie okreslone w ustawie z 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ (DZ.U.U. nr 200, poz. 1679 z

pozn. Zm)



2.

3) miesigcznym wynagrodzeniu — rozumie si¢ przez to wynagrodzenie zasadnicze, wraz z
dodatkowymi miesigcznymi skladnikami, do ktérych pracownik ma prawo na podstawie
umowy o prac¢ i niniejszego regulaminu

11) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2008 r., Nr 223, poz. 1458);

12) ustawa o ochronie danych osobowych — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. Nr 133, poz. 883).

§3

Pracownik przed dopuszczeniem do pracy zostaje zapoznany z Regulaminem wynagradzania przez

bezposredniego przetozonego, ktérego fakt potwierdza w formie oswiadczenia.

Oswiadczenie wiacza si¢ do akt osobowych.

ROZDZIAL i
Swiadczenia pieniezne zwigzane z praca

§4

Pracownikowi powierza si¢ okreslone stanowisko i przyznaje kategori¢ zaszeregowania oraz

wysoko$¢ miesigcznej stawki wynagrodzenia zasadniczego na podstawie zafacznika nr 1 i 2 niniejszego

regulaminu.

2. Pracownikowi przystuguja dodatkowe $wiadczenia zwigzane ze stosunkiem pracy tj:

)
2)
3)
4)
o)

6)

7

8)

9)

10)

Dodatek za wieloletnia prace

Dodatek funkcyjny

Premia uznaniowa

Dodatek n za prace w godzinach nadliczbowych, za prac¢ w porze nocnej, z pracg w
niedziele, dni ustawowo wolne od pracy i dodatkowo dni wolne od pracy

Dodatek specjalny z tytulu okresowego zwigkszenia wykonywania obowigzkow
stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.

Wynagrodzenie lub zasitek chorobowy za czas niezdolno$ci do pracy zgodnie z
uregulowaniami zawartymi w KP

Dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane ,,wynagrodzeniem rocznym” na podstawie
ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow
jednostek sfery budzetowej (Dz.U. z 1997 r. Nr 160, poz. 1080 ze zm.);

Jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwiazku z przejsciem na rente z tytulu
niezdolnosci do pracy lub emeryturg okreslona w § 12 Regulaminu

Nagroda jubileuszowa okreslona w § 11 Regulaminu

odprawa pieni¢gzna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy — na podstawie
i zasadach okreslonych w ustawie z 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzania
z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn nie dotyczacych pracownikow (Dz.U. z 2003

r. Nr 90. poz. 844 ze zm.).
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ROZDZIAL il
Dodatki do wynagrodzenia

§5

. 1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach :
- glowny ksiggowy
- kierownik gospodarczy
przystuguje dodatek funkcyjny wedhug ustalonej tabeli (zalgcznik nr 3)
3. Pracodawca przyznaje dodatek funkcyjny biorac pod uwage nastgpujace kryteria:
a) stopien odpowiedzialnosci
b) zakres kierowania i organizowania pracy
¢) zlozonos¢ i trudnosé pracy
4. Decyzj¢ o celowosci przyznania dodatku funkcyjnego i jego wysokosci na uprawnionych
stanowiskach podejmuje Pracodawca, uwzgledniajac zakres i rangg wykonywanych zadan oraz
pelnionej funkcji.

§6

. 1. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowiazkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci pracownikom administracji moze by¢
przyznany dodatek specjalny.
2. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany na czas okreslony, nie dtuzszy niz jeden rok.
3. Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia,
w kwocie nie przekraczajacej 40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego pracownika.
§7
1. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi po 5 latach pracy w wysokosci
wynoszacej 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego pracownika
2. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do osiagnig¢cia 20% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego
3. Dodatek za wieloletnia pracg wyplacany jest za okresy miesigczne w terminie wyplaty
wynagrodzenia, poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po
miesigcu, w ktorym pracownik nabyt prawo do dodatku
4. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace wlicza si¢ wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia z wlaczeniem okresow w tym zakladzie pracy, -
w ktérym umowa o pracg zostata rozwigzana bez wypowiedzenia z winy pracownika oraz
inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy,

od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze

C
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1. Pracownikowi oprocz normalnego wynagrodzenia przystuguje dodatek za prace w godzinach

nadliczbowych:

a) 100% wynagrodzenia — za pracg w godzinach nocnych, niedziele i $wigta niebgdace
dla pracownika dniami pracy zgodnie z obowigzujacym go rozkladem czasu pracy,
w dniu wolnym od pracy udzielonym w zamian za pracg¢ w niedzielg lub swigto,
zgodnie z obowigzujacym rozkladem pracy

b) 50% wynagrodzenia — za pracg w godzinach nadliczbowych przypadajacych w
kazdym innym dniu niz okreslony w pkt. 1.

§9

1. Srodki na premi¢ wydziela si¢ ze srodkéw na wynagrodzenia a jej wysokos$¢ w miesiacu

kalendarzowym wynosi 10% sumy miesi¢cznych stawek wynagrodzenia zasadniczego

— zatrudnionych pracownikow .

2. Dysponentem $rodkow przeznaczonych na premie jest pracodawca, ktory decyduje o wysokosci

indywidualnej premii pracownika, uwzgl¢dniajac, iz minimalna premia dla poszczegolnego

pracownika wynosi 10 % za nienagannie przepracowany miesiac.

3. Pracodawca ma prawo nie przyzna¢ premii za dany miesigc pracownikowi, ktory:

a)

b)

<)
d)

€)
f)

stawil si¢ do pracy po spozyciu narkotykoéw, innych srodkéw odurzajacych lub po spozyciu
alkoholu

uzywal lub spozywal srodki w czasie pracy

dokonat zaboru mienia

zle i niedbale wykonuje powierzone obowiazki, celowo niszczy materialy, narzedzia i
maszyny a takze wykonuje prace nie zwigzane z zadaniami wynikajacymi ze stosunku pracy
zakloca spokoj 1 porzadek w miejscu pracy

uchyla si¢ od wykonywania pracy

g) jest nieobecny w pracy bez usprawiedliwienia, ma wiecei niz dwa nieusprawiediwios

h)

i)

k)

spOznienia w ciggu miesigca

nie wykonuje polecen przelozonych badz swiadomie wykonuje pracg w sposéb niezgodny z
otrzymanymi przez przelozonego wskazowkami

opuscit stanowisko pracy bez zgody przetozonego

nie przestrzega przepisow przeciwpozarowych, przepiséw bhp i instrukcji w zakresie
eksploatacji urzadzen

nie przestrzega tajemnicy panstwowej i stuzbowej, tajemnicy w zakresie ptac, nie
zachowuje tajemnicy informacji, ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ Przedszkole na

szkode



4. Premia jest pomniejszana o 1/30 za kazdy dzien usprawiedliwionej nicobecno$ci w pracy z
powodu choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
czlonkiem rodziny lub urlopu macierzynskiego.

5. Premie wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z
zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu Pracy oraz wlicza si¢ podstawy zasitkow wyptacanych z ZUS,
ustalonej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r o $wiadczeniach
pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz.U. z 2005 r. Nr
31 poz. 267 z pozn. zm.)

§10
1. Pracownikowi wykonujacymi prace w porze nocnej przystuguje dodatkowe

wynagrodzenie za kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20% godzinowe] stawki
wynagrodzenia minimalnego nie gorzej niz gwarantuja zapisy KP
2. pora nocna obejmuje 8 godzin, w godzinach od 21.00 do 5.00.
ROZDZIAL 1V
Pozostale Swiadczenia pieni¢Zne zwigzane z pracg

§11

1. Nagroda jubileuszowa przystuguje w wysokosci:

a) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesi¢cznego

b) po 25 latach pracy — 100%

¢) po 30 latach pracy — 150%

d) po 35 latach pracy — 200%

e) po 40 latach pracy — 300%

f) po 45 latach pracy — 400 %

2. Warunkiem wyplacenia nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie stazu pracy

3. Pracownik w dniu uplywu okresu uprawniajacego do tej nagrody nabywa prawo do
nagrody jubileuszowej

4. Nagrode jubileuszowa wyplaca si¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika prawa do
tej nagrody

5. Podstawe naliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie miesi¢czne
przyshugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody jubileuszowej

6. W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejSciem na emeryturg lub rentg z tytutu
niezdolnosci do pracy, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz
12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy nagrode t¢ wyplaca si¢ w dniu

rozwigzania stosunku pracy

VS



§12

1. W zwiazku z przejéciem na emeryturg lub rente z tytutu niezdolnoscia do pracy przystuguje

jednorazowa odprawa w wysokosci:

a) po 10 latach — dwumiesigcznego wynagrodzenia

b) po 15 latach — trzymiesigcznego wynagrodzenia

c) po 20 latach — szeSciomiesigcznego wynagrodzenia

4. Pracownik, ktory otrzymat odprawe w zwiazku z przejsciem na rentg lub emeryturg nie
nabywa ponowni do niej prawa

5. Do okreséw pracy uprawniajacych do jednorazowej odprawy w zwigzku z przejéciem na
rente lub emeryture z tytutu niezdolnosci do pracy wlicza sig wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepisow
podlegaja one wliczeniu do okreséw pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze

6. Jednorazowa odprawa w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rentg z tytutu niezdolnosci

- do pracy jest wyptacana w dniu ustania stosunku pracy

§13

1. W ramach $rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagréd pracownikow za
szczegblne osiagnigcia zawodowe, zwany dalej funduszem nagrod, w wysokosci 1%
planowanego osobowego funduszu ptac. |
2. Decyzje o przyznaniu nagrod podejmuje pracodawca.

3. Nagrody przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowej.
4. Przyjmuje si¢ nastgpujace kryteria przyznawania nagrod:
1) jako$¢ i terminowos¢ wykonywanej pracy
2) zlozonos¢ realizowanych zadan;
3) wykazywanie inicjatywy w pracy;
4) podnoszenie umiejetnosci zawodowych, zgodnie z potrzebami przedszkola;
5) dbanie o dobro przedszkola;
6) aktywny udziat w pracach na rzecz przedszkola;
7) wykonywanie czynnosci przekraczajacych obowiazkowy zakres czynnosci pracownika;
8) pomoc w organizacji imprez i uroczystosci organizowanych przez przedszkole dla dzieci
i ich rodzicow:
9) przestrzeganie dyscypliny pracy.
5. Wysoko$é nagrody przyznanej pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku urzedniczym
powinna uwzglednia¢ wyniki okresowej oceny pracy pracownika, o ktorej mowa w

ustawie.

9%
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6. Nagroda przystuguje w okresie pobierania wynagrodzenia za czas choroby oraz zasitkow
wyplacanych z ZUS. W zwigzku z tym nagrody niec wlicza si¢ do podstawy wymiaru
wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 112 Kodeksu Pracy oraz nie
wlicza si¢ do podstawy zasitkow wyplacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z
dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
i macierzynstwa (Dz.U. z 2005 r. Nr 31 poz. 267 z pdzn. zm

7. Kopig decyzji o przyznaniu nagrody whacza si¢ do akt osobowych pracownika

§ 14
1. Dodatkowe wynagrodzenie roczne wyplacane jest uprawnionym pracownikom zgodnie z

przepisami zawartymi w Ustawie z 12 grudnia 1997 roku o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym
dla pracownikéw sfery budzetowej (Dz.U. nr 160, poz 1080 ze zm, Dz.U. nr 116 z 2004 roku, poz
1202 i Dz.U. nr 34 z 2005 roku poz. 243)

ROZDZIAL V
Wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy
§ 15
1. Pracownikowi za czas niezdolnosci do pracy przystuguje wynagrodzenie lub zasitek
chorobowy zgodnie z uregulowaniami zawartymi w KP
ROZDZIAL V1
Sposoby i terminy wyplaty wynagrodzen i pozostalych naleznosci pracowniczych

§ 16
1. Wyplata wynagrodzenia dla pracownikow odbywa si¢ z dotu 27 dnia kazdego miesiaca w

godzinach od 9 do 15 w ksiggowosci przedszkola.

2.  Wyplata wynagrodzenia lub zasitkow za dni niezdolnosci do pracy w razie choroby i
macierzynstwa w przypadku dostarczenia druku ZLA po dokonaniu wyplaty wynagrodzenia ( po 27

dniu) zostanie wyplacona w nastgpnym miesigcu

3. W przypadku, gdy termin wyplaty przypada na dziefi wolny od pracy., wyplaty dokonuje si¢

w dniu poprzedzajacym dzien wolny.

4. Pracodawca, na wniosek pracownika jest zobowiazany do udostgpnienia mu dokumentacji

ptacowej do wgladu.

5. Napisemny wniosek pracownika wynagrodzenie i inne naleznosci ze stosunku pracy mogg

byé przekazywane na wskazane przez niego konto bankowe.

6.  Nalezne wynagrodzenie moze by¢ podjgte przez inng osobg tylko po przedlozeniu przez nig
pisemnego upowaznienia potwierdzonego przez pracodawce, podpisanego przez pracownika oraz

dowodu osobistego osoby upowaznionej.

95
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7. Podpis osoby upowaznionej w miejscu pokwitowania odbioru wynagrodzenia jest dla

Przedszkola Publicznego Nr 5 w Bogatyni dowodem wyplaty.

ROZDZIAL VIII
Postanowienia koncowe
§17
1. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie zasadnicze
i inne skladniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu
pracy okreslonego w umowie o pracg. |
2. W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem maja zastosowanie powszechnie
obowigzujace przepisy prawa pracy W ty w szczegolnosci KP, ustawy o pracownikach

samorzadowych i rozporzadzenia o wynagradzaniu.

§18
1. Wszelkie zmiany Regulaminu nastgpuja w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla jego

ustalania.

2. Postanowienia Regulaminu wchodza w zycie 1 lipca 2009 r.

3.Regulamin zostat uzgodniony z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi.
§19

1. Integralna cze$é regulaminu stanowia zataczniki:

a) tabela stawek wynagrodzenia zasadniczego
b) tabela stanowisk zaszeregowan i wymagan kwalifikacyjnych
c) tabela dodatku funkcyjnego

Uzgodniono ze Zwigzkami Zawodowymi:

/funkcja/ / podpis/

/ podpis dyrektora/



tel. 75 77 32 084
REGON 230224856 NIP 61 5-178-97-50

Aneks nr 7/2018

Do Regulaminu Wynagradzania pracownikéw samorzgdowych PP5 w Bogatyni
obowiazujacego od 01.07.2009 r., sporzadzony w dniu 02.02.2018 r.

§1

W rozdziale VI ..Sposoby i terminy wyplaty wynagrodzen i pozostalych naleznodci
pracowniczych™ zmienia si¢ zapis w §16 WWyplata wynagrodzenia dla pracownikéw
odbywa si¢ =z dolu do dnia 27 kazdego miesigca na konto bankowe pracownika lub w
ksiegowosci w godzinach od 9.00 do 15.00 dla pracownikow, ktorzy nie wskazali
pracodawcy konta hankowego™ na zapis o brzmieniu ,, Wyplata wynagrodzenia dla
pracownikow odbywa sie = dolu do ostatniego dnia kazdego miesigca na konto bankowe
pracownika lub w ksiggowosci w godzinach od 9.00 do 15.00 dia pracownikow, kiorzy

nie wskazali pracodawcy konta hankowego .

§2
Aneks wehodzi w zycie z data zarzadzenia dyrektora Przedszkola po uzgodnieniu z ZNP.
ZWIAZEK NAUICZYCIELSTWA POLSKIEGO

- LARZAD ODDZIALU
59-920 BOGATYNIA, ul. 1-go Maja 29
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REGON 230224856 NIP 615-178-97-50

Aneks nr 8//2020

Do Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych w Przedszkolu
Publicznym Nr 5 w Bogatyni, obowigzujacego od 01.07.2009 r., sporzadzony w dniu
13.01.2020 r.

§1

Wykresla sie tres¢ zalaeznika nr 1 do Regulaminu wynagradzania. wpisujac w to miejsce tresé

zawarta w Zalgczniku nr 1 do niniejszego Aneksu.

§2

Wykresla sig tres¢ zalacznika nr 3 do Regulaminu wynagradzania, wpisujac w to miejsce tresé

zawarta w Zalgezniku nr 2 do niniejszego Aneksu.

§3

Ancks do regulaminu zostal uzgodniony ze zwiazkami zawodowymi, wchodzi w zycie z dniem

podpisania z moca obowiazujaca od 01.01.2020 r.
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I PUBLICZNE Nr 5
1A, ul. Chopina 13

18 77 4.“;

REGON 230224856 NIP 615-178-97-50

Zalgcznik Nr 2
Do Aneksu nr 8/2020

TABELA DODATKU FUNKCYJNEGO

w Przedszkolu Publicznym nr 5 w Bogatyni

Kategoria zaszeregowania

Stanowisko

Kwota

Glowny ksiggowy

50,00 — 1500.00

Kierownik gospodarczy

50,00 — 1200.00
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FRZEDSZKOLE PUBLICZNE Nr 5 TN T
59-920 BOGATYNIA, ul. Chopina 13 b i -

tel. 75 77 32 084 Do Aneksu nr 8/2020
REGON 230224856 NP (ilfi:-i'fﬁ-@'?-ﬁi

STAWKI MAKSYMALNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

| Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwot‘a wynagrodzenia
!L zasadniczego I
| | 2900,00 |
j‘
J I 2950,00
| i 3000,00 4
— IV 3050,00
L Vv 3100,00 #l
‘L Vi 3150,0 1
- ‘7 VI 320000 N
] Il 3250,00
( IX 3300,00
’; X 3350,00 J
!L XI 3400,00 |
| Xli 3450,00
i XIll 3500,00
XIV 3550,00
XV 3600,00 W
| XV 3650,00 1
XVII 3700,00
XVIII 3750,00
g XIX 3800,00
; XX 3850,00 4
XXI 3900,00
XXII 3950,00 j

/ a Bachér
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' 2 ZEDSZKOLE PUBLICZNE Nr‘.
1,-920 BOGATYNIA, ul. Chopina 13
tel, 75 77 32 084
ROON 230224856 NIP 615-178-97-50

ANEKS nr 2/2017

do Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych PP 5 w Bogatyni
obowigzujacego od 01.07.2009 r., sporzadzony w dniu 29.11.2017 r

§1
W § 2 pkt 1 Regulaminu:
1/ w drugim ust 1 przed ostatnim nawiasem dopisuje si¢: ,.— z pézn. zmianami”,
2/ wust. 111 12 przed ostatnim nawiasem dopisuje si¢: ., — z pdzn. zmianami)”,
§2

Wykresla si¢ tres¢ zalacznika nr 1 do Regulaminu wynagradzania, wpisujac w to
miejsce tres¢ zawarta w Zatgczniku nr 1 do niniejszego Aneksu.

§3

Wykresla sie tres¢ zatacznika nr 2 do Regulaminu wynagradzania, wpisujac w to miejsce
tres¢ zawarta w Zalaczniku nr 2 do niniejszego Aneksu.

§4

1. Aneks do regulaminu zostal uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi, wchodzi w zycie z
dniem podpisania z mocg obowigzujaca od 01.01.2018 r.

2. Pozostale zapisy regulaminu pozostaja bez zmian.



PRZEDSZKOLE PUBLICZNE My &

59-920 BOGATYNIA, ul. Chopina 13
tel. 757732084

REGON 230224856 NIP 615- 1 78-97-50 Zalgeznik Nr i

Do Aneksu nr 2/2017

STAWKI MAKSYMALNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria Mli'gizlgzll"zlzdl:::it: ’ e oo kvyota
zaszeregowania placowego wynagr(?qzenla
zasadniczego

| 1700,00 2600,00

I 1720,00 2650,00
i 1740,00 2700,00
1% 1760,00 2750,00
\ 1780,00 2800,00
M 1800,00 2850,00
VI 1820,00 2900,00
Vil 1840,00 2950,00
IX 1860,00 3000,00
X 1880,00 3050,00
Xl 1900,00 3100,00
Xl 1920,00 3150,00
Xl 1940,00 3200,00
XV 1960,00 3250,00
XV 1980,00 3300,00
XVI 2000,00 3350,00
XV 2100,00 3400,00
XVl 2200,00 3450,00
XIX 2400,00 3500,00
XX 2600,00 3550,00
XXI 2800,00 3600,00
XX 3000,00 3650,00
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!;E}%EJD?‘,?T'{{}L@ PUBLICZNE Nr §
9-920 BOGATYNIA, ul. Chopina 13

tel. 75 77 32 084

REGON 230224856 wp 615-178-97-50

WYKAZ STANOWISK, KATEGORIE ZASZEREGOWANIA

Zalgcznik Nr 2

Do Aneksu nr 2/2017

oraz wymagania kwalifikacyjne dla danych stanowisk

w Przedszkolu nr 5 w Bogatyni

L.p Stanowisko Rodzaj Grupa Wyksztalcenie | Staz pracy
stanowiska | zaszeregowania oraz w latach
umiejetnosci
zawodowe
1. Glowny kierownicze XVI Wedtug odrebnych przepisow
ksiggowy urzednicze
2 Kierownik | kierownicze VIII Wyisze 2
gospodarczy | urzednicze Srediie 3
3 Specjalista urzednicze VIII Wyzsze 4
4. Referent urzednicze A% Srednie -
3. Kucharz pomocnicze Vv Zasadnicze -
i obshugi zawodowe
1 odpowiednie
wyszkolenie
w zawodzie
6. Pomoc pomocnicze v Zasadnicze -
kuchenna i obstugi zawodowe
7 Pomoc pomocnicze VI Podstawowe -
nauczyciela 1 obstugi
8. Woznaly pomocnicze 11 Podstawowe -
i obstugi
g. Starszy pomocnicze I11 Podstawowe -
wozny 1 obstugi
10. Dozorca pomocnicze 11 Podstawowe £
1 obstugi
11. Konserwator | pomocnicze \Y% Zasadnicze
1 obstugi zawodowe
i odpowiednie
wyszkolenie
w zawodzie
il evph }2
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