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REGULAMI NU WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW NIEPEDAGOGICZNYCH

W PRZEDSZKOLU PUBLICZNYM NR 3 Z ODDZIAtAMI INTEGRACYINYMI

W BOGATYNI

Na podstawie :

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

ustawy z dnia 26 czerwca 1974r Kodeks pracy —art. 77 3(Dz. U. z 2020r poz.1320);
ustawy z dnia 21 listopada 2008r o pracownikach samorzadowych (Dz.U.2018
p0z.1260);

ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002r.0 minimalnym wynagrodzeniu za prace(Dz. U. z
2020r .,p0z.1596);

Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. z 2018r.p0z.936 );

Ustawa z dnia 17 grudnia 1998r.orentach i emeryturach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (Dz. U. z 2021 ;p0z.291, 353,794) ;

ustawa z dnia 25 czerwca 1999r o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzyristwa (Dz.U z 2020r.p0z.870,2112,2320);
ustawa z dnia 12 grudnia 1997r.0 dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikéw sfery budzetowej (Dz. U. z 2018r p0z.1872);

ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019r
po0z.1781)

ustawa z dnia 19 lipca 2019r o zmianie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace
(Dz.U.poz.1564);

10) ustawa z dnia 13 marca 2003r.0 szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami

stosunkdéw pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw(Dz. U. z 2018r.p0z.1969);

ustala sie ,,Regulamin wynagradzania pracownikéw w Przedszkolu Publicznym Nr 3 z
Oddziatami Integracyjnymi w Bogatyni zwany dalej Regulaminem.



Rozdziat |
Postanowienia wstepne

81

Regulamin wynagradzania pracownikéow zatrudnionych w Przedszkolu Publicznym Nr 3 z
Oddziatami Integracyjnymi w Bogatyni, zwany dalej Regulaminem , okresla :

1)
2)

3)

4)

wymagania kwalifikacyjne dla poszczegdlnych stanowisk pracy,

szczegdtowe warunki wynagradzania , w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania premii i nagréd innych niz
nagroda jubileuszowa,

warunki i sposéb przyznawania dodatku specjalnego,

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

Pracodawcy — nalezy przez to rozumiec¢ Dyrektora Przedszkola Publicznego Nr 3 z
Oddziatami Integracyjnymi w Bogatyni,

Pracowniku — nalezy przez to rozumieé pracownika administracji i obstugi
zatrudnionego w Przedszkolu na podstawie umowy o prace,

Przedszkole — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Publiczne Nr 3 z Oddziatami
Integracyjnymi w Bogatyni

zaktadowe] organizacji zwigzkowej — nalezy przez to rozumieé zwigzek zawodowy
dziatajgcego w Przedszkolu

§3

Przed dopuszczeniem do pracy pracownik zostaje zapoznany z Regulaminem wynagradzania

przez

bezposredniego przetozonego .Oswiadczenie o zapoznaniu sie z Regulaminem wigcza

do akt osobowych.

84

Regulamin okresla warunki wynagradzania pracownikdéw , zasady przyznawania dodatkowych
sktadnikdw wynagradzania oraz innych swiadczen zwigzanych z pracy .

§5

1.Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace , w tym wynagrodzenie zasadnicze oraz
dodatkowe sktadniki wynagrodzenia , w tym:



1) dodatek specjalny,
2) dodatek za wieloletnig prace
3) premia,
4) nagroda dyrektora
5) nagroda jubileuszowa,
6) dodatek za prace w godzinach nocnych,
7) dodatkowe wynagrodzenie roczne,
2.Pracownikowi przystugujg réwniez inne $wiadczenia zwigzane z praca , w tym:

1) jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy,

2) odprawa pieniezna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy — na podstawie i zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 13 marca 2003r o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z
pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw

(Dz.U.z2018r.p0z.1969),

3)odprawa posmiertna.

Rozdziat lI

Wynagrodzenie i inne dodatkowe sktadniki wynagrodzenia

§6

1.Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosownie do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2.Indywidualne wynagrodzenie pracownika na danym stanowisku ustala pracodawca w
oparciu o : Wykaz stanowisk i wymagan kwalifikacyjnych niezbednych do wykonywania pracy
na poszczegdlnych stanowiskach, “stanowi Zatgcznik nr 1 do Regulaminu .

3.Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢
nizsze od minimalnego wynagrodzenia ustalonego na podstawie art.2ust.5 ustawy z dnia
10pazdziernika 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U.z 2020r.p0z.1596);



Wynagrodzenie zasadnicze

§7

Wynagrodzenie zasadnicze pracownika okresla sie w oparciu o maksymalnego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego ,,, stanowi Zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

Dodatek za wieloletnia prace
§8
1.Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi po 5 latach pracy w wysokosci
wynoszacej 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

2.Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do osiggniecia 20% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego .

3.Dodatek za wieloletnig prace jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu , w
ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku , jezeli nabycie prawa
nastgpito w ciggu miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito
pierwszego dnia miesigca .

4.Jezeli praca w Przedszkolu stanowi dodatkowe zatrudnienie , do okreséw dodatkowego
zatrudnienia nie podlega zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

5.Do okresdw pracy uprawniajgcych do dodatku za wieloletnig prace wlicza sie wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy , jezeli z mocy odrebnych
przepisdw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy ,od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze.

6.Dodatek za wieloletnig prace przystuguje w okresie pobierania wynagrodzenia za czas
choroby oraz zasitkdw wyptaconych z ZUS . W zwigzku z tym dodatku nie wlicza sie do
podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art.92§1i2
Kodeksu pracy oraz nie wlicza sie do podstawy zasitkdw wyptaconych z ZUS , ustalonej na
podstawie art.41 ust.1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999r. o Swiadczeniach pienieznych z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz.U.z 2020r
.p0z.870,2112,2320)

Dodatek specjalny
§9

1.Z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.



2.Dodatek specjalny przyznawany jest na czas okreslony .

3.Dodatek specjalny wyptacany w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia w kwocie
nieprzekraczajacej 20% wynagrodzenia zasadniczego pracownika .

4.Dodatek specjalny jest pomniejszony o 1/30 za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy z powodu choroby badZ koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad chorym
cztonkiem rodziny lub urlopu macierzynskiego.

5.W zwigzku z tym dodatek specjalny wlicza sie do podstawy wynagrodzenia za czas choroby
zgodnie z zapisem art.92§1i2 Kodeksu pracy oraz wlicza sie do podstawy zasitkdw wyptacanych
z ZUS, ustalonej na podstawie art.41 ust.1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999r. o swiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz.U.z 2020r
po0z.870).

§10
Dodatek funkcyjny

1. Dodatek funkcyjny przystuguje na stanowiskach :

- gtdwnego ksiegowego w wysokosci od 390,00zt. do 1.500,00zt.

- kierownika gospodarczego w wysokosci od 200,00zt. do 1.000,00zt.

2. Wartos$¢ kwotowa dodatku funkcyjnego dla pracownika ustala dyrektor.

3. Dodatek funkcyjny jest pomniejszony o 1/30 za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy z powodu choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny , urlopu macierzynskiego i
rodzicielskiego .

4.Dodatek funkcyjny wlicza sie do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby
ustalonej zgodnie z zapisem art.92 §1 i2 Kodeksu pracy oraz wlicza sie do podstawy
zasitkdw wyptacanych z ZUS ustalonej na podstawie art.41 ust.1 ustawy z dnia 25
czerwca 1999r o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa .

PREMIA
§11

1.Pracownikowi samorzagdowemu moze byé przyznana premia uznaniowa , zwana dalej
premia , w wysokosci do 10% wynagrodzenia zasadniczego miesiecznie .



2.W ramach posiadanych srodkdw na wynagrodzenia osobowe tworzy sie fundusz premiowy
w wysokosci do 10% srodkow przeznaczonych na wynagrodzenia zasadnicze pracownikéw z
przeznaczeniem na premie dla pracownikéw.

3.Niewykorzystane s$rodki premiowe mozna przeznaczy¢ na podwyzszenie premii
pracownikowi.

4.0 przyznaniu pracownikowi premii w okreslonej wysokosci decyduje Dyrektor Przedszkola.

5.Premia wyptacana jest miesiecznie w terminie wyptaty wynagrodzenia za dany miesigc.
6.Premia jest pomniejszona o 1/30 za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z
powodu choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny lub urlopu macierzynskiego.

7.Premie wlicza sie do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie
z zapisem art. 92 § 1i2 Kodeksu pracy oraz wlicza sie do podstawy zasitkdw wyptaconych z ZUS
, ustalonej na podstawie art.41 ust.1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999r. o $wiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (DZ. U. z 2020.poz.
870r, 2112,2320).

NAGRODA

812

1.W ramach sSrodkdéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz nagréd pracownikéw za
szczegolne osiagniecia zawodowe , zwany dalej fundusz nagréd , w wysokosci 1%
planowanego osobowego funduszu pfac.

2. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje pracodawca .
3. Przyjmuje sie nastepujace kryteria przyznawania nagrod :
1) wzorowe wypetnianie obowigzkoéw ;
2) ztozonos¢ realizowanych zadan ;
3) terminowe wykonywanie zadan ;
4) wykazywanie inicjatywy w pracy;
5) przestrzeganie przepisow i zasad bhp i ppoz.;
6) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych , zgodnie z potrzebami przedszkola
7) dbanie o dobro przedszkola ;

8) wykonywanie czynnosci przekraczajgcych obowigzkowy zakres czynnosci pracownika ;



NAGRODA JUBILEUSZOWA
§13
1.Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci :

1) po 20 latach pracy -75% wynagrodzenia miesiecznego,
2) po 25 latach pracy -100% wynagrodzenia miesiecznego,
3) po 30 latach pracy -150% wynagrodzenia miesiecznego,
4) po 35 latach pracy - 200% wynagrodzenia miesiecznego,
5) po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia miesiecznego,
6) po 45 latach pracy — 400% wynagrodzenia miesiecznego.

2.Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajgcego
do tej nagrody .

3.W razie jednoczesnego pozostawania wiecej niz w jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajgcego do nagrody wlicza sie jeden z tych okresow.

4.Pracownikowi , ktéry wykonuje prace w ramach urlopu bezptatnego udzielonego przez
innego pracodawce , do okresu uprawniajgcego do nagrody wlicza sie okres zatrudnienia u
tego pracodawcy do dnia rozpoczecia urlopu.

5.Jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji , warunkiem ustalenia
prawa do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie przez pracownika prawa do tej
nagrody.

6.Wyptata nagrody nastepuje z urzedu, tj. bez wniosku pracownika , niezwtocznie po nabyciu
przez pracownika prawa do tej nagrody .

7.Podstawe do naliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujgce
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody jubileuszowej, a jezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze — wynagrodzenia przystugujace mu w dniu wyptaty.

8.W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy, ktdremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz
12 miesiecy , liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy nagrode te wyptaca sie w dniu
rozwigzania stosunku pracy.

DODATEK ZA PRACE W GODZINACH NADLICZBOWYCH
§14

1.Pracownikowi wykonujgcemu prace w godzinach nadliczbowych , na polecenie pracodawcy
lub osoby przez niego upowaznionej ,przystuguje wynagrodzenie wraz z dodatkiem za prace
w tych godzinach.



2.Dodatek, o ktdry mowa w ust.1, nie przystuguje, jezeli w zamian za czas przepracowany w
godzinach nadliczbowych pracownik otrzymat czas wolny od pracy.

3.Zasady ustalania i wypfaty dodatku za prace w godzinach nadliczbowych regulujg przepisy
prawa pracy.

4.Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych wlicza sie do podstawy wymiaru
wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art.92§1 i 2 Kodeksu pracy oraz
wlicza sie do podstawy zasitkdw wyptacanych z ZUS, ustalonej na podstawie art.41 ust.1
ustawy z dnia 25 czerwca 1999r.0 swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w
razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2020r, p0z.870,2120,2320).

DODATKOWE WYNAGRODZENIE ROCZNE

§15
1.Pracownikowi przystuguje prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego na zasadach

okreslonych ustawg z dnia 12 grudnia 1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U .z 2018r poz.1872).

2.Dodatkowe wynagrodzenie roczne wlicza sie do podstawy wynagrodzenia za czas choroby
1/12 kwoty wyptaconej za rok poprzedzajgcy miesigc, w ktory, powstata niezdolnos¢ do
pracy ustalonej zgodnie z zapisem art.92§1i2 Kodeksu pracy oraz wlicza sie do podstawy
zasitkdw wyptaconych z ZUS, ustalonej na podstawie art.41 ust.1 ustawy z dnia 25 czerwca
1999r. o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i
macierzynstwa (Dz. U, z 2020r ,p0z.870,2112,2320).

3.Szczegotowe zasady nabywania prawa do wyptacania dodatkowego wynagrodzenia
rocznego dla pracownikéw okresla ustawa z 12 grudnia 1997r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw sfery budzetowej(Dz.U z 2018r p0z.1872).



ROZDZIAL 1l
SWIADCZENIA ZWIAZANE Z PRACA
JEDNORAZOWA ODPRAWA W ZWIAZKU Z PRZEJSCIEM NA EMERYTURE
LUB RENTE Z TYTULU NIEZDOLNOSCI DO PRACY
816

1.Pracownikowi w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy
przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci :

1) po 10 latach — dwumiesiecznego wynagrodzenia
2) po 15 latach — trzymiesiecznego wynagrodzenia,
3) po 20 latach — szesciomiesiecznego wynagrodzenia,
2. pracownik , ktory otrzymat odprawe w zwigzku z przejsciem na rente lub emeryture nie

moze ponownie nabywac do niej prawa , zgodnie z art.92' §2 Kodeksu pracy

ODPRAWA PIENIEZNA Z TYTULU ROZWIAZANIA STOSUNKU PRACY

817

Pracownikowi w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy na podstawie ustawy z dnia 13 marca
2003r. (Dz.U.z 2018r.p0z.1969)o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkéw pracy

z przyczyn niedotyczacych pracownikow przystuguje odprawa pieniezna .
Wysokos¢ odprawy zalezy od stazu pracy u danego pracodawcy i wynosi :

1) 1-miesiecznego wynagrodzenia —przy stazu nieprzekraczajacy, 2 lat,
2) 2-miesiecznego wynagrodzenia — przy stazu wynoszgcym co najmniej 2lata,
3) 3-miesiecznego wynagrodzenia — przy stazu wynoszgcym co najmniej 8 lat.

ODPRAWA POSMIERTNA
§18

1.W razie smierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po
rozwigzaniu stosunku pracy zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby , jego
rodzinie przystuguje odprawa posmiertna .

2.Zasady ustalania i wyptaty odprawy posmiertnej okreslajg przepisy prawa prac



ROZDZIAL IV

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 roku w sprawie ochrony osoéb fizycznych, w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwane dalej
RODO, informuje, ze:

1.

10.

11.

12.

Administratorem danych osobowych jest Przedszkole Publiczne nr 3 w Bogatyni, ul. 1 Maja 33,
59-920 Bogatynia.

Administrator powotat Inspektora ochrony danych, z ktérym mozna skontaktowac sie pod
numerem tel.: 68-411-10-100 lub pod adresem e-mail: iod@bhpex.pl

Dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a, b, ¢, 0 oraz art. 9 ust. 2 lit.
b RODO, kodeksu pracy, innych ustaw szczegélnych oraz w zwigzku z obowigzujgcymi
regulaminami, w szczegdlnosci: regulaminem pracy oraz regulaminem wynagradzania.

Dane przetwarzane bedg w celach: promocyjnych jednostki na podstawie wyrazonej zgody,
realizacji stosunku pracy, wypetniania prawnych obowigzkéw cigzgcych na pracodawcy,
w zwigzku z zabezpieczeniem przed ewentualnymi roszczeniami czy w zwigzku z wypetnianiem
obowigzkéw i wykonywania szczegdlnych praw w dziedzinie prawa pracy.

Dane osobowe pochodzg od oséb, ktérych dotyczg badz legitymujgcych sie odpowiednim
petnomocnictwem.

Odbiorcami danych osobowych w z zwigzku z zawierang umowg mogg by¢: upowaznione
osoby zatrudnione w jednostce, jednostki na podstawie uméw powierzenia oraz upowaznione
organy panstwowe.

Dane osobowe w zwigzku z zawartg umowa bedg przechowywane przez czas trwania stosunku
pracy, w pozniejszym okresie przez czas wymagany przepisami prawa badZ na podstawie
wyrazonej zgody.

Maja Panistwo majg prawo do: zgdania od administratora dostepu do danych osobowych,
prawo do ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania, prawo do cofniecia wyrazonej zgody w dowolnym momencie.

Uwaga: prawo do usuniecia danych nie ma zastosowania w zakresie w jakim przetwarzanie
jest niezbedne do wywiqzania sie z prawnego obowigzku wymagajgcego przetwarzania na
mocy prawa Unii lub prawa paristwa cztonkowskiego, ktoremu podlega Administrator, lub do
wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy
publicznej powierzonej Administratorowi.

Ma Pani / Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Podanie danych osobowych wymaganych przepisami jest obligatoryjne, a w pozostatym
zakresie dobrowolne. Odmowa podania danych bedzie skutkowata brakiem mozliwosci
zawarcia umowy o prace.

Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, dane nie podlegajg takze
profilowaniu.

Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich oraz organizacji
miedzynarodowych.



ROZDZIAL V
POSTANOWIENIA KONCOWE
§21

1.Pracownik nie moze zrzec sie prawa do wynagrodzenia ani przenies¢ tego prawa na inng
osobe .

2.Wyptata wynagrodzenia dla pracownikdw niebedacych nauczycielami odbywa sie z dotu do
30 dnia kazdego miesigca na konto pracownika .

3.Wyptata wynagrodzenia lub zasitkéw za dni niezdolnosci do pracy w razie choroby i
macierzynstwa dokonywana jest do 30 dnia kazdego miesigca na konto pracownika lub kasie.

§22
1.Regulamin wchodzi w zycie Zarzgdzeniem dyrektora po 14 dniach od jego podpisania
2.Kazdy pracownik zobowigzany jest zapoznac sie z trescig niniejszego Regulaminu .
§23

Regulamin obowigzuje na czas nieokreslony.

8§24

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje sie przepisy ustawy , rozporzgdzenia
oraz przepisy prawa pracy.

Traci moc Regulamin z dnia 29 maja 2009r wraz z aneksami do regulaminu.
§27

Regulamin zostat uzgodniony z organizacjami zwigzkowymi.

1.ZNP uzgodniono

2.NSZ7 :Solidarnos¢é

Dyrektor
Przedszkola Publicznego Nr 3
z Oddziatami Integracyjnymi w Bogatyni
/-/ Bogumita Lewczuk



Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu wynagradzania

WYKAZ STANOWISK, KATEGORIE ZASZEREGOWANIA

oraz wymagania kwalifikacyjne dla danych stanowisk w Przedszkolu Publicznym Nr 3

z Oddziatami Integracyjnymi w Bogatyni

L.p Stanowisko Rodzaj Grupa Minimalne wymagania
stanowiska zaszeregowania | kwalifikacyjne
Wyksztatcenie | Staz pracy w
oraz latach
umiejetnosci
zawodowe
1. | Gtéwny ksiegowy Kierownicze XVI Wedtug odrebnych przepiséw
urzednicze
2. | Samodzielny referent Urzednicze Vil wyzsze 2
Starszy ksiegowy VIl Srednie 4
3.  Starszy referent wyzsze -
Ksiegowy Urzednicze Vi Srednie 2
4. Kierownik gospodarczy Pomocnicze i X1 wyzsze 2
obstugi Srednie 6
5. Referent Urzednicze \% Srednie -
6. Intendent Pomocnicze i \Y Srednie 1
obstugi zasadnicze 2
zawodowe
7. Kucharz Pomocnicze i \% $rednie zawodowe -
obstugi zasadnicze
zawodowe -
8. Pomoc kuchenna Pomocnicze i v zasadnicze -
obstugi zawodowe
podstawowe i
9. | Pomoc nauczyciela Pomocnicze i VI podstawowe -
obstugi
10. | Starszy wozny/wozna Pomocnicze i [l podstawowe -
obstugi
11. | Starszy dozorca Pomocnicze i [l podstawowe -

obstugi




12.  Specjalista - Urzednicze VIII wyzsze
fizjoterapeuta Srednie
13. Pielegniarka Pomocnicze i Xl wedtug
obstugi odrebnych
przepisow

Zatgcznik Nr 2 do Regulaminu wynagradzania

Tabela

maksymalnego miesiecznego poziomu wynagradzania zasadniczego

Grupa zaszeregowania Stawka wynagrodzenia
zasadniczego —
maksymalna

| 2.700,00

] 2.800,00
1 3.000,00
v 3.200,00
\" 3.400,00
\ 3.600,00
Vil 3.800,00
Vil 4.000,00
IX 4.420,00
X 4.400,00
X1 4.600,00
XIl 4.800,00
X1l 5.000,00
XIv 5.200,00
XV 5.400,00
XVI 5.600,00
XVil 5.800,00
XVl 6.000,00
XIX 6.300,00







