REGULAMIN

wynagradzania pracownikow samorzqdowych
w Przedszkolu Publicznym Nr 7
w Bogatyni

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 . o pracownikach samorzqdowych ( Dz. U. = 2008 r. Nr 223,
poz. 1458),

2. Rozporzqdzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracowniken
samorzqdowych ( Dz. U. z dnia 27 marca 2009 r. Nr 50 . poz. 398),

3. Zalqcznik Nr 1 do Rozporzqdzenia Rudy Ministrow z dnic 18 marca 2009 v. . Tabele minimalnegn
miesi¢cznego poziomu wynagradzenia zasadniczego dla pracownikéw samorzqdowych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace — Czes¢ B,

4. Zalqcznik Nr 3 do Rozporzqdzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. |, Wykaz stanowisk,

w lym stanowisk kierowniczych, urzedniczych, pomocniczych i obstugi oraz doradcéw i asysteniow,
minimalne wymagania kwalifikacyjne ",

3. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwiqzkach zawodowych — art. 27 ust. 4i 5 (f. Dz.U z 2001 r.

Nr 79, poz. 854).
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ROZDZIAL |
Przepisy ogolne

§ 1.1. Regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w
Przedszkolu Publicznym Nr 7 w Bogatyni, zwany dalej Regulaminem, okresla:
1) wykaz stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych, urzedniczych, pomocniczych
i obstugi w Przedszkolu Publicznym Nr 7,
2) minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na
poszczegodlnych stanowiskach;
3) minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw niebedacych
nauczycielami zatrudnionymi w przedszkolu;
4) maksymalny poziom wynagrocizenia zasadniczego;
5) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania premii i nagréd innych niz
nagroda jubileuszowa;
6) zasady naliczania nagréd jubileuszowych;
7) zasady i sposob przyznawania dodatkéw funkcyjnych.

§ 2. 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Przedszkola Publicznego Nr 7;

2) pracowniku samorzagdowym — nalezy przez to rozumie¢ pracownika zatrudnionego na
podstawie umowy o prace w przedszkolu na stanowiskach innych niz pedagogiczne;

3) przedszkole — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Publiczne Nr 7 w Bogatyni:

4) rozporzadzeniu ptacowym — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 18 marca 2009 r. (Dz.U. Nr 50, poz. 398);

5) zakladowej organizacji zawodowej — nalezy przez to rozumie¢ zwigzek zawodowy lub
jednostke organizacyjng zwigzku zawodowego dziatajace w przedszkolu, ktérym
przystugujg uprawnienia zaktadowej organizaciji zwigzkowe;j;

6) wynagrodzeniu — rozumie sie przez to wyptaty na rzecz pracownikéw z tytutu
wykonywanej pracy, z wytaczeniem $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego,
$wiadczen z tytutu diet, odszkodowan i innych tytutbw nie zaliczanych do
wynagrodzen;

7) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym - nalezy przez to rozumie¢ najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze w | kategorii zaszeregowania okreslone w zatgczniku nr 1,
cze$¢ B do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. (Dz.U. Nr 50, poz.
398), tj. kwote 1100 zt (stownie: jeden tysigc sto ziotych);

8) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U. z 2008 r., Nr 223, poz. 1458);

9) ustawa o ochronie danych osobowych — nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. Nr 133, poz. 883).



§ 3 Przed dopuszczeniem do pracy pracownik zostaje zapoznany z Regulaminem
wynagradzania przez bezposredniego przetozonego. O$wiadczenie o zapoznaniu sie
z Regulaminem wiacza sie do akt osobowych.

ROZDZIAL I
Ochrona wynagrodzenia za prace
§ 4. 1. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia, ani przenie$é tego prawa na

inng osobe.

2. Sposob wyptaty wynagrodzenia musi byé zorganizowany w sposéb zabezpieczajacy

przestrzeganie przepiséw ustawy o ochronie danych osobowych.

3. Z wynagrodzenia za prace — po odliczeniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz
zaliczki na podatek dochodowy od osob fizycznych, podlegajg potraceniu tylko nastepujace
naleznosci:
1) sumy egzekwowane na mocy tytutéw wykonawczych na zaspokojenie $wiadczen
alimentacyjnych;
2) sumy egzekwowane na mocy tytutéw wykonawczych na pokrycie naleznosci innych
niz $wiadczen alimentacyjnych;
3) zaliczki pieniezne udzielane pracownikowi;
4) kary pieniezne przewidziane w art. 108 ustawy — Kodeks pracy.

4. Potrgcenia moga by¢ dokonywane w nastepujacych granicach:
1) w razie egzekucji $wiadczen alimentacyjnych — do wysokosci */s wynagrodzenia:
2) w razie egzekucji innych naleznosci lub potracenia zaliczek pienieznych — do %

wynagrodzenia.

5. Nagrody z zakfadowego funduszu nagrod, dodatkowe wynagrodzenie roczne podlegaja

egzekucji na zaspokojenie $wiadczen alimentacyjnych do petnej wysokosci.

6. Z wynagrodzenia za pracg odlicza sie¢ w petnej wysokosci kwoty wyptacone w poprzednim
terminie ptatnosci za okres nieobecnosci w pracy, za ktérg pracownik nie zachowuje prawa do

wynagrodzenia.

ROZDZIAL Il
Pieniezne Swiadczenia zwigzane z praca
§ 5. 1. Pracownikowi samorzadowemu przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego
stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych. Decyzje o zastosowaniu dla danego

pracownika stawki osobistego zaszeregowania podejmuje pracodawca.
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2. Pracownikowi, odpowiednio do rodzaju pracy i kwalifikacji wymaganych przy jej

wykonywaniu, a takze ilosci i jakosci pracy przystuguja — w wypadkach i na warunkach

okreslonych regulaminem — nastepujace sktadniki wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze;

2) dodatki do wynagrodzenia:

3)

a) za wieloletnig prace,
b) za prace w godzinach nadliczbowych,

. C) Za prace w porze nocnej,

d) za prace w niedziele, dni ustawowo wolne od pracy i dodatkowo dni wolne od pracy;
e) dodatek funkcyjny
dodatek specjalny z tytulu okresowego zwiekszenia wykonywania obowigzkow

stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.

3. Fakultatywnymi $wiadczeniami pienieznymi zwigzanymi z pracg poza wynagrodzeniem za

prace i wymienionym w ust. 2 i ust. 3 dodatkami sg:

1)

2)

4)

5)

6)

Swiadczenie przystugujace w okresie czasowej niezdolno$ci do pracy w oparciu
0 art. 92 i 184 Kodeksu pracy oraz przepiséw regulujgcych uprawnienia do $wiadczen
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz.U. z 2005 r. Nr 31

poz. 267 ze zm.);

swiadczenie przystugujace z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych w
oparciu o art. 92 i 237" Kodeksu pracy oraz przepiséw regulujacych zakres i wysoko$é

tych swiadczen;

odprawy w zwigzku z powotaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy

regulujgce powszechny obowigzek obrony narodowe;j;

zwrot kosztéw podrézy stuzbowej na obszarze kraju i poza granicami kraju wg zasad

ustalonych przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej;

dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane ,wynagrodzeniem rocznym’ na podstawie
ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dia
pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz.U. z 1997 r. Nr 160, poz. 1080 ze zm.),

ednorazowa odprawa pieniezna w zwigzku z przejsciem na rente z tytutu niezdolnosci

do pracy lub emeryture w wysokosci okreslonejw § 15 Regulaminu;



7)
nagroda jubileuszowa, wg zasad okreslonych w § 14 Regulaminu;

8)
odprawa pieniezna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy — na podstawie
| zasadach okreslonych w ustawie z 13 marca 2003 r. o szczegolnych zasadach
rozwigzania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczgcych ‘pracownikc')w
(Dz.U. 22003 r. Nr 90. poz. 844 ze zm.).

4. W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po
jego rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby — rodzinie przystuguje
od pracodawcy odprawa pos$miertna na podstawie art. 93 Kodeksu pracy w wysokosci

okreslonej w tym przepisie.

ROZDZIAL IV
Wynagrodzenie zasadnicze

§ 6. 1. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika okreslone jest stosownie do zajmowanego

stanowiska i posiadanych kwalifikacji.

2. Najnizsze wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy nie
moze byc¢ nizsze od wynagrodzenia, ustalonego na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika
2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu (Dz.U. z 2002 r. Nr 200, poz. 1679 ze zm.).

3. Stawki maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego okresla tabela stanowigca zatacznik

nr 1 do regulaminu wynagradzania.

4. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika nie moze by¢ nizsze niz minimalna przystugujaca
pracownikowi kwota wynagrodzenia zasadniczego okre$lona w czesci B tabeli stanowigcej
zatgcznik nr 1 do Rozporzadzenia z 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz.U. z 2009 r. Nr 50, poz. 398), tj. 1100 zt.

5. Wynagrodzenie zasadnicze ustala si¢ na podstawie tabeli stanowisk, kwalifikacji
i zaszeregowania pracownikow stanowigcej zatacznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania.

6. Ustala sie maksymalne wymagania kwalifikacyjne pracownikéw na poszczegdlnych
stanowiskach kwalifikacyjnych na poziomie minimalnych wymagan na tych stanowiskach,
okreslonych w tabeli stanowiacej zatacznik nr 3 do Rozporzadzenia Rady Ministréw z 18 marca
2009 (Dz.U. z 2009 r. Nr 50, poz. 398).



ROZDZIAL V
Dodatki ptacowe
§ 7. 1. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku:
1) gtéwny ksiegowy

moze zostac przyznany dodatek funkcyjny.

+ 2) Pracownikowi petnigcemu obowigzki kasjera przystuguje dodatek kasjerski w wysokosci

10% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 8. 1. Z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan o wysokim stopniu ztozono$ci lub odpowiedzialnosci pracownikowi moze by¢ przyznany
dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny moze byé przyznany na czas okreslony, nie dtuzszy niz jeden rok.

3. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia,

w kwocie nieprzekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

4. Przepisy dotyczace dodatku specjalnego nie dotyczq pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych i obstugi.

§ 9. 1. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi po 5 latach pracy w wysokosci

wynoszacej 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

2. Dodatek ten wzrasta 0 1% za kazdy dalszy rok pracy az do osiagniecia 20% miesiecznego

wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek za wieloletnig prace jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1)
poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu,
w ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastapito w ciggu miesigca;

2)

za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito

pierwszego dnia miesigca.

4. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi samorzgdowemu za dni, za ktore
otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnoéci do pracy
wskutek choroby oraz konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia

spotecznego.
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5. Jezeli praca w przedszkolu stanowi dodatkowe zatrudnienie do okresu dodatkowego

zatrudnienia nie podlegajg zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

6. Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w przedszkolu w ramach urlopu bezptatnego
udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu dodatkowego
zatrudnienia podlegajg zaliczeniu zakonczone okresy zatrudnienia podstawowego oraz okres

zatrudnienia u pracodawcy, ktéry udzielit urlopu — do dnia rozpoczecia tego urlopu.

7. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace wlicza sie wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisow podlegajg one wiliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia

pracownicze.

§ 10. 1. Pracownikowi przystuguje dodatek za prace w godzinach nadliczbowych:

1)
100% wynagrodzenia — za prace w godzinach nocnych, niedziele i $wieta niebedace
dla pracownika dniami pracy zgodnie z obowigzujagcym go rozktadem czasu pracy,
w dniu wolnym od pracy udzielonym w zamian za prace w niedziele lub $wieto, zgodnie
z obowigzujacym rozktadem pracy;

2)
50% wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w kazdym
innym dniu niz okreslony w pkt. 1.

§ 11. 1. Stawke godzinows:
1)
wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego zaszeregowania pracownika,
okreslonego stawkg miesieczng;
2)
wynikajacg z najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
ustala sig, dzielac miesigczna stawke wynagrodzenia przez liczbe godzin pracy
przypadajgcych do przepracowania w danym miesigcu.
§12.1. W ramach $rodkéw na wynagrodzenie tworzy sie fundusz premiowy z

przeznaczeniem na premie uznaniowe pracownikow.

2. Premia uznaniowa- przeznaczona jest pracownikom, ktérzy wtasciwie wykonujg swoje
obowigzki, a w szczegolnosci:
1) terminowo i przy zachowaniu nalezytej jako$ci, wykonujg przydzielone im zadania
2) dbajg o stan techniczny przydzielonych urzadzen i sprzetu;
3) przestrzegaja przepisow regulaminu pracy i ustalonego porzadku pracy:
4) przestrzegajq zasad wspdfzycia spotecznego,



wykazuje inicjatywe, zainteresowanie ulepszeniem pracy,

zgtasza wnioski usprawniajgce prace,

posiada umiejetnos¢ pracy w zespole, okazuje pomoc innym,

wykonuje dobrg jakosciowo prace, osigga wyniki mimo zmieniajgcych sig
warunkow,

punktualnego rozpoczynania pracy, przestrzegania przepiséw regulaminu pracy,
wykazuje dbato$¢ o oszczedzanie energii, narzedzi, srodkéw ochrony indywidualne;
itp.,

zachowuje kulture pracy, reaguje na przejawy niszczenia mienia pracodawcy
wiasciwie reaguje na sytuacje mogace stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia i zycia
dzieci i pracownikow.

Wykonuje dodatkowa prace wynikajgcy z potrzeb placowki (pod warunkiem, ze nie
otrzyma z tego tytutu wynagrodzenia).

Prawidtowo i rzetelnie wywiazuje sie z dodatkowych zadan wynikajacych z
organizacji przedszkola i wyznaczonych przez przetozonego.

Zachowuje sie w stosunku do dzieci, rodzicéw, wspotpracownikdéw oraz klientow
przedszkola w sposéb kulturalny.

§ 13. 1. Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatkowe

wynagrodzenie za kazdg godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej

wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie odrebnych

przepisow.
2.

Pora nocna obejmuje prace, w godzinach 22% — 6%,

ROZDZIAL VI

Fakultatywne pieniezne swiadczenia zwiazane z praca

§ 14. 1. Nagroda jubileuszowa przystuguje w wysokosci:

2.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesiecznego

po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesiecznego

po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia miesiecznego

po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia miesiecznego

po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia miesiecznego

po 45 latach pracy — 400% wynagrodzenia miesiecznego.

Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu

uprawniajacego do tej nagrody albo w dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajgcych

nagrody jubileuszowe.



3. W razie réwnoczesnego pozostawania wiecej niz w jednym stosunku pracy, do
okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie jeden z tych okresow.

4, Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w przedszkolu w ramach urlopu bezptatnego
udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu uprawniajacego do
nagrody jubileuszowej wlicza sie okres zatrudnienia u tego pracodawcy do dnia rozpoczecia
tego urlopu. ‘

5. Jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem
ustalenia prawa do nagrody jubileuszowe] jest udokumentowanie przez pracownika prawa do
tej nagrody.

6. Nagrode jubileuszowa wyptaca sie niezwlocznie po nabyciu przez pracownika
prawa do tej nagrody.

7. Podstawe naliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace

pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody jubileuszowe;.

8. W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejéciem na emeryture lub rente z
tytutu niezdolnosci do pracy, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje
mniej niz 12 miesigcy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy nagrode te wyptaca sie w

dniu rozwigzania stosunku pracy.

9. Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisoéw, wprowadzajacych zaliczalno$é do okreséw
uprawniajgcych do Swiadczer pracowniczych okreséw niepodlegajacych dotychczas wliczeniu
uptywa okres uprawniajacy pracownika do dwoch lub wiecej nagréd jubileuszowych, wyptaca
si¢ tylko jedng nagrode — najwyzsza.

10. Pracownikowi, ktéry w dniu wejécia w zyciu przepiséw, o ktérych mowa w ust. 9 ma
okres zatrudnienia wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, diuzszy niz wymagany
do nagrody jubileuszowej danego stopnia, a w ciggu 12 miesiecy od tego dnia uptynie okres
uprawniajgcy go do nabycia nagrody jubileuszowej wyzszego stopnia, nagrode nizszg wypltaca
si¢ w petnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej — réznice miedzy kwotg

nagrody wyzszej a kwotg nagrody nizsze;.

1. Przepisy ust. 9 i 10 majg odpowiednie zastosowanie w razie, gdy w dniu, w ktérym
pracownik udokumentowat swoje prawo do nagrody jubileuszowej, byt uprawniony do nagrody
wyzszego stopnia oraz w razie, gdy pracownik prawo to nabedzie w ciggu 12 miesiecy od tego

dnia.
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12. Wyptata nagrody jubileuszowej nastepuje ,z urzedu” tj. bez wniosku pracownika,

niezwtocznie po nabyciu do niej prawa.

§15.1. W zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy
przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci:
1)
po 10 latach — dwumiesiecznego wynagrodzenia,
2)
po 15 latach — trzymiesiecznego wynagrodzenia,
3)
po 20 latach — sze$ciomiesiecznego wynagrodzenia.

2 Pracownik, ktory otrzymat cdprawe w zwigzku z przejsciem na rente lub emeryture

nie moze ponownie naby¢ do niej prawa, zgodnie z art. 92" §2 Kodeksu pracy.

3. Do okreséw pracy uprawniajgcych do jednorazowej odprawy w zwigzku z
przejSciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnoéci do pracy wlicza sie wszystkie
poprzednie zakoriczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia

pracownicze.

4, Jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu

niezdolnoéci do pracy jest wyptacana w dniu ustania stosunku pracy.

§16. 1. W ramach $rodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz nagréd pracownikow za
szczegolne osiggnigcia zawodowe, zwany dalej funduszem nagréd, w wysokosci 1%

planowanego osobowego funduszu ptac.
2. Decyzje o przyznaniu nagrod podejmuije dyrektor.

3. Nagrody sg przyznawane z okazji zakoriczenia roku szkolnego, Dnia Edukacji Narodowe;j.

W uzasadnionych przypadkach nagrody moga by¢ przyznane w innych terminach.

4. Przyjmuje sie nastepujace kryteria przyznawania nagrod:
1) wzorowe wypetnianie obowigzkow;
2) ztozonos¢ realizowanych zadan;
3) terminowe wykonywanie zadan;
4) wykazywanie inicjatywy w pracy;
5) przestrzeganie przepisow i zasad bhp i ppoz.,
6) podnoszenie umiejetnosci zawodowych, zgodnie z potrzebami przedszkola;
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7) dbanie o dobro przedszkola;

8) aktywny udziat w pracach na rzecz przedszkola;

9) wykonywanie czynnosci przekraczajgcych obowigzkowy zakres czynnosci pracownika,;

10) pomoc w organizacji imprez i uroczystosci organizowanych przez przedszkole dla
dzieci i ich rodzicow;

11) przestrzeganie dyscypliny pracy.

§ 17. 1. Zasady przyznawania , naliczania i wyptaty dodatkowego wynagrodzenia

rocznego’13” okreslajg odrebne przepisy.

ROZDZIAL VI

Wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy

§ 18. 1. Wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy przystuguje w okresie:

3)

1) niezdolnosci do pracy z powodu choroby w czasie trwania ubezpieczenia
chorobowego,

2) gotowosci pracownika do $wiadczenia pracy, ktérej $wiadczy¢ nie mogt z przyczyn
pracodawcy,

3) usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

Za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek:

choroby Iub odosobnienia w zwiazku z choroba zakazna trwajaca tacznie do 33 dni
w ciagu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktory ukonczyt 50 rok zycia
trwajacej tacznie 14 dni w ciggu roku kalendarzowego, pracownik zachowuje prawo do 80%
wynagrodzenia,

wypadku w pracy, w drodze do pracy lub z pracy, albo choroby przypadajacej
w czasie cigzy, w okresie wskazanym w ust. 1 pracownik zachowuje prawo do 100%
wynagrodzenia,

poddania sie niezbednym badaniom lekarskim, przewidzianym dla kandydatéw na
dawcéw komorek, tkanek i narzadéw oraz poddania sie zabiegowi pobrania komorek,
tkanek i narzadéw w okresie wskazanym w ust. 1 pracownik zachowuje prawo do 100%
wynagrodzenia

Za czas niezdolnosci do pracy trwajacej diuzej niz 33 dni w roku
kalendarzowym, a w przypadku pracownika, ktéry ukonczyt 50 rok zycia, trwajacej facznie
diuzej niz 14 dni w ciagu roku kalendarzowego, pracownikowi przystuguje zasitek
chorobowy na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Przepisy § 2 pkt. 1i § 3 w czesci dotyczacej pracownika, ktéry ukonczyt 50 rok
zycia, dotycza niezdolnoéci pracownika do pracy przypadajacej po roku kalendarzowym, w
ktérym pracownik ukonczyt 50 rok zycia.



ROZDZIAL VIl

Sposoby i terminy wyptaty wynagrodzen i pozostatych naleznosci pracowniczych

§ 19. 1. Wyptaty wynagrodzenia za prace dokonuje sie co najmniej raz w miesigcu, w statym i
ustalonym z gory terminie w godzinach od 9°° do 15°° w ksiegowosci przedszkola.
Wynagrodzenie za prace ptatne raz w miesigcu wyptaca sie z dotu, niezwtocznie po ustaleniu
jego petnej wysokosci, nie pozniej jednak niz w ciggu pierwszych 10 dni nastepnego miesigca
kalendarzowego.

2. W przypadku, gdy termin wyptaty przypada na dzien wolny od pracy, wyptaty dokonuje

sig¢ w dniu poprzedzajacym dzien wolny.

3. Wyptata wynagrodzenia lub zasitkéw za dni niezdolnosci do pracy w razie choroby

i macierzynstwa dokonywana jest w dniu wyptaty.

4. Pracodawca, na wniosek pracownika jest zobowigzany do udostepnienia mu
dokumentacji ptacowej do wgladu oraz przekazania odcinka listy ptac zawierajgcego wszystkie
sktadniki wynagrodzenia.

5. Premie i inne $wiadczenia wyptacane sg w ciggu jednego miesigca od dnia ich
przyznania.
6. Na pisemny wniosek pracownika wynagrodzenie i inne naleznosci ze stosunku pracy

mogg by¢ przekazywane na wskazane przez niego konto bankowe.

7. Wyptata wynagrodzenia dokonywana jest do rgk wtasnych pracownika lub
wspotmatzonka pracownika, w razie, gdy nie moze on osobiscie odebra¢ wynagrodzenia z
powodu przemijajacej przeszkody i nie ztozyt pisemnego sprzeciwu co do dokonywania
wyptat wynagrodzenia do rak wspétmatzonka.

8. Nalezne wynagrodzenie moze by¢ podjete przez inng osobe tylko po przedtozeniu
przez nig pisemnego upowaznienia , podpisanego przez pracownika oraz dowodu osobistego

osoby upowaznionej.

9. Podpis osoby upowaznionej w miejscu pokwitowania odbioru wynagrodzenia jest dla
Przedszkola Publicznego Nr 7 w Bogatyni dowodem wyptaty.

ROZDZIAL IX

Postanowienia koncowe



§ 20. 1. Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie
zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia przystugujga w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

2. Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zadanie pracownika Regulamin i w
razie potrzeby wyjasnia jego tresc.

3. Wszelkie zmiany Regulaminu nastepuja w formie pisemnej w trybie obowigzujacym
dla jego ustalania.

4. Postanowienia regulaminu wchodza w zycie 1 lipca 2009r.

5. Regulamin zostat uzgodniony z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi
dziatajgcymi przy Przedszkolu Publicznym Nr 7

6. W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie
powszechnie obowiazujace przepisy prawa pracy.

Uzgodniono ze Zwigzkami Zawodowymi:
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