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Vi eisipases  Aneks nr 3 z dnia 19.11.2021 r.
sdoregulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych
w Przedszkolu Publicznym Nr 4 w Bogatyni

Z dniem 19 listopada 2021 roku wprowadza si¢ nastepujgce zmiany w regulaminie

wynagradzania pracownikéw samorzadowych w Przedszkolu Publicznym nr 4 w Bogatyni:

Podstawa prawna:

1. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych ( Dz. U. z 2021 . poz.1960 ).

Zalaczniki do regulaminu wynagradzania:

1. Zatacznik nr 1 otrzymuje brzmienie:
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1) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dia kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, ktore
sa okreslone w zatgczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania okre$lone w ustawie z dnia 2]
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 1. poz. 1282, z pézn. zm.), przy czym do stazn
pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzgdniczych wlicza sie wykonywanie dziatalnosci
gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust, 4 pkt 1 tej ustawy.

2) Wyksztalcenie wyzsze — rozumie si¢ przez to ukoniczenie studiow potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa w
art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 22021 1. poz. 478,
z poZn. zm.), w zakresie umozliwiajgcym wykonywanie zadar na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych stanowisk urz¢dniczych stosownie do opisu stanowiska.

3) Wyksztalcenie érednie — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie érednie lub srednic branzowe, w rozumieniu ustawy
zdnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U.z2021 . poz. 1082}, 0 odpowiednim profilu umozliwiajacym
wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4) Wyksztalcenie zasadnicze — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe,
W rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajgcym
wykonywanie zadan na stanowisku.

5) Wyksztalcenie podstawowe — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniy ustawy z dnia 14
grudnia 2016 1. — Prawo o$wiatowe, a takze umiejetnosé wykonywania czynnosci na stanowisku.



2. Zatacznik nr 2 otrzymuje brzmienie:

Zatgcznik nr 2 do Regulaminu Wynagradzania pracownikow
samorzgdowych zatrudnionych w Przedszkolu Publicznym nr 4

w Bogatyni
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Uzgodniono ze Zwiazkami Zawodowymi:
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Aneks nr 4 z dnia 14.01.2022 r.
do regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzgdowych
w Przedszkolu Publicznym Nr 4 w Bogatyni

7. dniem 01 stycznia 2022 roku wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany w regulaminie

wynagradzania pracownikéw samorzadowych w Przedszkolu Publicznym nr 4 w Bogatyni:

Podstawa prawna:

1. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania

pracownikéw samorzadowych ( Dz. U. 22021 . poz.1960 ).

2. Zatacznik nr 2 otrzymuje brzmienie:
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Uzgodniono ze Zwiazkami Zawodowymi:
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