REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH
w Przedszkolu Publicznym nr 4 w Bogatyni

Na podstawie:

1) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 1998 r. Nr
21, poz. 94 z pézn. zm.);

2) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. Nr 223,
poz. 1458);

3) ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu (Dz. U. nr 200,
poz. 1679 z pdzn.zm);

4) rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania

pracownikéw samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398) ;

ustala si¢ ,,Regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych

w Przedszkolu Publicznym nr 4  zwany dalej Regulaminem.

Rozdzial 1
Postanowienia wstepne

§1
Regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Przedszkolu Publicznym nr 4 w Bogatyni, zwany dalej Regulaminem, okresla:
1) wymagania kwalifikacyjne dla poszczegélnych stanowisk pracy,
2) szczegblowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,
3) dodatek do wynagrodzenia za kazda godzing pracy w porze nocnej,
4) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania premii i nagréd innych
niz nagroda jubileuszowa,
5) warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego,

6) warunki i sposob przyznawania dodatku specjalnego.



§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Przedszkola Publicznego nr 4
w Bogatyni,

2) Pracowniku — nalezy przez to rozumieé pracownika samorzadowego
zatrudnionego w przedszkolu na podstawie umowy o prace,

3) Przedszkole — nalezy przez to rozumieé¢ Przedszkole Publiczne nr 4
w Bogatyni.

4) rozporzadzeniu placowym — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Rady
Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398),

5) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to minimalne
miesigczne wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii zaszeregowania okre§lone w
zatgczniku nr 1 do rozporzadzenia,

6) zakladowej organizacji zwigzkowej — nalezy przez to rozumie¢ zwigzek zawodowy
lub jednostke organizacyjng zwigzku zawodowego dziatajagce w ztobku, ktérym
przystugujg uprawnienia zaktadowej organizacji zwigzkowej;

7) ustawie — nalezy przez to rozumieé ustawg z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r., Nr 223, poz. 1458);

9) ustawa o ochronie danych osobowych — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 29

sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. 1. Nx 133, poz. 883).

§3
Przed dopuszczeniem do pracy pracownik zostaje zapoznany z Regulaminem

wynagradzania przez bezposredniego przetozonego. Os$wiadczenie o zapoznaniu sig

z Regulaminem wigcza sig¢ do akt osobowych.

§ 4

Regulamin okresla warunki wynagradzania pracownikéw, zasady przyznawania

dodatkowych sktadnikow wynagrodzenia oraz innych $wiadczen zwigzanych z pracg.



§5

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace, w tym wynagrodzenie

zasadnicze oraz dodatkowe sktadniki wynagrodzenia, w tym:

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)
8)
9

dodatek funkcyjny,

dodatek specjainy,

dodatek za wieloletnig prace,

premia,

nagroda,

nagroda jubileuszowa,

dodatek za prace w godzinach nadliczbowych,
dodatek za prace wykonywang w porze nocnej,

dodatek do wynagrodzenia za prace w niedziele i $wieta,

10) dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej.

2. Pracownikowi przystugujg réwniez inne $wiadczenia zwigzane z praca, w tym:

1y

2)

Jednorazowa odprawa w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente
z tytulu niezdolnosci do pracy,

odprawa pienigzna w zwiazku z rozwigzaniem stosunku pracy- na podstawie
1 zasadach okreslonych w ustawie z dnia 13 marca 2003 r. o szczegblnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn nie
dotyczacych pracownikéw ( Dz. U. z 2003 r. Nr 90, poz. 844 ze zm. ),

odprawa pos$miertna.

Rozdzial 11
Wynagrodzenie i inne dodatkowe skladniki wynagrodzenia

§6

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz

posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Indywidualne wynagrodzenie pracownika na danym stanowisku ustala pracodawca w

oparciu o ,, Wykaz stanowisk i wymagan kwalifikacyjnych niezbednych do wykonywania

pracy na poszczegolnych stanowiskach” stanowigcy Zatgcznik nr 1 do Regulaminu .

3. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze

by¢ nizsze od minimalnego wynagrodzenia.




Wynagrodzenie zasadnicze
§7
Wynagrodzenie zasadnicze pracownika okreslasie woparciu o ,, Tabele
minimalnego i maksymalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia

zasadniczego™ stanowiaca Zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

Dodatek funkcyjny
§8

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:
- glowny ksiegowy,
- kierownik gospodarczy,
przystuguje dodatek funkcyjny.
2. Dodatek funkcyjny ustala si¢ w oparciu o ,, Tabele stawek dodatku funkcyjnego”
stanowiacg Zalacznik nr 3 do Regulaminu.
3. Dodatek funkcyjny jest pomniejszany o 1/30 za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy z powodu choroby badz konieczno$ci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny lub urlopu macierzynskiego.
4. W zwiazku z tym dodatek funkcyjny wlicza sie do podstawy wynagrodzenia za czas
choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu Pr.acy oraz wlicza sie do
podstawy zasitkdw wyptacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z
dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w

razie choroby i macierzynstwa ( Dz. U. z 2005 r. Nr 31 poz. 267 z pdzn. zm. ).

Dodatek za wieloletnig prace

§9
1. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi po 5 latach pracy
W wysokosci wynoszacej 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.
2. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do osiagniecia 20%
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek za wieloletnig prace jest wyplacany w terminie wyplaty wynagrodzenia:



1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujgcego po
miesigcu, w ktorym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzsze] stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku
nastgpito pierwszego dnia miesiaca.

. Jezeli praca w zlobku stanowi dodatkowe zatrudnienie do okresu dodatkowego
zatrudnienia nie podlegajq zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

. Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w zlobku w ramach urlopu bezptatnego
udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu
dodatkowego zatrudnienia podlegaja zaliczeniu zakonczone okresy zatrudnienia
podstawowego oraz okres zatrudnienia u pracodawcy, ktory udzielit urlopu — do dnia
rozpoczecia tego urlopu.

. Do okreséw pracy uprawniajagcych do dodatku za wieloletniag prace wlicza sie
wszystkie poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy
odrgbnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza
uprawnienia pracownicze.

. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje w okresie pobierania wynagrodzenia
za czas choroby oraz zasitkéw wyptacanych z ZUS. W zwigzku z tym dodatku
nie wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalone;j
zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu Pracy oraz nie wlicza si¢ do podstawy
zasitkow wyplacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z
dnia 25 czerwea 1999 1. 0 $wiadezeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa ( Dz. U. z 2005 r. Nr 31 poz.

267 z pozn. zm. ).
Dodatek specjalny

§ 10
- Z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.
- Dodatek specjalny przyznawany jest na czas okreslony.
. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia,

w kwocie nieprzekraczajacej 20% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

. Dodatek specjalny jest pomniejszany o 1/30 za kazdy dzien usprawiedliwionej
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nieobecnosci w pracy z powodu choroby badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny lub urlopu
macierzynskiego.

5. W zwiagzku z tym dodatek wlicza sie do podstawy wynagrodzenia za czas
choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 112 Kodeksu Pracy oraz wlicza
si¢ do podstawy zasitkoéw wyptacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1
ustawy z dnia 25 czerwea 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. 22005 r. Nr 31 poz. 267

z pozn. zm. ).
Premia

§ 11

. W ramach $§rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz premiowy w wysokosci
do 10 % planowanych wynagrodzen zasadniczych pracownikéw.

. Pracownik ma prawo do premii w wysokosci 10 % Jego wynagrodzenia zasadniczego.

. Pracownik traci prawo do premii w nastepujacych przypadkach:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

2) samowolnego opuszczenia stanowiska pracy bez usprawiedliwienia,

3) spozywania alkoholu w miejscu pracy, stawienia si¢ w pracy lub przebywania
W pracy w stanie nietrzezwosci,

4) rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika,

5) narazenia placéwki na straty materialne/finansowe.

- Jezeli przewinienie, o ktérym mowa w ust. 3 nastapito po naliczeniu premii lub po jej
wyplaceniu za dany miesiac, pozbawia sie pracownika premii lub czesci premii w
kolejnym miesigcu.

- Pracodawca obowiazany jest bezzwlocznie poinformowaé pracownika o przyczynie
pozbawienia premii.

- Na wniosek pracownika pracodawca przedktada pisemne uzasadnienie pozbawienia
premii.

. Premia jest pomniejszana o 1/30 za kazdy dzief usprawiedliwionej nieobecnosci
W pracy z powodu choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny lub urlopu macierzynskiego.

. Premi¢ wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej
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zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu Pracy oraz wlicza si¢ do podstawy zasitkéw
wyplacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca
1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa (Dz. U. z 2005 r. Nr 31 poz. 267 z pézn. zm.).

9. Dyrektor przedszkola moze zwigkszy¢ fundusz premiowy o kwotg zaoszczedzona
z funduszu wynagrodzefi osobowych pracownikOw z uwagi na niezdolnosé
pracownikéw do pracy wskutek choroby lub opieki nad dzieckiem badz chorym
cztonkiem rodziny.

Warunkiem do przyznania zwigkszonej premii jest:

a) wykonywanie przez pracownikéw obowigzkéw stuzbowych w rozmiarze szerszym

niz przewiduje to jego zakres czynnosci,

b) S$wiadczenie pracy w czasie ponadnormatywnym w sytuacji potrzeb. zlobka,

¢) opracowanie lub wdrazanie czynnosci szczegoblnie istotnych dla whasciwej
organizacji pracy lub w usprawnianiu pracy ztobka,

d) wykonywanie dodatkowej pracy w zastepstwie za pracownikow przebywajacych na
zwolnieniach lekarskich.

10. Decyzje o przyznaniu pracownikowi zwigkszonej premii wydaje dyrektor
przedszkola z wiasnej inicjatywy lub na wniosek bezposredniego przetozonego danego
pracownika. Wnioski wpinane sg do akt osobowych pracownikow.

11. Premia nie przystuguje pracownikowi za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z

tego tytutu zasitek z ubezpieczenia chorobowego.
Nagroda

§13
1. W ramach $rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagrod pracownikow za
szczegblne osiggnigcia zawodowe, zwany dalej funduszem nagrod, w wysokosci 1%
planowanego osobowego funduszu plac.
2. Decyzje 0 przyznaniu nagrody podejmuje pracodawca.
3. Przyjmuje sie nastgpujace kryteria przyznawania nagréd:
1) wzorowe wypehianie obowiazkéw;

2) zlozonos¢ realizowanych zadan;



3)
4
5)
6)

7)
8)

9)

terminowe wykonywanie zadan;

wykazywanie inicjatywy w pracy;

przestrzeganie przepisow i zasad bhp i ppoz.;

podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych, zgodnie z potrzebami
Zlobka;

dbanie o dobro ztobka;

wykonywanie czynnosci przekraczajacych obowiazkowy zakres czynnosci
pracownika;

pomoc w organizacji imprez i uroczystosci organizowanych przez zlobek dla

dzieci i ich rodzicow

4. Nagroda nie przystuguje pracownikowi za dni nieobecnosci w pracy z powodu

niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania

opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z

tego tytutu zasilek z ubezpieczenia chorobowego.

Nagroda jubileuszowa

§ 14

1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:

)
2)
3)
4
5)
6)

po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesiecznego,

po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesiecznego,
po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia miesiecznego,
po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia miesiecznego,
po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia miesiecznego,
po 45 latach pracy — 400% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uplywu okresu

uprawniajacego do tej nagrody.

3. W razie jednoczesnego pozostawania wiecej niz w jednym stosunku pracy, do okresu

pracy uprawniajgcego do nagrody wlicza si¢ jeden z tych okresow.

4. Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w ramach urlopu bezplatnego udzielonego przez

innego pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu uprawniajgcego do

nagrody wlicza si¢ okres zatrudnienia u tego pracodawcy do dnia rozpoczecia tego

urlopu.
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. Jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem ustalenia
prawa do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie przez pracownika prawa do
tej nagrody.

- Wyplata nagrody nastepuje z urzedu, tj. bez wniosku pracownika, niezwlocznie po
nabyciu przez pracownika prawa do tej nagrody.

. Podstawe naliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody jubileuszowej, a jezeli dla
pracownika jest to korzystniejsze- wynagrodzenie przystugujace mu w dniu wyplaty.

. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejéciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje
mniej niz 12 miesigey, liczac od dnia rozwiazania stosunku pracy nagrode te¢ wyptaca
si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

- W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na rente z tytutu niezdolnosci
do pracy lub emeryture, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku

pracy, nagrodg t¢ wyplaca si¢ w dniu rozwiazania stosunku pracy.

Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych

§ 15
- Pracownikowi wykonujgcemu prace w godzinach nadliczbowych, na polecenie
pracodawcy lub osoby przez niego upowaznionej, przystuguje wynagrodzenie wraz
z dodatkiem za prace w tych godzinach.
. Dodatek, o ktéorym mowa w ust. 1, nie przystuguje, jezeli w zamian za czas
przepracowany w godzinach nadliczbowych pracownik otrzymat czas wolny od pracy
. Zasady ustalania i wyptaty dodatku za prace w godzinach nadliczbowych reguluja
przepisy prawa pracy.
. Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych wlicza sie do podstawy wymiaru
wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu
Pracy oraz wlicza sie do podstawy zasitkéw wyplacanych z ZUS, ustalanej
na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach

pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z

2005 1. Nr 31 poz. 267 z p6zn. zm.).
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Dodatek za prac¢ wykonywanga w porze nocnej

§ 16

1. Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej, przystuguje dodatek
0 wynagrodzenia za kazda godzine pracy w porze nocnej na zasadach okreslonych
w przepisach prawa pracy.

2. Dodatek za pracg wykonywang w porze nocnej wlicza si¢ do podstawy wymiaru
wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu
Pracy oraz wlicza si¢ do podstawy zasitkow wyptacanych z ZUS, ustalanej
na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach
pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyfistwa (Dz. U. z

2005 r. Nr 31 poz. 267 z p6zn. zm.).

Dodatek do wynagrodzenia za prace w niedziele i Swieta
§17

1 Pracownikowi wykonujacemu prace w niedziele i Swigta w przypadkach,
o ktorych mowa w art. 151 ' Kodeks pracy, pracodawca zapewnia dziefi wolny
od pracy.

2 Jezeli nie jest mozliwe wykorzystanie we wskazanym terminie dnia wolnego
od pracy w zamian za prace w $wieto, pracownikowi przystuguje dodatek
do wynagrodzenia za kazda godzing pracy w swigto.

3 Zasady ustalania i wyptaty dodatku, o ktérym mowa w ust. 2, regulujg przepisy
prawa pracy.

4. Dodatek do wynagrodzenia za prace w niedziele i swigta wlicza si¢ do podstawy
wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 11i
2 Kodeksu Pracy oraz wlicza si¢ do podstawy zasitkow wyplacanych z ZUS,
ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r.
o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby

1 macierzynstwa (Dz. U. z 2005 r. Nr 31 poz. 267 z p6zn. zm.).
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Dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikéw sfery budzetowej
§18

Pracownikowi przystuguje prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego
na zasadach okreslonych ustawa z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. Nr 160
poz. 1080 z p6zn. zm.).

Dodatkowe wynagrodzenie roczne wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia
za czas choroby w wysokosci 1/12 kwoty wyplaconej za rok poprzedzajacy miesiac,
w ktérym powstata niezdolnos$é do pracy ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2
Kodeksu Pracy oraz wlicza si¢ do podstawy zasitkow wyptacanych z ZUS, ustalane;
na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach
pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z
2005 r. Nr 31 poz. 267 z p6zn. zm.).

Szczegblowe zasady nabywania prawa do wyplacania dodatkowego wynagrodzenia

rocznego dla pracownikéw okresla odrebny regulamin.

; Rozdzial II1
Swiadczenia zwigzane z praca

Jednorazowa odprawa w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente z tytulu
niezdolnosci do pracy.

§19

Pracownikowi przystuguje jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem pracownika

na emeryturg lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy na zasadach okreslonych w ustawie

oraz rozporzgdzeniu.

Odprawa pieni¢zna z tytulu rozwigzania stosunku pracy

§ 20

Pracownikowi w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy na podstawie ustawy z dnia 13

marca 2003 r. o szczegblnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy

z przyczyn nie dotyczacych pracownikéw (Dz. U. Nr 90, poz. 844 z pdzn. zm.).

przystuguje odprawa pieniezna.

Wysokos¢ odprawy zalezy od stazu pracy u danego pracodawcy i wynosi réwnowarto$é:

’/\. /
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1) I-miesigcznego wynagrodzenia- przy stazu nieprzekraczajgcym 2 lat,
2) 2-miesigcznego wynagrodzenia- przy stazu Wwynoszgcym co najmniej 2 lata,

3) 3-miesigcznego wynagrodzenia- przy stazu Wynoszgcym co najmniej 8 lat.

Odprawa po$miertna
§21

1. W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania
po rozwigzaniu stosunku pracy zasitku z tytulu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby, jego rodzinie przystuguje odprawa posmiertna.

2. Zasady ustalania i wyptaty odprawy posmiertnej okreslaja przepisy prawa pracy.

Rozdzial IV
Postanowienia koncowe

1. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przenies¢ tego prawa
na inng osobe.

2. Wyplata wynagrodzenia dla pracownikéw nie bedacych nauczycielami odbywa sig
z dotu do 29 dnia kazdego miesigca w godzinach od 9.00 do 15.00
w ksiggowosci przedszkola lub na konto pracownika.

3. Wyplata wynagrodzenia lub zasitkéw za dni niezdolnosci do pracy w razie choroby

1 macierzynstwa dokonywana jest do 29 kazdego dnia kazdego miesiaca

§ 22

1. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty jego ogloszenia.
2. Kazdy pracownik zobowigzany jest zapoznaé si¢ z trecig niniejszego

Regulaminu.

§23

Regulamin obowigzuje na czas nieokre$lony.

12 lf’i’%{éf/r{
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§ 24

1. Propozycja zmian w Regulaminie przystuguje pracodawcy i organizacjom
zwigzkowym.
2. Kazdorazowa zmiana postanowien niniejszego Regulaminu wymaga dla swej

waznosci zachowania formy pisemnej i uzgodnienia z organizacjami zwigzkowymi.

§ 25
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy,

rozporzadzenia oraz przepisy prawa pracy.

§26
Z dniem wejscia w zycie niniejszego Regulaminu traci moc dotychczasowy

Regulamin wynagradzania z dnia 01 czerweca 2012 r.

§ 27
Regulamin zostat uzgodniony z organizacjami zwigzkowymi.

b

/ podpis dyrektora /
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Zatgcznik nr 1 do Regulaminu Wynagradzania pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych

w Przedszkolu Publicznym nr 4 w Bogatyni

min. kategoria °

max. kategoria

| minimalne wymagania

kwalifikacyjne

optymalne wymagania
kwalifikacyjne

Lp | stanowisko zaszeregowania |zaszeregowania wyksztatcenie 1 staz | wyksztalcenie | staz
oraz pracy oraz pracy
umiejetnosci (w | umiejetnosci (w
zawodowe latach) | zawodowe zlatach)
Stanowiska urzednicze, w tym kierownicze urzednicze
: ”1“" Q}éwny XVI XIX wedtug odrebnych przepiséw
ksiegowy _
S— - i
2 ey VI XII $rednie’ 2 wyzsze? 1
: referent |
Stanowiska pomocnicze i obstugi
{1 D loanik XIII XV srednic? 6 wyzsze? 2
gospodarczy
2. | Intendent A% X srednie> | 1 zasadmczei 2
zawodowe
3. [ Lekarz XV XVII wedlug odrebnych przepisow
4] Dietetyczka X Xl srednie’ | 4
B zasadnicze
zawodowe’ i
15. | Kucharz \ X | odpowiednie | -
| wyszkolenie w
zawodzie
6. Pomoc W, VI zasadmcze5 .
kuchenna zawodowe
T g VI X | podstawowe*
nauczyciela |
7
i i i
14 ; A




8. Wozna II : VI | podstawowe*

zasadnicze
zawodowe” i
19. | Konserwator A% X odpowiednie |

: wyszkolenie w
| zawodzie

zasadnicze
zawodowe i
tytut mistrza®

Srednie
4

10. | Szef kuchni VII XI
zawodowe

" Szczegbtowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzgdniczych i stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o prace,
uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie. Wymagania kwalifikacyjne dla pracownikéw stuzby bhp
okreslajg odrgbne przepisy.

? Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.

3) Srednie o profilu ogolnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.

% Podstawowe i umiejetnosé wykonywania czynnosci.

%) Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.

a -l
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Zaigcznik nr 2 do Regulaminu Wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych zatrudnionych w Przedszkolu Publiczn ym nr 4

w Bogatyni
TABELA STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZE'GO
Kategoria : Minimalna kwota w zt | Maksymalna kwota w zt
zaszeregowania
I 1100 1800
I | 1120 1> 840
i 1 140 1870
v 1160 1 900
\' 1180 1940
~ = v,..1 .200 e s L 1 97._._0
Vll 1220 2000
Vil v 1240 ‘2140
IX 1 v260 >2 200 )

X “ 1 280 2270
Xl 1300 2350
xu | 1350 2430
).(Illk 1 400 2."5‘00

Xiv | 1450 2 650
XV 1500 2 850
XVi "1 550 3 006
. ,x.V" i Tl A ; 600._ . ,3 25.0
F)I(VIII 1 650 3 500
XIX 1700 4> 000

0 4@
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Zatgcznik nr 3 do Regulaminu Wynagradzania pracownikéw samorzgdowych
zatrudnionych w Przedszkolu Publicznym nr 4 w Bogatyni

L

“TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

|

Grupa dodatku

% (procent) otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego

funkcyjnego minimalny maksymalny
2 15 30
3 15

30

TABELA PRZYSLUGUJACYCH DODATKOW FUNKCYJNYCH

Stanowisko Przystugujaca grupa dodatku funkcyjnego
Glowny ksiegowy S

Kierownik gospodarczy

2
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Aneks nr 1 z dnia 03.01.2018 r.
do regulaminu wynagradzania pracownikow samorzgdowych
w Przedszkolu Publicznym Nr 4 w Bogatyni

Z dniem 1 stycznia 2018 roku wprowadza si¢ nastepujagce zmiany w regulaminie

wynagradzania pracownik6w samorzadowych w Przedszkolu Publicznym nr 4 w Bogatyni:

Podstawa prawna:

1. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 7 sierpnia 2017 . zmieniajace rozporzadzenie w

sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (B2, Uz 201 1.r. poz. 1621).

Zalaczniki do regulaminu wynagradzania:

1. Zatacznik nr 1 otrzymuje brzmienie:

IER ; minimalne wymagania optymaine wymagania
kwalifikacyjne kwalifikacyjne
: min. kategoria 1 — =
Lp.| stanowisko ._i| wyksztatcenie .| staz wyksztatcenie
Faszcrogomand oraz pracy oraz | staz pracy (w
umiejetnosci | (w umiejetnosci | latach)
zawodowe |latach) | zawodowe
T— q1éwny XVI wedlug odrgbnych przepisow
ksiegowy
\ T
VAYAS 9
.| Samodzielny £k
2.3 VII
referent g
$rednie’ 4
3 Sl VI $rednie’ 2 wyzsze? I
: referent
1, || Kierownik XIII $rednie? 6 wyzsze? 2
| gospodarczy
2. | Intendent v $rednie’ 1 zasadnlczes 2
zawodowe
3./ Lekarz XV wedlug odrgbnych przepisow
4. | Dietetyczka X $rednie’ 4




zasadnicze
zawodowe® i
5 Kucharz \Y odpowiednie | -
wyszkolenie w
zawodzie
Pomoc | zasadnicze
6. AV : 3 e
kuchenna zawodowe
Pomoc 4
7. : VI podstawowe
nauczyciela =
8.| Wozna II podstawowe* |
zasadnicze
zawodowe?® i
9. | Konserwator A% odpowiednie "
wyszkolenie w
| zawodzie
o zasadnicze
10.| Szefkuchni | VII 4 zawodowe i
, zawodowe : 5 =
z tytut mistrza

D Szczegolowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzgdniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o prace,
uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie. Wymagania kwalifikacyjne dla pracownikéw stuzby bhp okreslaja
odrebne przepisy.

D Wyzsze odpowiedniej specjalno$ci umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku.

3 Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.

* Podstawowe i umiejetnosé wykonywania czynnosci.

%) Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadar na stanowisku.



2. Zakacznik nr 2 otrzymuje brzmienie:

Zatgcznik nr 2 do Regulaminu Wynagradzénia pracownikéw

samorzgdowych zatrudnionych w Przedszkolu Publicznym nr 4

w Bogatyni
TABELA STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

zaszz::ggxznia Minimalna kwota w zt | Maksymalna kwota w zt

1 1700 2700
] 1720 2 800
"| P— | — e 1 ,740, iL , o
\Y | 1760 ' S v2‘oo
\" 1780 3400
Vi | 1800 3 600
Vi 1 82‘6 3 800
Vi ” 1840 4000
IX T 1860 4200
= o : 1 = (e 4400
Xl | 1 900 4600
Xl 1920 4 800
X b 1940 5000
Xiv = . 1960 i 5200
XV 1980 5 400
XVi | 2 000 5600
XVii 2100 5800
XVl 2200 6 000
.......... XiX 2 400 6 300




Aneks Nr 1 zostal uzgodniony z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dzialajgcymi
w Przedszkolu Publicznym nr 4 w Bogatyni

--------------------------------------------

/ podpis dyrektora/
Uzgodniono ze Zwiazkami Zawodowymi:
1. NSZZ Solidarnesé™ = ... ..o o s Teera
/ data/ ffunkcja/ / podpis/
2. NP, o i L M p e e AW
/ data/ /funkcja/ / podpis/
@ ﬂgw;/);ﬂf/‘c') /
ZWIAZEK NAUCZYCIELSTWA POLSKIEGO PREZES
ZARZAD ODDZIALU : ‘ot .
59-920 BOGATYNIA, ul. 1-go Maja 29 Oddzisty ZYp w Bogatyni
Yioletia Buchdr

OG.. 2T,



Aneks nr 1 z dnia 03.01.2018 r.
do regulaminu wynagradzania pracownikdéw samorzadowych
w Przedszkolu Publicznym Nr 4 w Bogatyni

Z dniem 1 stycznia 2018 roku wprowadza si¢ nastepujgce zmiany w regulaminie

wynagradzania pracownikéw samorzadowych w Przedszkolu Publicznym nr 4 w Bogatyni:

Podstawa prawna:

1. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 7 sierpnia 2017 r. zmieniajace rozporzadzenie w

sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych ( Dz. U. z 2017 r. poz. 1621 ).

Zalaczniki do regulaminu wynagradzania:

1. Zalacznik nr 1 otrzymuje brzmienie:

= minimalne wymagania optymalne wymagania
‘ kwalifikacyjne kwalifikacyjne
. min. kategoria - = i
Lp.| stanowisko ._ | wyksztatcenie || staz |wyksztalcenie
zaszeregowanlaé oraz pracy oraz | staz pracy (w
umiejetnosci (w umiejetnosci | latach)
v zawodowe |latach) | zawodowe
_1—.— G'lc’)wny XVI wedlug odrebnych przepisow
ksiggowy v
)
: WYZSZE 2
Samodzielny
2. VII
referent :
$rednie’ 4
Gy VI $rednie’ 2 wyzsze? 1
i referent
1 jfiSipnpmilc X111 $rednie? 6 wyzsze? 7
| gospodarczy |
2.| Intendent | \Y% $rednie’ 1 zasadnlczes 2
; zawodowe
mém Lekarz | XV ; wedlug odrebnych przepisow
4. | Dietetyczka X | Srednie’ || 4




zasadnicze
zawodowe’ i
5 Kucharz \Y odpowiednie -
wyszkolenie w
zawodzie
Pomoc zasadnicze
6. v 5 -
kuchenna zawodowe
Pomoc 4
i ) VI podstawowe
nauczyciela =
8.| Wozna II podstawowe* |
zasadnicze
zawodowe’ i
9. | Konserwator \Y% odpowiednie &
wyszkolenie w
zawodzie
i zasadnicze
10.. Szef kuchni VII 4 zawodowe i
zawodowe : 5 =
tytul mistrza

D Szczegétowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace,
uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie. Wymagania kwalifikacyjne dla pracownikow stuzby bhp okreslaja
odrebne przepisy.

2 Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadaf na stanowisku.

3 Srednie o profilu o0golnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.

* Podstawowe i umiejetnosé wykonywania czynnosci.

%) Zasadnicze zawodowe umozliwiajgce wykonywanie zadar na stanowisku.




2. Zakgeznik nr 2 otrzymuje brzmienie:

Zafgcznik nr 2 do Regulaminu Wynagradzania pracownikéw.
samorzgdowych zatrudnionych w Przedszkolu Publiczn ym nr 4
w Bogatyni

TABELA STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Minimalna kwota w zt Maksymalna kwota w zt

I 1700 2700

Il 1720 2 800

] 1740 3 000

v 1760 3 200

A 1780 3 400

\ 1800 3 600

VII 1820 3 800

vill 1 840 4000

IX 1860 4 200

X 1880 4 400

X1 1900 4600

Xl 1920 4800

X 1940 5000

XIv 1960 5200

XV 1980 5400

XVl 2000 | 5 600

Xvii 2100 5800

XVIII 2200 6 000

XIX 2400 6 300




Aneks Nr 1 zostal uzgodniony z zaktadowymi organizacjami zwiazkowymi dziatajacymi
w Przedszkolu Publicznym nr 4 w Bogatyni.

/ podpis dyrektora/

Uzgodniono ze Zwigzkami Zawodowymi:

NG z
1.NS2Z, Solidamose’ - 22O

/ data/ ffunkcja/ / podpis/



Przedszkole Publiczne Nr 4
59-920 Bogatynia, ul. Chopina 12
Regon 230224840, NIP 6151781865
tel.075 77 32 .
e Aneks nr 2 z dnia 21.01.2020 r.

do regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych
w Przedszkolu Publicznym Nr 4 w Bogatyni

Z dniem 1 lutego 2020 roku wprowadza sig nastepujace zmiany w regulaminie wynagradzania

pracownikéw samorzadowych w Przedszkolu Publicznym nr 4 w Bo gatyni:

Podstawa prawna:

1. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych ( Dz. U. z 2018 r. poz. 936 ).

2. Ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. 0 zmianie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace
(Dz.U.2019 poz. 1564).

Rozdzial I - Postanowienia wstepne
wé§S:
1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace, w tym wynagrodzenie zasadnicze oraz
dodatkowe sktadniki wynagrodzenia, w tym:
1) dodatek funkcyjny,
2) dodatek specjalny,
3) dodatek za wieloletnig prace,
4) premia,
5) nagroda,
6) nagroda jubileuszowa,
7) dodatek za pracg w godzinach nadliczbowych,
8) dodatek za pracg wykonywang w porze nocnej,
9) dodatek do wynagrodzenia za prace w niedziele i $wieta,

10) dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikéw jednostek sfery budzetowe;j.

podpunkt 1 usuwa sie w catosci.

Rozdzial I - Wynagrodzenie i inne dodatkowe skladniki wynagrodzenia
Dodatek funkeyjny - § 8 usuwa sie w calosci

Premia - w § 11 usuwa sie pkt. 9,10,11



2. Zalacznik nr 3
Tabela stawek dodatku funkcyjnego oraz Tabela przystugujacych dodatkow funkeyjnych

- usuwa sie w catosci.

Aneks Nr 2 zostal uzgodniony z zakltadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi

w Przedszkolu Publicznym nr 4 w Bogatyni.

DYREKTOR
Przedszkola Publicznego Nr 4

/ podpis dyrektora/
Uzgodniono ze Zwigzkami Zawodowymi:
/7 5
/‘/{f,@a/g;?(;’éa;au'
Zwigzek Nauczyctelstwa Polskiego PREZES
w Bogatyni Oddziatu ZNP w Bogatyni
59-920 Bogatyma uf Wyczbtkowskiego 42a R —
T ZNBE, O e ~A5&letta Bachdr. .. ..............
/ data/ /funkcjal / podpis/
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