Zarzadzenie Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Jana III Sobieskiego w Porajowie

Nr 16/2021 z dnia 17 marca 2021 r.

w sprawie wprowadzenia Kryteriéw doboru pracownikoéw administracji i obstugi w Szkole

Podstawowej im. Jana III Sobieskiego w Porajowie.

Na podstawie Art. 68. ust. 1 pkt 1 Ustawy Prawo Oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r.
(Dz. U. 22020 1. poz. 910, 1378, z 2021 r. poz. 4) zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ w Szkole Podstawowej im. Jana III Sobieskiego w Porajowie Kryteria
doboru pracownikéw administracji i obstugi w Szkole Podstawowej im. Jana III Sobieskiego

w Porajowie.

§2

Kryteria doboru pracownikéw administracji i obstugi w Szkole Podstawowej im. Jana

I1I Sobieskiego w Porajowie stanowig zatgcznik nr 1.

§3

Arkusz kryteridw i punktacji stanowi zatgcznik nr 2.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik nr |
do Zarzadzenia Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Jana 111 Sobieskiego w Porajowie

Nr 16/2021 z dnia 17 marca 2021 r.

Kryteria doboru pracownikéw administracji i obshugi do zwolnienia w Szkole Podstawowej

im. Jana III Sobieskiego w Porajowie

ip. Kryterium Skala w punktach
I. Wyksztatcenie pracownika | 3 — wyksztalcenie podstawowe
2 - wyksztalcenie zawodowe i $rednie
1 — wyksztatcenie wyzsze
Staz pracy w Szkole Podstawowej im. Jana III | 3 - krotki staz — do 5 lat pracy
Sobieskiego w Porajowie
2 —stazod 6-20 lat pracy
1 - dhugi staz powyzej 20 lat pracy
Zaangazowanie w realizacje zadan:
2. Ocena pracy (w okresie ostatnich trzech lat)

3- niesumiennie wykonuje swoje
obowigzki, wymaga statego nadzoru

przetozonego

2 — wykonuje swoje obowiazki bez zbednej

zwloki

I — sumiennie, skrupulatnie i obowiazkowo

wykonuje swoje obowigzki

]




Uzasadnione skargi:

Uzasadnione skargi bezposrednich
przetozonych, pracownikéw
pedagogicznych i niepedagogicznych,
rodzicéw — za kazdy przypadek

uzasadnionej skargi dodawane sa 2 pkt.

Kary porzadkowe i dyscyplinarne:

3 — ukaranie 2 razy w roku

2- ukaranie 1 raz w roku

1 - bez kar

Gotowosé do przyjmowania doraznych
zastep i obowigzkéw za nieobecnych

pracownikow:

3 — odmawianie przyjmowania zastepstw

1 obowigzkow za nieobecnych pracownikow
2 — niechetne przyjmowanie zastepstw

1 obowigzk6éw za nieobecnych
pracownikow.

1 — stata gotowos$¢ do przyjmowania
zastepstw i1 obowigzkow za nieobecnych

pracownikow

Dyspozycyjnosé

3 — czgsta absencja powodujaca
koniecznos$¢ organizowania nagtych

zastepstw (pow. 60 dni w roku)

2 — nieregularna obecno$¢ w pracy (od 30

do 60 dni w roku)




1 - regularna obecnosé w pracy (ponizej 30

dni w roku)

Sytuacja majgtkowa pracownika

JeSli wezesniej wymienione kryteria nie
pozwola  pracodawey na  dokonanie
wyboru, zastosowane zostanie kryterium
»Sytuacja majatkowa pracownika”.
Kryterium to mozna zastosowaé tylko
wobec  pracownikow wypehiajgcych

nienagannie swoje obowigzki.

3- dodatkowe Zrodto utrzymania

(dodatkowy stosunek pracy w pelnym
wymiatze lub uprawnienia emerytalne lub

wlasna dzialalnog¢ gospodarcza)

2 —trudna sytuacja zyciowa (kwalifikujaca
pracownika do grupy oséb o najnizszych
dochodach przy podziale $wiadczen 7
zaktadowego funduszu $wiadczen

socjalnych)

1 — pracownik jest jedynym zywicielem

rodziny

Wyjasnienie: do zwolnienia bedzie kwalifikowat si¢ pracownik z maksymalng iloscig

punktéw. Wyboru dokona Dyrektor w oparciu o arkusz kryteriow i punktacji.




Zafacznik nr 2
do Zarzadzenia Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Jana 11 Sobieskiego w Porajowie

Nr 16/2021 z dnia 17 marca 202 ] r.

Arkusz kryteriéw i punktacji
Imie i nazwisko pracownika...............cocoeoevivi

SEANOWISKO. v

Lp. | Kryterium

Skala w punktach

1. | Wyksztatcenie 3 — wyksztalcenie podstawowe

pracownika

2 - wyksztalcenie zawodowe i $rednie

1 — wyksztalcenie wyzsze

Staz pracy w Szkole | 3 - krotki staz — do 5 lat pracy
Podstawowej im. Jana

[IT Sobieskiego w 2 —stazod 6-20 lat pracy

Porajowie

1 - dhugi staz powyzej 20 lat pracy

Zaangazowanie w realizacje zadan:
2. | Ocena pracy (w
okresie ostatnich 3- niesumiennie wykonuje swoje obowigzki,

trzech lat) wymaga stalego nadzoru przetozonego

2 — wykonuje swoje obowiazki bez zbednej

zwloki

1 — sumiennie, skrupulatnie i obowigzkowo

wykonuje swoje obowigzki




Uzasadnione skargi:

Uzasadnione skargi bezposrednich przetozonych,

pracownikow pedagogicznych i

niepedagogicznych, rodzicow — za kazdy

przypadek uzasadnionej skargi dodawane sg 2

pkt.

Kary porzadkowe i dyscyplinarne:

3 — ukaranie 2 razy w roku

2- ukaranie 1 raz w roku

1 —bez kar

Gotowos$¢ do przyjmowania doraznych zastep

i obowigzkéw za nieobecnych pracownikéw:

3 — odmawianie przyjmowania zastepstw

1 obowigzkow za nieobecnych pracownikow

2 — niechetne przyjmowanie zastepstw

1 obowigzkow za nieobecnych pracownikéw.

1 — stata gotowos¢ do przyjmowania zastepstw

i obowigzkow za nieobecnych pracownikow

5. | Dyspozycyjnosé 3 — czgsta absencja powodujaca koniecznosé
organizowania naglych zastepstw (pow. 60 dni

w roku)

2 — nieregularna obecno$é w pracy (od 30 do 60

dni w roku)

1 - regularna obecnos¢ w pracy (ponizej 30 dni

L w roku)




Sytuacja majatkowa

3- dodatkowe zrédto utrzymania (dodatkowy

pracownika stosunek pracy w petnym wymiarze lub

Jesli wezesniej | uprawnienia emerytalne [ub wlasna dziatalnosé

wymienione kryteria gospodarcza)
nie pozwola
pracodawcy na | 2 —trudna sytuacja zyciowa (kwalifikujaca
dokonanie wyboru, pracownika do grupy oséb o najnizszych
zastosowane dochodach przy podziale $wiadczen 7
zostanie Kkryterium zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych)
»Sytuacja
majatkowa 1 - pracownik jest jedynym zywicielem rodziny
pracownika”,

Kryterium to mozna

zastosowaé tylko

wobec pracownikéw

wypelniajacych
nienagannie  swoje

obowiazki.

Podpis dyrektora




