Zarzadzenie Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Jana I11 Sobieskiego w Porajowie

Nr 15/2021 z dnia 17 marca 2021 r.

W sprawie wprowadzenia Kryteriéw doboru nauczycieli do zwolnienia/ uzupehienia etatu
W innej szkole/ zmniejszenia etatu w Szkole Podstawowej im. Jana III Sobieskiego

w Porajowie.

Na podstawie Art. 68. ust. 1 pkt 1 Ustawy Prawo O$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r.
(Dz. U. 22020 r. poz. 910, 1378, 22021 r. poz. 4) zarzadzam, co nastepuije:

§1

Wprowadza sie w Szkole Podstawowej im. Jana III Sobieskiego w Porajowie Kryteria
doboru nauczycieli do zwolnienia/ uzupetnienia etatu w innej szkole/ zmniejszenia etatu

w Szkole Podstawowej im. Jana 111 Sobieskiego w Porajowie.

§2

Kryteria doboru nauczycieli do zwolnienia/ uzupelnienia etatu w innej szkole/
zmniejszenia etatu w Szkole Podstawowej im. Jana III Sobieskiego w Porajowie stanowig

zalacznik nr 1.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik nr |
do Zarzadzenia Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Jana 111 Sobieskiego w Porajowie

Nr 15/2021 z dnia 17 marca 2021 r.

Kryteria doboru nauczycieli do zwolnienia/uzupelniania etatu w innej szkole/zmniejszenia
etatu w Szkole Podstawowej im. Jana III Sobieskiego w Porajowie

I. Kwalifikacje

1. Poziom wyksztatcenia (studia I, Il stopnia):
a) studia | stopnia (licencjat) — 1 pkt.
b) studia Il stopnia (magisterskie) — 2 pkt.

2. Wieloprzedmiotowos¢ (kwalifikacje do prowadzenia kilku rodzajow zajec):
a) kwalifikacje do jednego rodzaju zaje¢ — 1 pkt.
b) kwalifikacje do dwéch rodzajow zaje¢ — 2 pkt.
¢) za kazde dodatkowe zajecie — 1 pkt.

3. Stopien awansu zawodowego:
a) nauczyciel stazysta— 0,5 pkt.
b) nauczyciel kontraktowy — 1 pkt.
¢) nauczyciel mianowany — 2 pkt.
d) nauczyciel dyplomowany — 3 pkt.

4. Forma zatrudnienia:
a) umowa o prace — 1 pkt.
b) mianowanie — 2 pkt.

I1. Staz pracy
1. Staz pracy:

a) 1-5lat—1 pkt.

b) 6-10 lat — 2 pkt.

c) 11-15 lat — 3 pkt.

d) 16-20 lat - 4 pkt.

e) Powyzej 20 lat - 5 pkt.

I11.Ocena pracy
1. Ocena pracy:

a) ocena dobra -1 pkt.

b) ocena bardzo dobra — 1,5 pkt.

¢) ocena wyrodzniajgca — 2 pkt.

d) pozytywna ocena dorobku zawodowego — 1,5 pkt.

2. Osiagniecia w pracy za okres od 1 wrzesnia 2018 roku:

a) organizowane z inicjatywy nauczyciela wydarzenia szkolne (np. akademie, wystawy,
konkursy), wyjazdy edukacyjne, potwierdzona wspdtpraca z organizacjami,
instytucjami - 1 pkt. za kazde wydarzenie;

b) projekty i programy podnoszace jakosé pracy szkoty:

e tworzenie projektow, programdéw podnoszacych jakos¢ pracy szkoty — 3 pkt.

e koordynowanie projektéw, programow podnoszgcych jakos¢ pracy szkoty —
2 pkt.

e prowadzenie zaje¢ w ramach projektdw, programéw podnoszgcych jakos¢
pracy szkoty — 1 pkt. za kazde zajecia;



c) wspotpraca z rodzicami:
e wykazane formy wspoétpracy wykraczajagce poza spotkania w ramach zebran
i konsultacji — 1 pkt za kazdg forme;
d) zaangazowanie w realizacje zadan statutowych szkoty:
e za kazda wykazang forme inicjatywy — 1 pkt.;
e) uzasadnione skargi rodzicow lub ucznidw (za kazdy przypadek uzasadnionej skargi
odejmowanych jest 5 pkt.);
f) kary porzadkowe i dyscyplinarne (uwzglednia sie jedynie kary prawomocne
i nie bierze sie pod uwage kar, ktére ulegty zatarciu zgodnie z przepisami):
e kara upomnienia —odejmuje sie 2 pkt.
e kara nagany —odejmuje sie 5 pkt.
e kara dyscyplinarna nagany z ostrzezeniem — odejmuje sie 7 pkt.;
g) nagrody (uwzglednia sie nagrody z okresu od 1 wrzesnia 2018 roku ):
e nagroda dyrektora — 5 pkt. za kazdg nagrode,
e nagroda organu prowadzgcego — 7 pkt. za kazda nagrode,
e nagroda organu sprawujacego nadzor pedagogiczny — 7 pkt. za kazda nagrode,
e nagroda wtasciwego ministra — 10 pkt. za kazda nagrode.

IV. Dyspozycyjnosé

1.

Usprawiedliwione nieobecnosci w pracy w okresie od 1 wrzesnia 2018 roku
(z wytgczeniem urlopu macierzyriskiego, urlopu dla poratowania zdrowia i urlopéw
wypoczynkowych):

a) nieobecnos¢ od 3 do 6 miesiecy —odejmuje 3 pkt.;

b) nieobecnos¢ powyzej 6 miesiecy— odejmuje 6 pkt.;

Udokumentowane spodznienia - minus 1 pkt. za kazde spdzZnienie.

Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ w pracy — odejmuje 10 pkt. za kazdy dzien takiej
nieobecnosci.

Udziat w nieobowigzkowych szkoleniach lub w szkoleniach wynikajgcych z potrzeb
szkoty (nie sq uwzgledniane szkolenia realizowane na podstawie delegacji stuzbowej) —
1 pkt. za kazde szkolenie.

Jesli wczesniej wymienione kryteria nie pozwolg pracodawcy na dokonanie wyboru,
zastosowane zostanie kryterium V. Kryterium ,,Sytuacja majatkowa nauczyciela”
mozna zastosowac tylko wobec pracownikéw wypetniajacych nienagannie swoje
obowiazki.

V. Sytuacja osobista nauczyciela

1
2.

Jedyny zywiciel rodziny — 3 pkt.

Trudna sytuacja finansowa (kwalifikujagca nauczyciela do grupy oséb o najnizszych

dochodach przy podziale sSwiadczen z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych) —

2 pkt.

Dodatkowe Zrédta dochodu:

a) dodatkowy stosunek pracy w petnym wymiarze — odejmuje 3 pkt.

b) dodatkowy stosunek pracy w niepetnym wymiarze, ale obejmujacym co najmniej 1/2
etatu —odejmuje 2 pkt.

¢) dodatkowy stosunek pracy ponizej 1/2 etatu — odejmuje 1 pkt.

d) uprawnienia emerytalne i do $wiadczenia kompensacyjnego — odejmuje 3 pkt.

e) wtasna dziatalno$¢ gospodarcza lub udziaty w spoétce — odejmuje 3 pkt.



Po przeanalizowaniu sytuacji kazdego nauczyciela na podstawie ustalonych kryteriow dyrektor
zlicza punkty im przyznane. Osoba, ktéra ma najnizszq liczbe punktow, zostaje wytypowana do
zwolnienia/uzupetniania etatu w innej szkole/zmniejszenia etatu. Gdyby sie okazafo, ze po analizie
kryteriow nauczyciele majqg identyczng wartos¢ uzyskanych punktéw, dyrektor moze wartosciowac
poszczegodlne kryteria.

Aby wyznaczy¢ nauczyciela do uzupetniania etatu w innej szkole, musi mie¢ on zapewnione 0,5
etatu w szkole macierzystej. Dlatego wazne jest uzyskanie od nauczyciela zgody. Brak zgody
stanowi podstawowe kryterium do rozwiqzania stosunku pracy.
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