Porajéw, dnia.01.02.2018 r.

ZARZADZENIE Nr SPP 6.2018
Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Jana III Sobieskiego w Porajowie

z dnia 1 luty 2018 r.

W sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw nie bedacych
nauczycielami zatrudnionych w Szkole Podstawowej im. Jana III Sobieskiego w Porajowie

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U. z 2016 r. poz. 902 oraz z 2017 r. poz. 60 i 1930) oraz Rozporzadzenia
Rady Ministrtow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych (Dz.U. z 2014 r. poz. 1786 oraz z 2017 r. poz. 1621 i 1930),

Zarzadza sig, co nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ w Szkole Podstawowej im. Jana III Sobieskiego w Porajowie zwany dalej

~regulaminem ,, stanowiacy zalacznik do zarzadzenia.

§2

Zobowigzuje si¢ kierownikéw do zapoznania wszystkich pracownikéw z trescia regulaminu.

§3

Traci moc Regulamin wynagradzania pracownikéw nie bedacych nauczycielami
zatrudnionych w Zespole Szkole Podstawowej i Gimnazjum w Porajowie z dnia 05.06.2009
wraz z aneksami.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01.01.2018 r.




Regulamin wynagradzania
pracownikow nie bedacych nauczycielami zatrudnionych

w Szkole Podstawowej im. Jana III Sobieskiego w Porajowie

Na podstawie:

1. art. 39 ust. 11 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(j. Dz.U. 2016, poz. 902),

2. rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (j. Dz.U. 2014, poz. 1786),

3. ustawy z 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (tj. Dz.U. nr
2017, poz. 847).

4. ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikow sfery budzetowej (Dz. U. z 2016 r. poz. 2217),

5. ustawy z dnial3 marca 2003 r. 0 szczeg6lnych zasadach rozwiazywania z pracownikami

stosunkOw pracy z przyczyn nie dotyczacych pracownikéw (tj. Dz. U. 2016 poz. 1474),

L. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Regulamin  wynagradzania pracownikéw samorzadowych nie bedacych nauczycielami
zatrudnionych w Szkole Podstawowej im. Jana III Sobieskiego w Porajowie, zwany dalej
Regulaminem, okresla:
1) wykaz stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych urzedniczych, pomocniczych
i obstugi w Szkole Podstawowej im. Jana III Sobieskiego w Porajowie
2) maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego;
3) warunki przyznawania oraz warunki i spos6b wyptacania premii i nagrod innych niz
nagroda jubileuszowa;

4) warunki i sposéb przyznawania dodatkéw, o ktérych mowa ktérych ustawie w art. 36

ust. 5.
§2
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej

im. Jana III Sobieskiego w Porajowie;
2) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawows im. Jana III Sobieskiego

w Porajowie
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3) rozporzadzeniu placowym - rozumie si¢  przez to rozporzadzenie Rady
Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw
samorzadowych (tj. Dz.U. 2014, poz. 1786),

4) pracownikach —rozumie si¢ przez to osoby zatrudnione w Szkole Podstawowej im. Jana
III Sobieskiego w Porajowie na podstawie umowy o prace,

5) wynagrodzeniu — rozumie sie przez to wyplaty na rzecz pracownikéow z tytulu
wykonywanej pracy, z wylaczeniem $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego,
Swiadczen z tytutu diet, odszkodowan i innych tytutéw nie zaliczanych do
wynagrodzen;

6) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — nalezy przez to rozumieé¢ najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii zaszeregowania okreslone w zalaczniku nr 1
do Rozporzadzenia ptacowego,

7) ustawie — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych (tj. Dz.U. z 2016r., poz. 902);

§3

1. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze
by¢ nizsze od wynagrodzenia ustalonego zgodnie z ustawag z 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za prace (tj. Dz.U. nr 2017, poz. 847).

2. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne skfadniki wynagrodzenia w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace. Wysokos¢
minimalnego wynagrodzenia takiego pracownika ustala si¢ w kwocie proporcjonalnej
do liczby godzin pracy przypadajacej do przepracowania przez pracownika w danym
miesigcu biorac za podstawe wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia ustalonego na
podstawie ustawy z 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (tj.

Dz.U. 2017, poz. 847).

ILWYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

§4
Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw niezbedne do wykonywania pracy na
poszczegolnych stanowiskach ustala si¢ na poziomie minimalnych wymagan kwalifikacyjnych,

okreslonych w rozporzadzeniu ptacowym.



HMLSZCZEGOLOWE WARUNKI WYNAGRADZANIA

§5

Pracownikom przystuguje:

1.
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11.

wynagrodzenie zasadnicze,

dodatek za wieloletnia prace, zgodnie z ustawg 1 rozporzadzeniem ptacowym,

dodatek specjalny zgodnie z § 9 regulaminu,

dodatek za pracg w porze nocnej, zgodnie z Kodeksem pracy,

premia regulaminowa zgodnie z § 8 regulaminu,

wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, zgodnie z ustawa i Kodeksem pracy,
nagroda jubileuszowa zgodnie z ustawa i rozporzadzeniem,

nagrode¢ z funduszu nagrod za szczegdlne oslagnigcia w pracy zawodowej zgodnie z § 7
regulaminu,

dodatkowe wynagrodzenie roczne zgodnie z ustawg z 12 grudnia 1997 1. o dodatkowym

wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow sfery budzetowej (Dz. U. z 2016 r. poz. 2217),

. Jednorazowa odprawa pieniezna w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rentg, zgodnie z

ustawg 1 rozporzadzeniem ptacowym,
odprawa pieni¢zna w zwiazku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn nie dotyczacych
pracownikoéw, zgodnie z ustawa z 13 marca 2003 r. o szczegblnych zasadach

rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn nie dotyczacych pracownikéw
(4. Dz. U. 2016 poz. 1474),

§6

Przedstawia sie:

1.

tabelg minimalnych i maksymalnych stawek miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego,
stanowiacg zatgcznik nr 1 do regulaminu,

tabelg kategorii zaszeregowania, na ktorych stosunek pracy nawiazano na podstawie
Umowy o prace, stanowigcg zatacznik nr 2 do regulaminu,

regulamin premiowania, stanowiacy zalgcznik nr 3 do regulaminu.



IV.WARUNKI PRZYZNAWANIA
ORAZ WARUNKI I SPOSOB WYPLACANIA PREMIT
INAGROD INNYCH NIZ, NAGRODA JUBILEUSZOWA

§7
1. W ramach $rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagrod dla pracownikéw, za
szczegblne osiggnigcia zawodowe, zwany dalej funduszem nagrod, w wysokosci 1%
planowanego osobowego funduszu plac.
2. Fundusz nagréd moze by¢ podwyzszony przez dyrektora szkoly w ramach srodkéw
posiadanych na wynagrodzenia osobowe.
3. O przyznaniu nagrody pracownik zawiadamiany jest na pismie. Kopia zawiadomienia
przekazywana jest do akt osobowych pracownika.
4. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Dyrektor na pisemny wniosek bezposredniego
przetozonego pracownika badz z wlasnej inicj atywy.
5. Przyjmuje sie nastepujace kryteria przyznawania nagréd:
a) sumienne i staranne wypelnianie obowiazkdw,
b) ztozonos¢ realizowanych zadan,
¢) terminowe wykonywanie zadan,
d) wykazywanie inicj atywy w pracy,
€) przestrzeganie przepisow i zasad bhp oraz przepisow przeciwpozarowych,
f) podnoszenie kwalifikacji zawodowych, zgodnie z potrzebami szkoty,

g) dbatos¢ o dobro i mienie szkoty.

§8

1. Zgodnie z planem finansowym na dany rok, tworzy si¢ fundusz premiowy.
2. Zasady przyznawania i wyplacania premii okresla regulamin premiowania, stanowigcy

zalgeznik nr 3 do regulaminu,




V.WARUNKI I SPOSOB PRZYZNAWANIA
DODATKU SPECJALNEGO
§9
1. Pracownikowi, ktéremu pracodawca okresowo zwigksza obowigzki stuzbowe lub powierza
dodatkowe zadania, jest przyznawany dodatek specjalny w wysokosci od 10% do 40 %
przystugujacego mu wynagrodzenia zasadniczego.

2. Decyzje o przyznaniu dodatku podejmuje dyrektor.

|9%)

Dodatek specjalny moze by¢ przyznany w szczegélnie uzasadnionych przypadkach

w wysokosci okreslonej w ust. 1 tylko w ramach posiadanych $rodkow.

VIL.POSTANOWIENIA KONCOWE
§10
W sprawach nieuregulowanych regulaminem wynagradzania stosuje si¢ przepisy prawa pracy
ze szezegolnym uwzglednieniem:, ustawy, rozporzadzenia ptacowego i Kodeksu pracy.

§11

Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w Szkole ustalone na podstawie niniejszego

Regulaminu nie moze by¢ nizsze od dotychczasowego
§ 11

Kazdy nowo zatrudniony pracownik przed przystgpieniem do pracy zostaje zapoznany z
niniejszym regulaminem, co potwierdza w pisemnym o$wiadczeniu, ktore Jjest wlaczone do
jego akt osobowych.

§12
Wszelkie zmiany w regulaminie wynagradzania wprowadza sie w formie pisemnej w trybie

obowigzujacym dla jego ustalania.

Porajow dnia .............
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Zalacznik nr 1

do regulaminu wynagrodzen
wprowadzonego zarzadzeniem
Nr............ zdnia..............
Dyrektora SP w Porajowie

Tabela minimalnych i maksymalnych
stawek miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria Maksymalna kwota
zaszeregowania w zlotych

I 1 700 -2 700

II 1 720 -2 800

III 1 740 -3 000

IV 1760 - 3200

A% 1 780 -3 400

VI 1 800 -3 600
VII 1 820 -3 800
VIII 1 840 — 4 000
IX 1 860 —4 200

X 1 880 -4 400

XI 1 900 — 4 600
X1I 1920 -4 800
XIII 1 940 -5 000
X1V 1 960 -5 200
XV 1 980 —5 400
XVI 2 000 -5 600




Zalacznik nr 2

do regulaminu wynagrodzen

wprowqd j?)ne 20 zarzqdzemem

.z dnia . Ok Ok, 1OIK

Dyrektora SP w Porajowie

Tabela stanowisk, kategoria zaszeregowania
w Zespole Szkoly Podstawowej i Gimnazjum w Porajowie

Minimalne wymagania kwalifikacyjne
Najwyzsza
Stanowisko kategoria
zaszeregowania . .
wyksztalcenie oraz staz pracy
umiejetnosci zawodowe (w latach)
Stanowiska kierownicze urzednicze
Gléwny ksiggowy XVI wedlug odrebnych przepisow

Stanowiska urzednicze

Radca prawny XTI wedlug odrebnych przepisow
Starszy specjalista X
Starszy informatyk
Starszy inspektor do wedhug odrgbnych przepisow
spraw BHP, IX
Informatyk

: 2)

o o WyZsze 4
Specjalista VIII trodmic D 5
Starszy referent
Starszy intendent wyzsze %) -
Starszy laborant VI
KSI.@ sowy $rednie ¥ 2
kasjer
Samodzielny referent; VI wyzsze 2 2
Starszy ksiegowy $rednie ¥ 4
Laborant, ; )

Referent \Y Srednie -
Stanowiska pomocnicze i obslugi
3 2) _

Kierownik stotowki VIII Y2 3

$rednie 4
Starszy magazynier,
Operator sprzetu $rednie ¥ 1
audiowizualnego VII
Konsem,lator maszyn zasadnicze zawodowe ) 2
urzadzen

|
m}f\ L

“/(x"

~



Archiwista

$rednie

Intendent _T_*ﬁ
i sadni
Magazynier Zasadnicze zawodowe
’ . 3)
Sekretarka Srednie
Pomoc
administracyjna, grednie D
biurowa

o

zasadnicze zawodowe >

przewozu do i ze
szkoty)

Starszy konserwator VI
Srednie zawodowe
Szef kuchni VII : 5
zasadnicze zawodowe °
1 tytul mistrza
Kucharz, v srednie zawodowe
Konserwator zasadnicze zawodowe ¥
zasadnicze zawodowe )
Pomoc kuchenna;
v
podstawowe ¥
Palacz c.o. v Podstawowe i kurs
palaczy c.o.
Starszy wozny, 11 podstawowe ¥
| dozorca
4)
Dozorca I I podstawowe
4)
Sprzataczka 1 podstawrows
Kierownik obiektow
sportowych XIII wyzsze 2
Kierownik X wyzsze %)
gospodarczy $rednie ¥
. . 3)
Sekretarz szkoty XII ATl
Opiekun dzieci i
miodziezy (w czasie I podstawowe ¢

2 Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwi
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych
na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o pracg, a takze wymagania

okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

3)

Srednie o profilu ogélnym lub zawodo
na stanowisku, a w odniesieniu do stanowis
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

 Podstawowe i umiejetnos$¢ wykonywania czynnosci.

"Br7asadnicze zawodowe umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku

ajagce wykonywanie zadan na stanowisku,
1 kierowniczych stanowisk urzedniczych,

wym umozliwiajace wykonywanie zadan
k urzedniczych i kierowniczych stanowisk
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Zalacznik nr 3

do regulaminu wynagrodzen
wprowadzonego zarzadzeniem .,
Nr .6.4005.. .z dnia . Q1.0 Ao

Dyrektora SP w Porajowie

Regulamin premiowania pracownikéw zatrudnionych w Szkole

Podstawowej im. Jana III Sobieskiego w Porajowie

§1
1. Premia regulaminowa stanowi ruchoma czg$¢ wynagrodzenia miesigcznego i moze byé
przyznana do wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego.
2. Premia moze ulec zwiekszeniu do 20% w ramach posiadanego przez placowke funduszu
premiowego w wyniku:
1) wykonania przez pracownika dodatkowo zleconych  czynnosci  (poza
obowiazujgcymi godzinami pracy),
2) osiggania wysokich wynikow pracy.

Zadania premiowe ustala i stwierdza stopien ich wykonania dyrektor, na ustny lub pisemny

(OS]

wniosek pracownika, ktéry zgodnie z zakresem obowigzkoéw stuzbowych ma prawo do

nadzorowania i kierowania podlegtymi pracownikami.

§2

Wysokos¢ przyznanej premii regulaminowe;j uzalezniona jest w szczegdlnosci od:

1) rzetelnego, sumiennego i terminowego  wykonywania zadan stuzbowych
1 zleconych przez przetozonych,

2) prawidlowa 1  oszczedna gospodarke¢  powierzonym  mieniem, sprzetem
1 materiatami oraz dbato$¢ o powierzone stanowisko pracy,

3) podnoszenie wydajnosci, efektywnosci i jakosci pracy,

4) przestrzeganie dyscypliny pracy,

5) przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych,

6) dbalos¢ o stosunki miedzyludzkie w pracy i przestrzeganie zasad kolezenskiego
wspotzycia,

7) wykonywanie innych dodatkowych prac wynikajacych z biezacych potrzeb Szkoty,
a nie ujetych w zakresie obowiazkow,

8) Przestrzeganie ustalonego czasu pracy.



§3

1. Pracownik moze zachowa¢ prawo do premii regulaminowej w petnej wysokosci za dany

miesigc, mimo nieobecnosci w pracy w tym miesigcu, jezeli nieobecnos¢ byla

spowodowana:

)
2)
3)
4)
5)

Szkoleniem lub oddelegowaniem na kursy obowigzujace na danym stanowisku pracy,
oddelegowaniem do pracy w innej miejscowosci lub podréza stuzbowa,

urlopem wypoczynkowym

wypadkiem przy pracy, badz wypadkiem w drodze do pracy lub z pracy

inng usprawiedliwiong nieobecnoscia pod warunkiem, ze pracownik wywiaze sie

z wykonywanych obowiazkow.

§4

1. Pracownik moze by¢ pozbawiony prawa do premii regulaminowej lub do jej czesci

1)

2) ni

3)
4
3)

6)
7)
8)
9)

w przypadku:

niewykonania zadan wynikajacych z zakresu obowigzkow pracownika,
nieprzestrzegania regulaminu pracy i przepiséw bhp i ppoz.,

spowodowania szkody w mieniu pracodawcy,

odmowy wykonania dodatkowych prac wynikajacych z zadan pracy Szkoly, a nie
ujetych w zakresie obowigzkow,

nieprzestrzegania dyscypliny pracy,

nieprzestrzegania zasad kolezenskiego wspolzycia,

naruszenia podstawowych obowiazkéw pracowniczych,

ukarania pracownika jedna z kar przewidzianych w Kodeksie pracy.

2. Premia regulaminowa moze ulec obnizeniu w przypadku:

1) nieobecnosei w pracy z powodu korzystania ze zwolnienia lekarskiego

proporcjonalnie do ilosci dni nieobecnosci,

3. Pracownik, ktérego pozbawiono premii w czesci lub w catosci ma prawo ztozy¢ do dyrektora

Szkoty pisemne odwolanie (z uzasadnieniem), w ciggu 3 dni od dnia otrzymania decyzji.

4. Stawienie si¢ pracownika do pracy w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu, spozywanie

alkoholu w  czasie pracy - powoduje  pozbawienie pracownika  premii

w catosci w miesiacu, w ktérym zdarzenie miato miejsce.
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