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PRZEPISY OGOLNE

1. Statut dotyczy Publicznej Szkoty Podstawowej w Opolnie Zdroju,
zlokalizowanej przy ul. Swierczewskiego 7a.

2. Statut Szkoty, zwany dalej ,,Statutem”, zostal opracowany na podstawie
m. in.:

2.1. Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 1996 1.
Nr 67, poz. 329 1 Nr 106, poz. 496, z 1997 r. Nr 28, poz. 153 1 Nr 141,
poz. 943, z 1998 r. Nr 117, poz. 759 1 Nr 162, poz. 1126, z 2000 r. Nr 12,
poz. 136, Nr 19, poz. 239, Nr 48, poz. 550, Nr 104, poz. 1104, Nr 120,
poz. 1268 1 Nr 122, poz. 1320, z 2001 r. Nr 111, poz. 1194 i Nr 144,
poz. 1615, z2002r. Nr4l, poz.362, Nrl113, poz.984 1iNr 141,
poz. 1185, Nr 200, poz. 1683, z 2003 r. Nr 6, poz. 65, Nr 128, poz. 1176,
Nr 137, poz. 1304 ze zm.),

2.2. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r.
Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz. 1304 ze zm.),

2.3. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w
sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych
szk6t (Dz. U. Nr 61, poz. 624, 22002 r. Nr 10, poz. 96 oraz z 2003 r.
Nr 146, poz. 1416 ze zm.)

2.4. Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne
Narodow Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr
120, poz. 526 oraz z 2000 r. Nr 2 poz. 111 12),

2.5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 lutego
2002 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola,
szkoly 1 placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnos$ci
wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. Nr
23, poz. 225 oraz z 2003 r. Nr 107, poz. 1003),

2.6. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 7 stycznia
2003 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach 1 placowkach (Dz.
U. Nr 11, poz. 114),



2.7. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 grudnia
2002 r. w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1
niepublicznych szkotach 1 placowkach ( Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69),

2.8. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 kwietnia 2002 r.
w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. Nr 46, poz. 432 z 2003 r.
Nr 104, poz. 965 1 Nr 141 ze zm.),

2.9. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 grudnia
2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych 1
niepublicznych szkotach i placowkach ( Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69),

2.10. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 kwietnia
2002 r. w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. Nr 46,
poz. 432 22003 r. Nr 104, poz. 965 1 Nr 141 ze zm.),

2.11. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia
24 kwietnia 2002r. oraz z dnia 11 wrze$nia 2002r. w sprawie warunkow 1
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz
przeprowadzania egzaminow 1 sprawdzianow w szkotach publicznych

3. Przepisow wykonawczych do wyzej wymienionych ustaw.



ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA WSTEPNE

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:
1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawg, o ktorej mowa w ust. 2 pkt. 1

2) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe, o ktérej mowa w
ust. 2 pkt. 2,

3) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Publiczna Szkote Podstawowa w Opolnie
Zdroju,

4) zajeciach edukacyjnych — nalezy przez to rozumie¢ zajecia o charakterze
dydaktyczno — wychowawczym, w toku ktéorych odbywa si¢ nauczanie
przedmiotow,

5) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia uczg¢szczajacego do szkoty,

6) nauczycielu, pracowniku — nalezy przez to rozumie¢: nauczyciela,
pracownika szkoty,

7) rodzicach —nalezy przez to rozumie¢ réwniez opiekundéw prawnych ucznia,

8) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty.

§1
1. Typ i nazwa szkoty: Publiczna Szkota Podstawowa w Opolnie Zdroju.
2. Adres szkoty: Opolno Zdréj, ul. Swierczewskiego 7a,
59-920 Bogatynia 1.

3. Organem prowadzacym Szkolg jest Rada Miasta i Gminy Bogatynia,
zwana dalej ,,Organem Prowadzacym”.

4. Nadzoér pedagogiczny nad Szkola, sprawuje Dolnoslaski Kurator
Oswiaty we Wroclawiu, zwany dalej ,,Kuratorem O$wiaty”.



5. Obwod Szkoty obejmuje uczniow zamieszkatych w miejscowosciach:
1) Opolno Zdrdj,
2) Biatopole,
3) Jasna Gora.
6. Cykl ksztalcenia w Szkole trwa 6 lat.
7. Nauka w szkole konczy si¢ powszechnym 1 obowigzkowym
sprawdzianem poziomu opanowania umieje¢tnosci okreslonych w

standardach wymagan ustalonych odrgbnymi przepisami, zwanym dale;j
»Sprawdzianem”.

§2

. Szkota jest jednostka budzetowa i1 posiada zorganizowana samodzielna
obstuge finansowa.

. Szkota prowadzi $rodek specjalny, na konto ktérego wptywaja $rodki
finansowe z dziatalno$ci pozaustawowej, m.in. z wynajmu pomieszczen
osobom fizycznym i prawnym na ich dzialalno$¢ statutowa, nie bedaca w
sprzecznosci z powaga szkoty.

. W szkole prowadzona jest $wietlica 1 oddziaty przedszkolne.

. Szkole, na wspolny wniosek rady pedagogicznej 1 przedstawicieli rodzicow
oraz uczniow, organ prowadzacy moze nadac imig.

. Imi¢ szkoty powinno by¢ zwigzane z kierunkiem pracy wychowawczej lub
dydaktycznej szkoty.

. Swiadectwo ukonczenia szkoty jest $wiadectwem panstwowym i uprawnia
do podjgcia nauki w gimnazjach.



ROZDZIAL 11

CELE I ZADANIA SZKOLY

§3

1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa oraz
uwzglednia program wychowawczy 1 program profilaktyki szkoty,
a w szczegblnosci zapewnia uczniom:

a) poznawanie wymaganych poje¢ 1 zdobywanie rzetelnej wiedzy na
poziomie umozliwiajacym co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastgpnym
etapie ksztatcenia,

b) traktowanie wiadomos$ci przedmiotowych stanowiacych  warto$¢
poznawcza sama w sobie, w sposob integralny, prowadzacy do lepszego
rozumienia $wiata, ludzi 1 siebie,

c) rozwijanie sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan,

d) znalezienie w szkole s$rodowiska wychowawczego sprzyjajacego
wszechstronnemu rozwojowi (w wymiarze intelektualnym, psychicznym,
spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym i1 duchowym), w
oparciu o przepisy prawa, a takze zobowigzania wynikajace z
powszechnej Deklaracji o Prawach Cztowieka, Deklaracji o Prawach
Dziecka oraz Konwencji o Prawach Dziecka przyjetych przez
zgromadzenia ogolne ONZ z 20 listopada 1989 roku,

e) sprawowanie opieki nad wuczniami z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia,

f) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej,

g) umozliwienie uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej 1 religijnej,

h) przygotowanie do wypelniania obowiazkéw rodzinnych i obywatelskich
w oparciu o zasady demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 solidarnosci.



§4

. Szkota realizuje swoje zadania poprzez:

a) zapewnienie uczniom opieki wychowawczej zgodnie z obowiazujacymi
przepisami,

b) wspotdziatanie z rodzicami 1 opiekunami ucznidéw, organizacjami
uczniowskimi 1 spotecznymi oraz organem prowadzacym i
nadzorujacym,

C) motywowanie ucznidw poprzez stosowanie nagrod i kar,

d) dostarczanie uczniom niezb¢dnego zasobu wiedzy,

e) organizacj¢ wycieczek, spotkan, uroczystosci szkolnych, zajec

pozalekcyjnych, wyjazdow na ,,zielone” i ,,biate szkoly”,

f) stosowanie metod aktywizujacych i r6znorodnych §rodkow

dydaktycznych,

g) organizowanie konkurséw przedmiotowych, plastycznych oraz
wspolzawodnictwa sportowego,

h) indywidualizacje pracy na lekcji, stosowanie zasad nowoczesnej

dydaktyki,

1) otoczenie opieka uczniow szczegolnie zdolnych 1 uczniow z
deficytami rozwojowymi,

J) wspotdziatanie z poradnia psychologiczno-pedagogiczna,

k) pomoc 1 opieke uczniom w trudnych sytuacjach rodzinnych i losowych,

1) zapewnienie pomocy w rozwigzywaniu sytuacji trudnych poprzez
dziatalno$¢ pedagoga i psychologa,

) organizowanie dodatkowych zaje¢ dla uczniéw (gimnastyka korekcyjna,
zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze 1 inne uwzgledniajace potrzeby
rozwojowe uczniow,

m) tworzenie zespotow nauczycielskich w celu analizowania i1 oceniania
efektow dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
szkoty,

n) analiz¢ potrzeb szkoty 1 okreslenie warunkow niezbednych do realizacji
dziatan,

0) wspoélprace 1 organizowanie spotkan z rodzicami,

p) organizowanie imprez, wycieczek i uroczystosci z udziatem i przy

pomocy rodzicéw,

r) wszelkie dziatania propagujace dziatalno$¢ szkoty w srodowisku
szkolnym,

s) wspotdziatanie z organizacjami, stowarzyszeniami oraz instytucjami

mogacymi wesprze¢ dziatalno$¢ statutowa szkoly.



§5

1. Uznajac prawo rodzicow do religijnego wychowywania dzieci, szkota
organizuje nauke religii:
a) nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy zatwierdzone przez
wladze Ko$ciota lub wtadze zwiazku wyznaniowego,
b) w salach szkolnych zawieszone sa krzyze, a uczniowie maja prawo do
odmawiania modlitwy przed 1 po zajeciach.

2. Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc, szkota udziela wsparcia poprzez:

a) pomoc psychologiczna i pedagogiczna udzielang przez pedagoga

szkolnego,

b) nauczyciele, a wychowawcy w szczegolnosci, sa zobowiazani do
udzielania pomocy w rozwiazywaniu probleméw szkolnych i
osobistych uczniéw, gdy uczen lub jego rodzice z taka prosba zwrdca
si¢ do nich, a takze gdy sami taka potrzebe zauwaza,

c) pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w formie

poradnictwa indywidualnego w zakresie:

uswiadamiania uczniom mechanizméw konfliktow 1 uczenie
alternatywnych sposobow ich rozwiazywania,

uswiadamiania mechanizmu grupowego,

integracji kolezenskiej,

poznawania swoich zalet 1 wad,

umiejetnosci radzenia sobie w trudnych i przykrych sytuacjach,
uswiadamiania wartosci zdrowego stylu zycia 1 troska o nie,
uswiadamiania wigzi taczacych z réwiesnikami 1 dorostymi.

terapii pedagogicznej, grupowej 1 indywidualne;,

d) zapewnienie pobytu w $§wietlicy szkolnej dzieciom klas I-VI,
co jest okreslone w regulaminie §wietlicy,

e) zapewnienie dozywania w formie obiadéw finansowanych przez OPS
(Osrodek Pomocy Spotecznej), wg wymaganych kryteriow,

f) zorganizowanie pomocy materialnej 1 rzeczowej w miar¢ posiadanych
srodkow 1 mozliwosci,

g) w szczegOlnie trudnych przypadkach szkota korzysta z pomocy
poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Szkota umozliwia rozwdj zainteresowan uczniOw poprzez:
a) prowadzenie form pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych (koét

przedmiotowych, kot zainteresowan, SKS, itp.),

b) uczestnictwo w  dziatalnosci mtodziezowych  organizacji

dziatajacych na terenie szkoty (PCK, ZHP, inne)



c) zajgcia pozalekcyjne organizowane sa w miar¢ potrzeb uczniow
oraz mozliwosci finansowych organu prowadzacego,

d) realizacj¢ programéw autorskich nauczycieli, z uwzglednieniem
zainteresowan uczniow.

4. W celu umozliwienia uczniom rozwijania szczegolnych uzdolnien i

zainteresowan poprzez dostosowanie zakresu 1 tempa uczenia si¢ do
jego indywidualnych mozliwosci 1 potrzeb, dyrektor szkoly moze
zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.

5. Szczegotowe zasady i tryb udzielania zezwolen oraz zasady organizacji

indywidualnego programu lub toku nauki okres$laja odrgbne przepisy.

4. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow 1 ochrania ich zdrowie poprzez:
a) zapewnienie opieki na zajgciach obowiazkowych, nadobowiazkowych i

pozalekcyjnych,

b) opieke nad uczniami podczas zaje¢ obowiazkowych, nadobowigzkowych 1

pozalekcyjnych sprawuje nauczyciel lub wychowawca prowadzacy zajecia,

c¢) nauczyciel, wychowawca, prowadzacy zajgcia sprawdza czy miejsce ich

prowadzenia nie stanowi zagrozenia dla uczniow,

d) dostrzezone zagrozenie musi by¢ usunigte lub zgtoszone dyrekcji szkoty,
e) w pracowniach 1 salach lekcyjnych o zwigkszonych ryzyku wypadku musi

by¢ opracowany regulamin zatwierdzajacy zasady bezpieczenstwa,
umieszczony w widocznym miejscu, z ktorym uczniowie sa zapoznawani
kazdorazowo na poczatku roku szkolnego,

f) w pomieszczeniach, w ktorych odbywaja si¢ zajgcia, uczniowie nie moga

N —

przebywac bez nauczyciela lub wychowawcy.

§6

Organizowanie wycieczek szkolnych zgodnie z:
Art. 22 ust. 2 pkt.12 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie
oswiaty (Dz. U. z 1996r. Nr 67, poz. 329 i Nr 106, poz. 496, z 1997 r.
Nr 28, poz. 153 i Nr 141, poz. 943,z 1998 r. Nr 117, poz. 759 i Nr 162,
i Nr 122, poz. 1320 oraz z 2001 r. Nr 111, poz. 11941 Nr135/2001 poz.
1516 zgodnie z rozporzqdzeniem Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 8 listopada 2001r.) zarzqdza sie co nastepuje:

Szkota organizuje dla uczniéw réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki.

. W organizowaniu form krajoznawstwa i turystyki szkota moze wspoéidziataé

ze stowarzyszeniami 1 innymi podmiotami, ktorych przedmiotem
dziatalnosci jest krajoznawstwo 1 turystyka

Organizowanie przez szkole krajoznawstwa 1 turystyki ma na celu w
szczegolnosci:



a) poznawanie kraju, jego srodowiska przyrodniczego, tradycji, zabytkow
kultury 1 historii,

b) poznawanie kultury 1 jezyka innych panstw,

¢) poszerzenie wiedzy z réznych dziedzin zycia,

d) wspomaganie rodziny i szkoty w procesie wychowania,

e) upowszechnienie wsrod dzieci 1 mtodziezy zasad ochrony s$rodowiska
naturalnego oraz umiejgtnosci korzystania z zasobow przyrody,

f) podnoszenie sprawnos$ci fizycznej i poprawe stanu zdrowia dzieci i
mtodziezy pochodzacych z terenébw  zagrozonych ekologicznie,

g) upowszechnienie form aktywnego wypoczynku,

h) przeciwdziatanie patologiom,

1) poznawanie zasad bezpiecznego zachowania w roznych sytuacjach.

4. Krajoznawstwo i turystyka moga by¢ organizowane w ramach zajec¢
lekcyjnych, pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych.

5. Organizowanie krajoznawstwa 1 turystyki odbywa si¢ w nastepujacych
formach :

a) wycieczki przedmiotowe realizowane przez nauczycieli w celu
uzupetnienia obowiazujacego programu nauczania,

b) wycieczki krajoznawczo — turystyczne (wymagajace od uczestnikow
przygotowania kondycyjnego 1 umiejgtnosci specjalistycznych),

c) imprezy krajoznawczo — turystyczne: biwaki, konkursy, olimpiady,
turnieje, imprezy na orientacjg, rajdy,

d) imprezy turystyki kwalifikowanej 1 obozy wedrowne,

e) imprezy wyjazdowe (,,zielone” 1 ,,biate szkoly”, szkoty ekologiczne).

6. Organizacje 1 program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku,
zainteresowan 1 potrzeb ucznidow, stanu zdrowia, sprawnos$ci fizycznej,
stopnia przygotowania 1 umiejetnosci.

7. Szkoly moga organizowac¢ wycieczki 1 imprezy zagraniczne:

a) zgod¢ na zorganizowanie wycieczki 1 imprezy zagranicznej wyraza
dyrektor szkoly po zawiadomieniu organu prowadzacego 1 organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny,

b) zawiadomienie zawiera w szczegdlnosci:

- nazwg kraju,

- czas pobytu,

- program pobytu,

- imi¢ 1 nazwisko kierownika i opiekunow,
- liste uczestnikow.

8. Udziat uczestnikow niepelnoletnich w wycieczkach i imprezach, z wyjatkiem
przedmiotowych wycieczek, wymaga zgody (na pismie) ich przedstawicieli
ustawowych.

9. Wycieczke lub imprezg¢ przygotowuje si¢ pod wzglgdem programowym i

organizacyjnym, a nastepnie informuje si¢ uczestnikoéw o podjetych

ustaleniach (cel, trasa, harmonogram 1 regulamin).



Program wycieczki lub imprezy organizowanej przez szkole , listg
uczestnikéw, imi¢ 1 nazwisko kierownika oraz opiekundéw zawiera karta
wycieczki, ktora zatwierdza dyrektor szkoty.

10. Dla zapewnienia opieki nad uczniami bioracymi udziat w wyciecze lub
imprezie wyznacza si¢ kierownika 1 opiekunow. Osoby te odpowiedzialne sa
za stworzenie warunkow zapewniajacych bezpieczenstwo wszystkim
uczestnikom oraz za sprawowanie ciaglego nadzoru nad przestrzeganiem
zasad bezpieczenstwa :

a) na wycieczce przedmiotowej lub turystyczno-krajoznawczej udajacej si¢
poza teren szkoly w obrebie tej samej miejscowosci, bez korzystania z
publicznych §rodkéw lokomocji opieke sprawuje jedna osoba nad grupa
30 uczniow,

b) na wycieczce udajacej si¢ poza teren szkoly z wykorzystaniem $rodkow
lokomocji opieke sprawuje jedna osoba nad grupa 15 uczniow,

c) na wycieczce lub imprezie turystyki kwalifikowanej opieke sprawuje
jedna osoba nad grupa 10 uczniow,

d) dlugos¢ dziennych odcinkow trasy 1 tempo nalezy dostosowaé do
wydolnos$ci najstabszego uczestnika,

e) wszyscy uczestnicy szkolnej wycieczki 1 imprezy turystyczno-
krajoznawcze] musza by¢ objeci ubezpieczeniem od nastgpstw
nieszczg$liwych  wypadkow  (NW), a w przypadku wycieczek
zagranicznych ubezpieczeniem od nastepstw nieszczesliwych wypadkow 1
kosztow leczenia (KL),

11. Dzialalnos$¢ szkoty w zakresie krajoznawstwa 1 turystyki, w tym koszty
przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia kierownika i1 opiekunow
wycieczek lub imprez moze by¢ finansowana ze $srodkow pozabudzetowych,
a w szczegolnosci :

a) z odptatnosci ucznidow bioracych udziat w wycieczce lub imprezie,

b) ze srodkoéw pochodzacych z budzetu samorzadu uczniowskiego,

c) ze srodkow wypracowanych przez uczniow,

d) ze srodkow przekazanych przez radg¢ rodzicow,

e) ze srodkow przekazanych przez osoby fizyczne 1 prawne.

12. Kierownikiem wycieczki i opieckunem moze by¢ osoba posiadajaca
odpowiednie przygotowanie, odpowiadajaca nastgpujacym kryteriom:

a) kierownikiem wycieczki przedmiotowej moze by¢ nauczyciel
okreslonego przedmiotu,

b) kierownikiem wycieczki lub imprezy jest wyznaczona przez dyrektora
szkoly osoba spos$rod pracownikéw pedagogicznych o kwalifikacjach
odpowiednich do realizacji okreslonych form krajoznawstwa 1 turystyki
lub inna osoba, ktoéra:

- ukonczyta kurs kierownika wycieczek szkolnych,
- jest instruktorem harcerskim,
- posiada uprawnienia przewodnika turystycznego,



- posiada uprawnienia przodownika lub instruktora turystyki
kwalifikowanej,
- ma uprawnienia pilota wycieczek,
c¢) kierownikiem obozu wedrownego moze by¢ osoba, ktora ukonczyta kurs
dla kierownikdw obozéw wedrownych lub posiadajaca uprawnienia
wymienione w poprzednich punktach,
d) kierownikiem imprezy turystyki kwalifikowanej moze by¢ osoba
posiadajaca uprawnienia wymienione w punkcie (b), badz posiada stopien
trenera lub instruktora odpowiedniej dyscypliny sportu,

13. Do podstawowych obowiazkdéw kierownika wycieczki nalezy:

a) opracowanie szczegdlowego programu i harmonogramu wycieczki oraz
wypehienie karty wycieczki,

b) opracowanie regulaminu wycieczki 1 zapoznanie z nim wszystkich
uczestnikow,

c) zapewnienie warunkow do pelnej realizacji programu 1 regulaminu
wycieczki oraz sprawowanie nadzoru w tym zakresie,

d) zapoznanie z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewnienie warunkéw do
ich spelnienia,

e) okreSlenie zadan dla opiekuna w zakresie realizacji programu,
sprawowanie opieki 1 przestrzeganie zasad bezpieczenstwa jego
podopiecznych,

f) dopilnowanie, by wszyscy uczestnicy zaopatrzeni byli w niezbedny,
sprawny sprze¢t 1 ekwipunek oraz zapewnienie apteczki pierwszej pomocy,

g) organizacja transportu, wyzywienia 1 noclegéw dla uczestnikow
wycieczki,

h) dokonanie podziatu zadah wsrdd uczestnikow wycieczki,

1) dysponowanie $rodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacjg
wycieczki,

J) podsumowanie, ocena 1 rozliczenie wycieczki.

14. Do podstawowych obowiazkow opiekuna nalezy:

a) sprawowanie opieki nad powierzonymi mu uczestnikami,

b) wspotdziatanie z kierownikiem w zakresie realizacji programu i
harmonogramu,

c) nadzér nad przestrzeganiem regulaminu przez uczestnikéw, ze
szczegolnym uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa,

d) nadzor nad wykonywaniem przez uczestnikodw przydzielonych zadan.



ROZDZIAL 111

ORGANY SZKOLY 1 ICH KOMPETENCJE

§7
1. Organami szkoty sa:

a) dyrektor szkoty,

b) rada pedagogiczna,

¢) rada rodzicow,

d) samorzad uczniowski.

2. Rada pedagogiczna, samorzad uczniowski, rada rodzicow uchwalaja
regulaminy swojej dziatalno$ci, ktore nie moga by¢ sprzeczne z przepisami
prawa o$wiatowego i niniejszym statutem.

§8
Dyrektor Szkoly

1. Stanowisko dyrektora szkoty powierza organ prowadzacy szkote.
2. Kandydata na dyrektora wytania si¢ na drodze konkursu.
3. W celu przeprowadzenia konkursu organ prowadzacy szkol¢ okresla
regulamin oraz powotuje komisj¢ konkursowa.
4. Funkcjg¢ dyrektora powierza si¢ na 5 lat szkolnych.
5. Dyrektor moze by¢ odwotany:
a) na wilasng prosbg za trzymiesigcznym wypowiedzeniem,
b) z koncem roku szkolnego, a w uzasadnionych przypadkach takze w czasie
roku szkolnego z trzymiesigcznym wypowiedzeniem:
® 7 inicjatywy wlasnej organu, ktory funkcje powierzyt, w razie
otrzymania negatywnej oceny,
e na umotywowany wniosek rady pedagogicznej lub organu sprawujacego
nadzor
6. Po uptywie okresu, o ktorym mowa w ust. 4, organ prowadzacy szkol¢ moze
powierzy¢ funkcje dyrektora na kolejne 5 lat lub na czas nieokreslony, po
pozytywnym zaopiniowaniu przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
nad szkota oraz po zasig¢gnigciu opinii rady pedagogiczne;,
7. Stanowisko dyrektora mozna powierzy¢ osobie nie posiadajacej kwalifikacji
pedagogicznych, z tym, ze osoba ta nie moze sprawowa¢ nadzoru
pedagogicznego. W tym przypadku nadzér pedagogiczny sprawuje
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8.

9.

10.

11.

12.

13.

nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko w szkole.

Dyrektor szkoly w szczegdlnosci :
a) kieruje biezaca dziatalno$cia dydaktyczno — wychowawcza szkoly oraz
reprezentuje ja na zewnatrz,
b) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych nauczycieli,
c) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez efektywne dziatanie prozdrowotne,
d) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji,
e) dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty
zaopiniowanym przez rad¢ pedagogiczna, ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjna,
finansowa 1 gospodarcza obstuge szkoty,

f) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdtowych.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole

nauczycieli 1 innych pracownikow nie bgdacych nauczycielami:

a) zwalniania i1 zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

b) decyduje o przyznawaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzadkowych
nauczycielom i1 innym pracownikom szkoty,

c) wystepuje z wnioskami (po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej,
przedstawicieli zwigzkoéw zawodowych) w sprawach odznaczen, nagréod 1
innych wyro6znien dla nauczycieli 1 pracownikdéw obstugi,

d) decyduje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty oraz o odroczeniu
obowiazku szkolnego po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej, a takze w uzasadnionych przypadkach moze zezwoli¢ na
indywidualny tok nauki.

Dyrektor szkoty jest przewodniczacym rady pedagogiczne;j :

a) zwoluje zebrania rady pedagogicznej, powiadamiajac jej cztonkow co
najmniej trzy dni wczesniej o terminie zebrania,

b) realizuje uchwaty rady pedagogiczne;,

c) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej, jezeli stwierdzi,
7e sa one nie zgodne z obowiazujacymi przepisami, o fakcie tym
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote. Decyzja organu
prowadzacego jest w tym wzgledzie ostateczna.

Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z wszystkimi

organami szkoty.

Dyrektor szkoly przedstawia radzie pedagogicznej , nie rzadziej niz dwa

razy w roku szkolnym ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

Dyrektor szkoly jest zobowiazany do zapewnienia uczniom oraz

pracownikom bezpiecznych 1 higienicznych warunkow pracy oraz nauki

zarOwno podczas zaje¢ obowiazkowych 1 nadobowiazkowych, a takze
organizowanych przez szkol¢ poza jej terenem.
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14. Dyrektor szkoly za zgoda organu prowadzacego moze utworzy¢ stanowisko

wicedyrektora oraz inne dodatkowe stanowiska kierownicze. Zakres
obowiazkéw pehiacych funkcje kierownicze ustala dyrektor szkoty.

§9

Rada Pedagogiczna

[—

o

9.

. W szkole dziata rada pedagogiczna.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor, wicedyrektor lub
wyznaczony przez niego nauczyciel.

. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej

statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

W skiad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w

szkole.

W zebraniach rady pedagogicznej moga uczestniczy¢ z gtosem doradczym

pracownicy poradni wychowawczo — zawodowej, pielegniarka,

przedstawiciele samorzadu uczniowskiego, rady rodzicoOw, pracownicy

ekonomiczni 1 administracyjni, przedstawiciele organizacji zwiazkowych

zaproszeni przez przewodniczacego lub cztonkow rady za zgoda lub na

wniosek rady pedagogiczne;.

Zebrania rady pedagogicznej prowadzi 1 przygotowuje jej przewodniczacy.

Rada obraduje na zebraniach plenarnych lub powotanych przez siebie

komisjach. Ustala regulamin i protokotuje posiedzenie.

Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane:

a) w kazdym semestrze w zwiazku z zatwierdzeniem wynikéw
klasyfikowania 1 promowania uczniow,

b) po zakonczeniu okresowych (rocznych) zaje¢ szkolnych w celu ich
podsumowania,

c) zinicjatywy co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogicznej,

d) zinicjatywy przewodniczacego organu prowadzacego szkole,

e) w miarg biezacych potrzeb.

Uchwaty rady zapadaja zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci 2/3 jej

cztonkow.

10. Cztonkowie rady pedagogicznej sa zobowiazani do przestrzegania tajemnicy

spraw mogacych naruszy¢ dobra osobiste uczniow, rodzicéw, nauczycieli lub
innych pracownikdw.

11. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:

a) przygotowanie projektu statutu szkoty, badz projektu jego zmian oraz
jego zatwierdzenie po zaopiniowaniu przez rad¢ rodzicow,

b) zatwierdzenie planow pracy szkoly (szkolnego zestawu planu nauczania,
programu wychowawczego, programu profilaktyki),
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¢) podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promowania
ucznidéw,

d) ustalenie kryteridow szczegdtowych oceniania zachowania ucznidow oraz
trybu odwotawczego od tych ocen,

e) wyrazenie zgody na egzaminy klasyfikacyjne z  przyczyn
nieusprawiedliwionych,

f) uchwalenie warunkowej promocji uczniow,

g) ustalenie warunkow 1 zasad przyznawania wyrdznien uczniom,

h) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji pedagogicznych, realizacji
sciezek  edukacyjnych, programdéw  autorskich, eksperymentéw
pedagogicznych itp. po zaopiniowaniu ich przez rad¢ rodzicow.

12..Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

a) organizacj¢ pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozkilad zajec
lekcyjnych,

b) plan finansowy szkoty,

¢) przydzial godzin nauczania i inny przydzial czynnos$ci dla nauczycieli,

d) propozycje dyrektora szkoty dotyczacych kandydatéw do powierzenia im
funkcji kierowniczych w szkole,

e) wnioski dyrektora o przyznanie odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien,

f) wnioski o zezwolenie o indywidualny tok nauki ucznia,

13. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ do organu prowadzacego z wnioskiem o

odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty.

14. Zasady pracy rady pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalno$ci.

§10

Rada Rodzicow

1.

2.

3.

W szkole dzialta rada rodzicow stanowiaca reprezentacj¢ wszystkich

rodzicow.

Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢

sprzeczny ze statutem szkotly.

Cele rady rodzicow jako reprezentacji ogoélu rodzicow szkoly jest

podejmowanie dzialan zmierzajacych do doskonalenia statutowe;j

dziatalnosci szkoly, a takze wnioskowania do organow szkolty w tym
zakresie, a szczegdlnosci:

a) pobudzanie 1 organizowanie form aktywno$ci rodzicow na rzecz
wspomagania realizacji celow 1 zadan szkoty,

b) wspoltpraca ze srodowiskiem lokalnym szkoty i zaktadami pracy,

c) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow dla wspierania
dziatalnos$ci szkotly, prowadzenie dziatalnosci celem pozyskania Srodkoéw
finansowych z innych zrodet 1 przeznaczenie ich na potrzeby szkoty, a
takze ustalenia zasad uzytkowania tych funduszy,
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d) zapewnienie rodzicom, we wspotdziataniu z nauczycielami szkoty, prawa
do:

e znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktycznych i wychowawczych w
szkole,

e uzyskanie w okreslonym czasie wg ustalonego harmonogramu
spotkan z nauczycielami rzetelnej informacji na temat swojego
dziecka, jego postepdéw lub trudnosci,

e znajomosci regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidow,

e uzyskanie porad w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia
swoich dzieci,

e wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy w szkole.

Rada rodzicéw opiniuje szkolny zestaw programoéw nauczania, program
wychowawczy.

. Rada rodzicéw moze opiniowac oceng dorobku zawodowego nauczyciela za

okres stazu.
Rada rodzicow powinna przedstawi¢ swoja opini¢ w terminie 14-tu dni od
dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku
zawodowego nauczyciela. Nie przedstawienie opinii rady rodzicow nie
wstrzymuje postepowania kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego.
W sklad rady rodzicéw wchodza przewodniczacy trojek klasowych z
kazdego oddziatu szkolnego.
Rada rodzicéw wybiera na 4-letnia kadencj¢ trzyosobowe prezydium w
sktadzie:

- przewodniczacy prezydium,

- sekretarz,

- skarbnik.
Szczegotowe zasady pracy rady rodzicow okresla regulamin jej dziatalnosci.

§11

Samorzqd Uczniowski

. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania 1 dziatania organu samorzadu okres$la regulamin,
uchwalony przez ogét ucznibw w glosowaniu roéwnym, tajnym,
powszechnym i bezposrednim.
Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.
Wiadzami samorzadu sa:

a) na szczeblu klas samorzady klasowe,

b) na szczeblu szkoty samorzad szkoty.
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6. Samorzad ma prawo przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
szkoly wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci
realizacji podstawowych praw uczniowskich takich jak:

a) prawo do zapoznania z programem nauczania, z jego trescia, celem 1i
stawianymi wymaganiami,

b) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepOw W nauce 1
zachowaniu,

c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie
wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia
rozwijania wlasnych zainteresowan,

d) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej,

e) prawo do organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej,
sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i
mozliwosciami w porozumieniu z dyrektorem szkoty,

f) prawo do wyboru nauczyciela pelniacego opiekuna samorzadu.

7. Samorzad uczniowski opiniuje na prosbe dyrektora szkoty prace nauczyciela
w przypadku dokonywania jego oceny. Opinia wyrazona jest na pisSmie przez
statutowy organ szkoty.

8. Dyrektor szkoty ma obowigzek zawiesi¢ lub uchyli¢ uchwate lub inne
postanowienia samorzadu jezeli jest ono sprzeczne z prawem lub celami
wychowawczymi szkoty.

9. Szczegotowe prawa i obowiazki samorzadu okresla regulamin.

§12
Zasady wspoldziatania Organow Szkoly

1. Wszystkie organy szkoty maja prawo do:

a) swobodnego dziatania 1 podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji okreslonych ustawa 1 szczegdtowo w statucie szkoly oraz
regulaminach pracy,

b) biezacej wymiany informacji podejmowanych i planowanych dziataniach
lub decyzjach,

c) realizacji wnioskow i1 uchwat z posiedzen organdéw szkoty.

2. Szkota zapewnia wymiang informacji pomiedzy organami szkoty przez:

a) zamieszczanie informacji na szkolnej tablicy ogtoszen,

b) zeszyt zarzadzen,

c) wspolne spotkania przedstawicieli wszystkich organdw w zaleznos$ci od
potrzeb,

d) zaproszenie dyrektora szkoly na posiedzenia rady rodzicow lub
samorzadu uczniowskiego, a przedstawicieli rady rodzicow czy
samorzadu uczniowskiego na niektore posiedzenia rady pedagogicznej,

e) ustalenie godzin przyjec przez poszczegdlne organy szkoty,

15



f) organizowanie przez szkol¢ tzw. ,,dni otwartych” — pierwszy czwartek
kazdego miesiaca.

3. Spory migdzy organami rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest strona. Decyzja o
rozstrzygnigciu sporu powinna mie¢ formg pisemna. Strony moga odwotaé
si¢ od decyzji do organu prowadzacego szkote lub organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny w zaleznos$ci od charakteru sporu.

4. Spory migdzy dyrektorem, a innymi organami szkoly rozstrzyga organ
prowadzacy szkote lub organ nadzoru pedagogicznego,

5. W sytuacjach konfliktowych dyrektor szkoly jest zobowiazany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace.

ROZDZIAL 1V

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§13

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a
konczy 31 sierpnia roku nastgpnego.

2.Termin rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy
MENiS w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat ztozony z ucznidéw,
ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢
wszystkich przedmiotéw obowiazkowych, okreslonych planem nauczania
zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania 1 programem
wybranym z zestawu programéw dla danej klasy dopuszczonej do uzytku
szkolnego.

a) dyrektor szkoly powierza oddzial (klas¢) szczegolnej opiece
wychowawczej jednemu z nauczycieli zwanego ,,wychowawcg”,

b) dyrektor dazy, by wychowawca prowadzit swoja klas¢ przez caty etap
edukacyjny,

c) rodzice oraz uczniowie moga wystgpowaé¢ do dyrektora o zmiang
wychowawcy lub powierzenie zadan wychowawcy wskazanemu
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nauczycielowi, a wniosek taki powinien zawiera¢ konkretne argumenty
lub zarzuty,

d) w szczeg6Olnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dokonac
zmiany wychowawcy.

4. Przecigtna liczba uczniow w oddziale nie powinna w zasadzie by¢ wigksza
niz 25 uczniéw. Nie tworzy si¢ nowego oddziatu klasy, jesli §rednia liczba
uczniéw w kazdym z tych oddziatow bytaby nizsza niz 18 uczniow.

Rada pedagogiczna podejmuje decyzje dotyczace podzialu oddziatow na

grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki 1

bezpieczenstwa, przestrzegajac nastepujacych zasad:

a) zaj¢cia wychowania fizycznego w klasach IV-VI prowadzone sa w
grupach oddzielnie dla chtopcow i dziewczat: w przypadku grup liczacych
ponizej 12 ucznidow tworzone bgda grupy miedzyoddziatowe lub migdzy -
klasowe,

b) podzial na grupy dotyczy techniki, informatyki oraz jezykow obcych,

c¢) oddziaty liczace powyzej 25 uczniéw dzielone sa na grupy podczas
¢wiczen laboratoryjnych.

5.0rganizacje  statych, obowiazkowych 1 nadobowiazkowych zajgé
dydaktyczno- wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad
zdrowia 1 higieny pracy, opracowany przez dyrektora, najpozniej do 30
kwietnia kazdego roku na podstawie planu nauczania i planu finansowego
szkoty. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy szkot¢ do 30
maja w porozumieniu z organem nadzoru pedagogicznego.

6.W arkuszu organizacji szkoly, zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbg
pracownikoéw szkoty tacznie z liczba stanowisk kierowniczych, ogélna liczbe
godzin przedmiotow 1 zaje¢ obowiazkowych oraz liczbe godzin przedmiotow
nadobowiazkowych, w tym kot zainteresowan 1 innych zaje¢ pozalekcyjnych
finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkotg.

7.Niektore zajgcia obowiazkowe oraz kota zainteresowan 1 inne zajecia
nadobowiazkowe moga by¢ prowadzone poza systemem lekcyjnym w grupach
oddziatowych, miedzyoddziatlowych, miedzyklasowych, a takze w formie
wycieczek.

8. Liczba uczestnikow kot zainteresowan oraz innych zaj¢¢ nadobowigzkowych

nie powinna by¢ nizsza niz 10 uczniéw. Liczba ucznidow zaje¢ gimnastyki
korekcyjno-kompensacyjnej nie powinna przekraczac¢ 12 osob.
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9. W szkole mozna tworzy¢ oddziaty integracyjne:

a) do oddziatu integracyjnego musi ucz¢szcza¢ co najmniej 3 ucznidow
niepetnosprawnych (wymagane orzeczenie z poradni psychologiczno-
pedagogicznej),

b) oddziat integracyjny moze liczy¢ od 15 do 24 ucznidéw,

c) w oddziale integracyjnym dodatkowo uczy nauczyciel wspomagajacy,

d) decyzj¢ o tworzeniu oddziatu integracyjnego podejmuje organ prowadzacy
na wniosek dyrektora szkoty, zaopiniowany przez rade pedagogiczna.

6. Tygodniowy rozklad zaj¢¢ ustala dyrektor szkoly, uwzgledniajac zasady
higieny pracy. W klasach I-IIl szczegdélowy rozktad zaje¢ w ramach
ogolnego przydziatu czasu na poszczeg6lne zajgcia okresla nauczyciel.

7. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna 1 eksperymentalna.
Uchwale o prowadzeniu innowacji lub eksperymentu podejmuje rada
pedagogiczna.

8. Szkola moze przyjmowac¢ stuchaczy zakladu ksztalcenia nauczycieli oraz
studentow  szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na  praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomiedzy dyrektorem szkoly lub za jego zgoda z poszczegdlnymi
nauczycielami, a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

§ 14

1. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac
ogolny tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Przerwy migdzylekcyjne trwaja 5, 10, 15 1 20 minut, a przerwa obiadowa
(po piatej lekeji trwa 20 minut).

4. Lekcje w szkole rozpoczynaja si¢ o godzinie § 00.

5. W szkole prowadzi si¢ zajecia dodatkowe poza systemem lekcyjnym.
Godzina zaje¢ pozalekcyjnych trwa 45 minut.

§ 15
1. W szkole prowadzone sa oddziaty przedszkolne, realizujace program
wychowania przedszkolnego.

2. Szczegdlowa organizacj¢ oddzialdw przedszkolnych okre§la regulamin
pracy oddziatlu przedszkolnego.
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§ 16

1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowiazkowy jest prowadzona dla

uczniow, ktérych rodzice sobie tego zycza:

a) zyczenie wyrazone jest w najprostszej formie, nie musi by¢ ponawiane w
kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione,

b) uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii, objeci sa zajgciami
opiekunczo-wychowawczymi,

¢) nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy zatwierdzone przez
wladze koscielne,

d) nauczyciela religii zatrudnia dyrektor szkoly na podstawie imiennego,
pisemnego skierowania wydanego w przypadku Kosciota Katolickiego
przez wlasciwego biskupa diecezjalnego lub zwierzchnikoéw kosciolow w
przypadku innych wyznan,

e) nauczyciel religii wchodzi w sklad rady pedagogicznej, nie przyjmuje
jednak obowiazkow wychowawcy klasy,

f) nauczyciel ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich
uczniow, wczesniej ustalajac z dyrektorem szkoty termin 1 miejsce
planowanego spotkania,

g) nauczyciel religii ma obowiazek wypetiania dziennika szkolnego,

h) nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwoéch godzin lekcyjnych
tygodniowo,

1) ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym,

j) ocena z religii nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastgpnej klasy,

k) ocena z religii jest wystawiona wg regulaminu oceniania przyjgtego przez
szkole, w klasach I-III ocena wyrazona jest stopniem,

1) uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni
zwolnienia z zaj¢¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych,

m)nadzér pedagogiczny nad nauczaniem religii, w zakresie metodyki
nauczania 1 zgodnosci z programem, prowadzi dyrektor szkoty oraz
pracownicy nadzoru pedagogicznego.

§17

1. Biblioteka szkolna jest pracownia stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
nauczycieli, uczniow i rodzicow. Stuzy do realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy
w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia, jak rowniez do korzystania z
roznych typow bibliotek 1 srodkow informac;ji.

2. Biblioteka realizuje program edukacji czytelniczej 1 medialnej na I 1 II etapie

ksztalcenia oraz w kl. ,,0”.

19



3. Z biblioteki szkolnej korzystaja uczniowie, ich rodzice, nauczyciele 1 inni
pracownicy szkoty wg nastepujacych zasad:

a) encyklopedie, albumy, stowniki biblioteczne 1 leksykony wypozyczane sa
do uzytku uczniow na lekcje pod kontrola nauczyciela, moga rowniez
korzysta¢ z nich uczniowie indywidualnie w bibliotece, $wietlicy pod
nadzorem nauczyciela,

b) lektury, literatur¢ pigkna, literatur¢ z innych dzialéw oraz ksiazki
beletrystyczne wypozyczane sa uczniom, ich rodzicom, nauczycielom i
innym pracownikom do domu,

c) z ksiazek pedagogicznych 1 metodycznych korzystaja nauczyciele na
lekcjach lub wypozyczaja je do domu.

4. Pomieszczenie biblioteki szkolnej umozliwia:
a) gromadzenie i opracowywanie zbioréw,
b) korzystanie ze zbiorow poprzez wypozyczanie ich poza biblioteke,
c) prowadzenie zaj¢¢ z uczniami w grupach badz w oddziatach.

5. Biblioteka, stosujac wtasciwe sobie metody 1 §rodki, petni funkcje:
a) ksztatcaco-wychowawcza poprzez:
e rozbudzenie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,
przygotowanie do korzystania z r6znych zrodetl informacji,
ksztatcenie kultury czytelnicze;,
wdrazanie do poszanowania ksiazki,
udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy 1 doskonaleniu
zawodowym,
b) opiekunczo-wychowawcza poprzez:
e wspoldziatanie z nauczycielami,
e wspieranie prac majacych na celu wyrdéwnanie réznic intelektualnych,
e otaczanie opieka ucznidow szczeg6lnie uzdolnionych,
e pomoc uczniom majacych trudnosci w nauce,
c) kulturalno-rekreacyjna poprzez:
e uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego,
d) godziny pracy biblioteki okresla tygodniowy rozktad ustalony przez
dyrektora szkoty.

6. Zakres obowigzkoéw nauczyciela bibliotekarza:
a) koordynowanie pracy w bibliotece:
- opracowanie rocznych planéw dzialalnosci biblioteki oraz terminow
wazniejszych imprez,
- uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia,
- projektowanie wydatkéw na rok kalendarzowy,
- sporzadzanie sprawozdania z pracy biblioteki,
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- odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy 1 dokumentacje¢ pracy biblioteki,

b) praca pedagogiczna:

gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami,
udostepnianie zbiorow,
udzielanie informacii,
rozmowy z czytelnikami o ksiazkach,
poradnictwo w wyborach czytelniczych,
ksztalcenie uczniow jako uzytkownikoéw informacji przy
wspotudziale wychowawcoéw 1 nauczycieli roznych przedmiotow
prowadzenie réznych form informacji o ksiazkach,
udostgpnianie nauczycielom réznych potrzebnych materiatow,
analiza czytelnictwa i1 informowanie nauczycieli o czytelnictwie
ucznioéw,
organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa,
dostosowanie formy 1 tresci pracy do wieku i poziomu intelektualnego
uczniow,

C) praca organizacyjna:

gromadzenie zbioréw, ewidencja i opracowanie zbiorow zgodnie z
obowiazujacymi przepisami,

selekcja zbiorow 1 ich konserwacja,

organizowanie warsztatu informacyjnego,

wydzielenie ksiggozbioru podrecznego,

prowadzenie katalogdéw 1 udostgpnienie zbioréw,

d) wspdlpraca z rodzicami i instytucjami:

w miar¢ mozliwo$ci nauczyciel bibliotekarz wspotpracuje z rodzicami
ucznidw, bibliotekami pozaszkolnymi 1 innymi instytucjami
kulturalnymi.

7. Zbiorami biblioteki sa dokumenty pis$miennicze (ksiazki, czasopisma i inne)
oraz dokumenty niepi$miennicze (materiaty audiowizualne) 1 zbiory specjalne
( np. kroniki).
8. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty, ktory:
e zapewnia obsad¢ personelu oraz odpowiednie pomieszczenie
wyposazenie,
e zapewnia srodki finansowe,
e zatwierdza tygodniowy rozktad zaj¢¢,
e hospituje i ocenia prace biblioteki.

9. Szczegotowa organizacje biblioteki

szkolnej 1 zadania nauczyciela

bibliotekarza okresla regulamin pracy biblioteki.
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§18

1. Dla ucznidw, ktorzy musza przebywac dtuzej w szkole ze wzgledu na czas
pracy rodzicow lub dojazd do szkoty, szkota organizuje swietlice.

2. Swietlica jest pozaszkolng forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci
szkoty, ktdra si¢ organizuje, jezeli posiada odpowiednie pomieszczenia,
mozliwosci kadrowe 1 $rodki finansowe.

3. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Grupa
wychowawcza §wietlicy nie powinna przekraczac¢ 25 uczniow.

4. Zajecia Swietlicowe organizowane sa dla wszystkich dzieci z klas I-VI,

5. Do $wietlicy przyjmowane sa dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych
przez rodzicéw lub opiekunow.

6. Czas pracy $wietlicy wyznacza dyrektor szkoty.

7. Kierownik $wietlicy opracowuje roczny plan pracy S$wietlicy, jest
odpowiedzialny za petna, prawidlowa realizacje zadan opiekunczo-
wychowawczych 1 dydaktycznych.

8. Do zadan $wietlicy nalezy:

- pomoc przy odrabianiu prac domowych,

- organizacja gier 1 zabaw zespotowych,

- organizowanie zaje¢ manualno-plastycznych,
- organizowanie zaje¢ kulturalno-o§wiatowych.

9. Pracownikami $§wietlicy sa wychowawcy.

10.Wychowawca $wietlicy wspotpracuje z nauczycielami i wychowawcami klas
w zakresie pomocy 1 kompensowania brakow dydaktycznych oraz
pedagogiem szkolnym, otaczajac opieka dzieci z rodzin niewydolnych.

11. Do zadan wychowawcy §wietlicy nalezy:

- opracowanie 1 realizowanie rocznego planu pracy swietlicy,

- dbanie o aktualny 1 atrakcyjny wyglad pomieszczenia,

- zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom uczestniczacym w zajgciach,
- pomoc w odrabianiu lekcji,

- zapewnienie bezpieczenstwa do czasu przyjazdu autobusu szkolnego.

12. Wychowawcy §wietlicy wchodza w sktad rady pedagogicznej 1 sktadaja
semestralne 1 roczne sprawozdanie z dziatalnosci.

13. Roczny plan pracy $wietlicy opracowany jest w oparciu o plan
dydaktyczno-wychowawczy szkoty 1 dostosowany do warunkow
lokalowych §wietlicy.

14. Zajgcia $wietlicowe organizowane sa podczas rekolekcji wielkopostnych.

15. Do dokumentacji $wietlicy nalezy:

- roczny plan pracy,

- dzienniki zajec,

- karty zgloszen dzieci,
- regulamin $wietlicy,
- ramowy rozktad dnia.
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16. Nadzor pedagogiczny nad praca §wietlicy sprawuje dyrektor szkoty.
17. Szczegbdblowa organizacjg pracy swietlicy 1 zdania wychowawcow okresla
regulamin $wietlicy.

§19

[—

. W szkole dziata stotléwka szkolna.

2. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozycia jednego cieptego positku w
stotowce szkolne;.

3. Uczniowie korzystajacy z positkbw wnosza optaty w  wysokosci
pokrywajacej koszty surowcow.

4. Ze stotowki szkolnej korzystaja takze uczniowie catkowicie zwolnieni z
optat na podstawie decyzji wydanych przez Osrodek Pomocy Spotecznej w
Bogatyni.

5. Prawo do korzystania ze stolowki maja pracownicy szkoty i czionkowie

ich rodzin. Koszty positkow dla czlonkéw rodzin ustala  dyrektor w

porozumieniu z kierownikiem §wietlicy.

ROZDZIAL V

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 20

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikow administracyjnych i
pracownikow obstugi.

2. W szkole funkcjonuja stanowiska :
- dyrektor szkoty,
- nauczyciel,
- kierownik $wietlicy,
- wychowaweca $wietlicy,
- pedagog szkolny,
- nauczyciel bibliotekarz,
- sekretarz szkoly ,
- glowny ksiggowy,
- referent ds. ksiggowosci,
- iIntendent,
- sprzataczki,
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- konserwator,
- konserwator — dozorca,
- kucharka,
- pomoc kuchenna.
3. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikéw okreslaja odrebne
przepisy.
4. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly maja prawo do:
a) poszanowania swojej godnosci, swego dobrego imienia, rozwoju swej
osobowosci,
b) rzetelnej 1 sprawiedliwej oceny pracy przez przetozonego.
5. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly maja obowiazek:
a) poszanowania godno$ci osobistej i dobrego imienia uczniOw oraz
pozostatych pracownikéw,
b) przestrzegania zasady cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludZmi,
c) pracownicy bedacy przetozonymi nad innymi osobami musza dbaé¢ o
dobro podlegtych o0séb 1 rzetelna oraz sprawiedliwa ich oceng.
6. Ogolne obowiazki pracownicze, dyscypliny pracy 1 porzadku okresla
regulamin.

§ 21

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz
jest odpowiedzialny za wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

2. Zakres zadan nauczycieli jest zwiazany z:

a) odpowiedzialno$cia za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow,

b) prawidtowym przebiegiem procesu dydaktycznego,

c) wspieraniem rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolno$ci oraz
zainteresowan,

d) bezstronnos$cia 1 obiektywizmem w ocenie uczniow oraz sprawiedliwym
traktowaniem wszystkich ucznioéw,

e) udzielaniem pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych w
oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniow,

f) doskonaleniem umiejgtnosci dydaktycznych 1 podnoszeniem wiedzy
merytorycznej.

3. Zadania dydaktyczne:

a) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej poprzez samoksztatcenie, pracg w zespole przedmiotowym
oraz udziat w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) dbanie @ o prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego poprzez
stosowanie nowoczesnych metod nauczania,

c) wspieranie rozwoju psychomotorycznego  ucznidow, rozwijanie ich
zdolnosci 1 zainteresowan,
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d) systematyczne ocenianie wiadomosci ucznia poprzez rozne formy
sprawdzania wiedzy,

e) stosowanie indywidualizacji w procesie dydaktycznym,

f) kierowanie si¢ bezstronnos$cia 1 obiektywizmem w ocenie uczniéw oraz
sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniéw,

g) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen uczniéw 1 udzielanie im pomocy
W przezwyci¢zaniu niepowodzen (w razie potrzeby nauczyciel powinien
wyznaczy¢ uczniowi indywidualny tryb odrobienia zalegto$ci),

h) zapewnienie bezpieczenstwa powierzonym jego opiece uczniom,

1) dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny.

. Zadania wychowawcze:

Nauczyciel powinien zmierza¢ do wychowania cztowieka:

a) kierujacego si¢ w zyciu najwazniejszymi wartosciami:
umitowaniem ojczyzny, humanitaryzmem, tolerancja, wolnoscia
sumienia, sprawiedliwoscia spoleczna,

b) prezentujacego wilasciwe postawy moralne 1 obywatelskie zgodnie z idea
demokracji, przyjazni miedzy narodami,

¢) zaangazowanego, aktywnego w zyciu spolecznym, ofiarnego w pracy dla
spoteczenstwa,

d) odpowiedzialnego za stowa, czyny, zdyscyplinowanego,
przestrzegajacego zasad wspotzycia spolecznego,

e) gospodarnego, szanujacego prace, rzetelnie pracujacego indywidualnie i
w zespole,

f) wrazliwego na sprawy drugiego cztowieka, szanujacego przekonania
innych,

g) myslacego, dazacego do pogigbienia swojej wiedzy 1 umiejetnosci,

h) dbajacego o zdrowie swoje 1 innych, walczacego z natogami,

1) wspotuczestnika zycia kulturalnego, korzystajacego z dorobku kultury
narodowej 1 szanujacego wartosci kultury,

j) mitlyjacego $wiat przyrody, wrazliwego na jego pigkno, chroniacego
srodowisko naturalne.

. Zadania opiekuncze:

a) sprawowanie opieki nad uczniami,

b) tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia
sig, przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

c) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w
zespole uczniowskim,

d) otaczanie indywidualna opieka kazdego wychowanka,

e) planowanie réznych form Zycia spotecznego, rozwijajacego jednostki i
integrujacego zespot uczniowski,

f) ustalenie tresci 1 form zajg¢ tematycznych na godzinach wychowawczych
wg szkolnego programu wychowawczego 1 programu profilaktyki,

g) wspotdziatanie wychowawcy z nauczycielami uczacymi w jego klasie,
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h) utrzymywanie kontaktow i wspoldziatanie z rodzicami uczniow,

1) wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowana pomoc w
rozpoznawaniu potrzeb, trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan
1 szczegblnych zdolnos$ci uczniow.

§ 22

Zadania nauczyciela w sprawie bezpieczenstwa uczniow w czasie lekcji,
zaje¢ i przerw w obiekcie szkoly .

1. Zadania nauczyciela dyzurnego.

Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo
1 zdrowie ucznibw w czasie pobytu w szkole oraz podczas zajg¢ poza
szkota przez nia organizowanych .

Bezpieczenstwo 1 zdrowie uczniow jest jednym z najwazniejszych zadan
szkoty realizowanych w zakresie jej funkcji opiekunczej, a tres¢
bezpiecznych  zachowan, dziatan nauczycielskich jest okre§lona w
przepisach resortowych odnoszacych si¢ do tego zakresu spraw. Znajomo$¢
tych przepiséw jest obowiazkowa dla wszystkich nauczycieli szkoty.

a) Kazdy nauczyciel musi systematycznie kontrolowa¢ miejsce, gdzie
prowadzi zajecia 1 dyzur. Dostrzezone zagrozenie musi albo sam
usunaé, albo zglosi¢ konserwatorowi szkoty 1 dopilnowa¢ wykonania
zalecenia albo niezwlocznie zglosi¢ dyrektorowi szkoly. Szczegolnie
grozne sa : peknigte i rozbite szyby, odstonig¢te przewody elektryczne,
uszkodzone narze¢dzia 1 sprzety. Waznym czynnikiem bezpieczenstwa
jest kontrola obecno$ci ucznidow na kazdej lekcji oraz reagowanie na
nagte zniknigcie ucznia ze szkoty. Zwolnienie ucznia z zaje¢ nastgpuje na
pisemna prosbe rodzicow lub prawnych opiekunow dziecka. Zwalniajac
ucznia z zaje¢ bez pisemne] zgody rodzicow nauczyciel ponosi petna
odpowiedzialno$¢ za ewentualne nastgpstwa.

b) W czasie przerw miedzylekcyjnych nauczyciele dyzurni musza
zapobiega¢ niebezpiecznym zabawom 1 zachowaniom (bojki, rzucanie
kamieniami, wspinanie si¢ na mury, konstrukcje, itp.). Pomieszczenia, w
ktoérych odbywaja si¢ zajgcia lekcyjne, powinny by¢ wietrzone w czasie
kazdej przerwy, w razie potrzeby takze w czasie zaje¢. W czasie
przerw uczniowie przebywajacy na zewnatrz budynku, jak 1 w nim
znajduja si¢ pod nadzorem nauczycieli dyzurujacych. Niedopuszczalne
jest przebywanie uczniow w salach lekcyjnych bez nadzoru nauczycieli.
Nauczyciel bibliotekarz zwolniony jest z dyzurow ogodlnoszkolnych, ze
wzgledu na udostgpnianie zbioréw podczas przerw migdzylekcyjnych.

c) Dyzur nauczycielski winien by¢ petlniony aktywnie. Ustala si¢ generalna
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zasade, ze nauczyciel opuszczajac sale po lekcji, zamyka ja na klucz,
idacy na zajgcia otwiera ja. Nie wydaje si¢ dzieciom kluczy od
pomieszczehn lekcyjnych.

2. Bezpieczenstwo w czasie zaje¢ z wychowania fizycznego.

a) uczniowie w czasie zaje¢ obowiazkowych 1 nadobowiazkowych z
wychowania fizycznego nie moga pozostawac¢ bez nadzoru oséb
upowaznionych,

b) przy wyjsciu z uczniami poza teren szkoty w tej samej miejscowosci
na zajgcia z wychowania fizycznego musi by¢ zapewniony co
najmniej jeden opiekun dla grupy 30 ucznidw, poza miejscowose
jeden opiekun dla grupy do 15 uczniow.

c) w czasie zaj¢¢ nalezy zwraca¢ uwage na stopien aktywnej
sprawnosci fizycznej uczniéw, dobierajac odpowiednio ¢wiczenia, a
uskarzajacy sie uczestnicy zaj¢¢ powinni by¢ od nich zwolnieni i
w miar¢ potrzeby nalezy powiadomic¢ rodzicow.

d) urzadzenia sportowe oraz sprzgt powinny zapewnia¢ bezpieczne
korzystanie z nich — stan techniczny 1 ich przydatno$¢ powinny by¢
sprawdzone przed kazdymi zajgciami,

e) szczegotowe zasady korzystania z sali gimnastycznej 1 boisk okresla
regulamin sali gimnastycznej 1 boisk.

§23

Zakres zadan i obowigzkow wychowawcy:

1.

Wychowawca petni zasadnicza role w systemie wychowawczym szkoty,
tworzac warunki wspomagajace rozw0j, uczenie si¢ 1 przygotowanie ucznia
do petnienia r6znych r61 w zyciu dorostym.

Otacza indywidualna opieka wychowawcza kazdego ze swoich
wychowankow.

. Planuje 1 organizuje z uczniami 1 ich rodzicami:

a) rozne formy i zajecia zespotowe rozwijajace jednostki i integrujace klase;
b) ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzing do dyspozycji
wychowawcy.
Wspotpracuje z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uwzglednia i
koordynuje dziatania wychowawcze wobec ogoétu uczniéw, a takze wobec
tych, ktorym jest potrzebna indywidualna nauka, a w szczego6lnosci:
- uczniom szczegolnie uzdolnionym,
- uczniom z réznymi niepowodzeniami i trudnosciami.
Wychowawcy utrzymuja kontakt indywidualny i zbiorowy z rodzicami
uczniow w celu:
a) poznania ich i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,
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8.
9.

b) wspoldzialania z rodzicami, tzn. okazywanie im pomocy w ich
dziataniach wychowawczych wobec dzieci 1 otrzymywania od nich
pomocy w swoich dziataniach,

c) aktywizowania rodzicéw (budzenie aktywnos$ci rodzicéw dla realizowania
wspolnie przyjetych celow wychowania).

Wychowawca z pedagogiem szkolnym odpowiednio wspotpracuja z

poradnia psychologiczno-pedagogiczna i innymi specjalistami §wiadczacymi

pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudno$ci, takze zdrowotnych oraz
zainteresowan 1 szczegdlnych zdolnos$ci ucznidow.

Uwzglednia uwagi krytyczne ucznidow pod adresem innych nauczycieli 1 w

odpowiedni sposob rozwiazuje konflikty zaistniate w klasie.

Ma obowiazek powiadamiania rodzicOw o problemach ich dziecka.

Spotkania zbiorowe z rodzicami ucznidéw odbywaja si¢ co najmniej cztery

razy w roku (dwa razy w semestrze).

10.Czgstotliwos¢ kontaktow indywidualnych wychowawcy z rodzicami zalezy

od potrzeb wynikajacych z realizacji procesu wychowawczego.

11.W przypadku razacego naruszenia przez ucznia obowigzujacego statutu,

wychowawca jest zobowiazany do indywidualnego kontaktu z rodzicami w
celu ustalenia przyczyn 1 okoliczno$ci zdarzenia.

12.W przypadku zastosowania wobec ucznia kary wychowawca jest

zobowiazany do indywidualnego kontaktu z rodzicami celem
poinformowania o zastosowaniu kary, przedstawienia przyczyn zastosowania
kary oraz przewidywanych jej skutkéw wychowawczych.

12.Formy kontaktéw wychowawcy z rodzicami :

a) zebrania rodzicéw wszystkich uczniéw danej klasy,

b) indywidualny kontakt wychowawcy i1 innych nauczycieli,

c) wizyta domowa wychowawcy;

d) wizyta domowa wychowawcy wraz z rada klasowa rodzicow,

e) wizyta domowa z policja,

f) udzial w posiedzeniu szkolnej komisji wychowawczej,

g) kontakty przez organizowanie imprez (wieczorki, wycieczki, festyny,
ogniska),

h) dzien otwarty szkoty.

13.Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i

metodycznej ze strony dyrektora i doradcoéw metodycznych oraz innych
instytucji oswiatowych i naukowych.

14.Wychowawca wykonuje czynnos$ci metodyczne dotyczace klasy (wymagane

przepisami prawa).

15.Wychowawcy klas zobowiazani sa poinformowa¢ o przewidywanej dla

ucznia potrocznej lub/i rocznej ocenie niedostatecznej na miesiac przed
planowanym posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;:

a) ucznia — ustnie,

b) rodzicéw ucznia w formie pisemnego zawiadomienia.
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16.Na pisemnym zawiadomieniu do rodzicow umieszcza si¢ nastgpujace
informacje: imi¢ 1 nazwisko ucznia, przedmiot, z ktérego przewidywana jest
ocena niedostateczna, podpis wychowawcy, miejsce na podpis rodzica lub
prawnego opiekuna dziecka.

17.Pisemne zawiadomienie wychowawca klasy przesyta na adres rodzicoéw
ucznia za potwierdzeniem odbioru.

18.Potwierdzone przez rodzicow pismo wychowawca klasy przechowuje w
swojej dokumentacji.

§ 24

1. W szkole zatrudniony jest pedagog.
2. Stanowisko pedagoga szkolnego podlega bezposrednio dyrektorowi
szkoly.
3. Do obowiazkéw pedagoga nalezy :
a) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole,
b) dbanie o realizacj¢ obowiazku szkolnego przez uczniéw szkoly,
¢) udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwiazywanie przez nich
trudno$ci w wychowywaniu dzieci,
d) wspétudziat w opracowaniu planu dydaktyczno-wychowawczego.
4. Pedagog szkolny posiada nastepujace uprawnienia :
a) koordynacja pracy zespotu dokonujacego badania dojrzalosci szkolnej
dzieci,
b) wnioskowanie o skierowanie spraw ucznidw z rodzin zaniedbanych
srodowiskowo do sadéw dla nieletnich,
c) wnioskowanie o skierowanie ucznidow osieroconych i opuszczonych
do placowek opieki caltkowite;j.

§ 25

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol, ktorego

zadaniem jest w szczegodlnosci:

1. Ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miarg potrzeb.

2. Nauczyciele klas I-III oraz klas IV-VI tworza zespoty samoksztalceniowe.

3. Cele i zadania zespotu samoksztalceniowego:

a) planowanie wspotpracy nauczycieli w celu uzgodnienia sposobow
realizacji programdéw nauczania, podejmowanie decyzji w sprawie
wyboru programow nauczania, korelowanie nauczania przedmiotow
pokrewnych,

b) wspolne opracowywanie szczegdélowych kryteribw oceniania ucznidow
oraz sposobow mierzenia jakosci nauczania,
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c) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

d) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, laboratoriow
przedmiotowych, a takze przy gromadzeniu 1 uzupethieniu ich
wyposazenia,

e) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole programoéw autorskich,
innowacji 1 eksperymentow.

Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty wychowawcze lub inne zespoly

problemowo-zadaniowe.

Praca zespolow kieruja powotani przez dyrektora szkoly przewodniczacy

zespotow tzw. liderzy.

Szkota realizuje WDN, ktérego organizacja zajmuje si¢ lider powotany

przez dyrektora szkoly.

Powotany przez dyrektora szkoty koordynator technologii informacyjnej

kieruje caloscia dzialan szkoly w zakresie informacji edukacyjnej, takze

udziela pomocy nauczycielom w stosowaniu technologii informacyjne; w

swojej pracy.

§ 26

Ocena pracy nauczyciela

l.

2.

Oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor szkoty w oparciu o

obowiazujace przepisy prawa oswiatowego.

Dyrektor szkoty dokonuje oceny pracy nauczyciela uwzgledniajac:

a) codzienna biezaca pracg nauczyciela,

b) hospitacje,

c) badanie wynikéw nauczania,

d) wyniki sprawdzianow 1 egzaminow,

e) sukcesy w konkursach, olimpiadach, turniejach, zawodach, przegladach
itp.,

f) stopien realizacji programu nauczania,

g) samooceng nauczyciela,

h) uwagi srodowiska wewnatrzszkolnego,

1) opinie samorzadu uczniowskiego,

J) opinig rady rodzicow.

. Przyjmuje si¢ jako obowiazujace nastgpujace kryteria oceny pracy

nauczyciela:

oceng dobrq otrzymuje nauczgyciel, ktory:
o dobrze przygotowuje sie do lekcji i innych zajec,
e prawidlowo dobiera i stosuje metody nauczania i Srodki dydaktyczne,
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rzetelnie wykonuje swoje obowiqzki z przydzielonych form zaje¢ poza-
lekcyjnych oraz w innych przejawach Zycia szkolnego (pefnienie
dyzurow, przygotowywanie apeli itp.),

jest taktowny, tolerancyjny, sprawiedliwy i konsekwentny w swoich
dziataniach,

wykazuje troske o staly rozwoj swojego warsztatu pracy,

pracuje  bezpiecznie,  potrafi  przewidzie¢ i  wyeliminowacd
niebezpieczenstwo zagrazajqce uczniom,

na biezqco wspoipracuje z rodzicami, wlqczajqc ich w zaspakajanie
potrzeb uczniow,

organizuje zycie pozalekcyjne uczniow,

zna warunki domowe swoich wychowankow i w sytuacjach
koniecznych stara sie im pomaoc,

dazy do podniesienia swoich kwalifikacji zawodowych,

respektuje wymogi dyrektora szkoly dotyczqce dyscypliny pracy,
prowadzenia dokumentacji, terminowego wykonywania zadan i
zarzqdzen,

cechuje go nienaganna kultura osobista i takt pedagogiczny,

z wlasnej inicjatywy podnosi swoje kwalifikacje zawodowe,
systematycznie i owocnie wspolpracuje z rodzicami uczniow,

aktywnie uczestniczy w pracy rady pedagogicznej.

oceng wyrdziniajgcq otrzymuje nauczyciel, ktory spelnia _powyisze

kryteria oraz osigga sukcesy w nastepujgcych dziedzinach:

olimpiady, konkursy przedmiotowe, przeglady artystyczne, zawody
sportowe i inne,

opracowanie, wdrozenie i upowszechnienie wlasnego programu
autorskiego, podrecznika, rozwiqzan metodycznych Ilub srodka
dydaktycznego,

w sposob nowatorski, niezwykle efektywny, organizuje wspolprace z
rodzicami,

poswieca uczniom dodatkowy czas, organizujqc imprezy, wycieczki i
inne formy wspierajqce proces dydaktyczno-wychowawczy,

uzyskuje wysokie wyniki dydaktyczne,

aktywnie uczestniczy w samoksztalceniu oraz upowszechnia swoje
osiqgniecia w srodowisku nauczycielskim,

uzyskuje wysokie efekty wychowawcze,

przez swoje dzialanie i kontakty pozyskuje sympatykow i sponsorow,
wspierajqcych finansowo i rzeczowo prace dydaktyczno-wychowawczq
szkoty,

uaktualnia swojq wiedze w zakresie znajomosci prawa oswiatowego,
uzyskat kolejny stopien specjalizacji zawodowej,
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e stanowi wzor osobowy dla swoich wychowankow i kolegow,

oceng negatywngq otrzymuje nauczyciel, ktory:

e uzyskuje negatywne, powtarzajqce sie¢ wyniki dydaktyczno-
wychowawcze, potwierdzone hospitacjami i badaniami wynikow
nauczania,

o wykazuje brak dyscypliny w zakresie: petnienia dyzurow, prowadzenia
dokumentacji, terminowego wykonywania zadan i zarzqdzen,

e nie podnosi swoich kwalifikacji zawodowych,

e nie vrespektuje zarzqdzen wiladz  osSwiatowych i  zalecen
pohospitacyjnych,

e nie przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy uczniow,

e nie przygotowuje sie wltasciwie do zajec,

e nie stosuje posiadanych srodkow dydaktycznych i przejawia brak
zainteresowania Swoim warsztatem pracy,

e nie wykazuje inicjatywy w zakresie wspolpracy z rodzicami,

® nie reaguje na powtarzajqce si¢ skargi i zastrzezenia rodzicow
dotyczqce jego postawy i metod pracy,

® postepuje sprzecznie z zasadami etyki, tolerancji, kultury i Zzycia
spolecznego.

§ 27

Prawa nauczyciela

Nauczyciel ma prawo do:

1.

2.

*®

Korzystania w swej pracy z pomocy merytorycznej 1 metodycznej ze strony
wlasciwych instytucji os§wiatowych 1 naukowych.

Wyposazenia jego stanowiska pracy, umozliwiajacego realizacje
dydaktyczno-wychowawczego programu nauczania.

. Wynagrodzenia zasadniczego w zaleznos$ci od poziomu wyksztatcenia, stazu

pracy oraz osiaganych wynikow w pracy.
Awansowania do wyzszego szczebla wynagrodzenia wg przewidzianych
przepisow.

. Zachowania wynagrodzenia za czas usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy

Wg przepisow.

Podjecia poza swoim okreslonym wymiarem zaje¢ dodatkowego
zatrudnienia zarobkowego bez zgody dyrektora szkoty.

Uzyskiwania stopni awansu zawodowego.

Nagrod jubileuszowych.

Nagrod 1 odznaczen za osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze.
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10.Urlopu wypoczynkowego w wymiarze 8 nieprzerwanych tygodni.
11.Urlopu w ciagu roku szkolnego w razie niewykorzystania urlopu

wypoczynkowego w catosci lub w czesci w okresie ferii szkolnych z powodu
niezdolno$ci do pracy wywolanych choroba, urlopem macierzynskim,
odbywania ¢wiczen wojskowych.

ROZDZIAL VI

UCZNIOWIE — PRAWA 1 OBOWIAZKI

§ 28

Zasady rekrutacji uczniow do szkoty:

1.

2.

3.

Zasady rekrutacji uczniow sa zgodne z zasadami w sprawie przyjmowania

ucznidw do szkot.

Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sa zobowiazani do

dopelnienia czynno$ci zwiazanych ze zgltoszeniem dziecka do szkoty.

Do szkoty przyjmowane sa dzieci, ktére w danym roku kalendarzowym

koncza 7 lat. Na wniosek rodzicow nauke w szkole moze rozpoczaé dziecko,

ktore przed 01 wrzesnia konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczna

dojrzatos¢ do podjecia nauki szkolnej. Decyzj¢ taka podejmuje dyrektor

szkoly po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczna-pedagogiczne;.

W uzasadnionym przypadku rozpoczgcia obowiazku szkolnego przez

dziecko moze by¢ odroczone przez dyrektora szkoty po zasiggnigciu opinii

poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

W wyjatkowych wypadkach, na wniosek rodzicow, obowiazek moze by¢

realizowany poza szkola na podstawie decyzji dyrektora szkoty, w ktorej

jednoczesnie okre§la warunki nauki. Dziecko moze otrzymaé swiadectwo

ukonczenia szkoly lub poszczegoélnej klasy w trybie ustalonym przez

dyrektora szkoty.

Za spelienie obowiazku szkolnego uznaje si¢ rowniez dzieci 1 miodziezy

uposledzonych umystowo w stopniu glgbokim w zajeciach rewalidacyjno-

wychowawczych organizowanych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

W uzasadnionych przypadkach do szkoly moga uczgszcza¢ uczniowie

mieszkajacy poza jej obwodem.

a) dyrektor szkoty moze przyja¢ dziecko do szkoty na wniosek rodzicow,

b) przyjecie dzieci spoza obwodu nie moze powodowaé pogorszenia
warunkow pracy szkoty,

c) dyrektor szkoty, ktory przyjmuje dziecko spoza obwodu szkolnego,
sprawuje kontrolg spetniania przez nie obowiazku szkolnego,
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8.

9.

d) zasady przyjmowania uczniow spoza obwodu ustala w terminie do 01
kwietnia kazdego roku dyrektor szkoty.

Uczen nie realizuje obowiazku szkolnego, jesli opuscit 50% godzin bez

usprawiedliwienia.

Do szkoly uczgszczaja uczniowie do trzynastu lat, ale nie pozniej niz do

osiemnastego roku zycia.

10.Do szes$cioletniej szkoty podstawowej przyjmuje sig:

a) zurzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie danej szkoty,

b) na prosbe rodzicow (prawnych opiekundéw) — dzieci zamieszkale poza
obwodem, przyjecie dziecka spoza obwodu wymaga zawiadomienia
dyrektora szkoty, w ktorej obwodzie dziecko mieszka.

§ 29

Prawa ucznia

Uczen ma prawo do:

l.

2.
3.

Zapoznania si¢ zZ programem hauczania, jego trescia, celami i stawianymi mu
wymaganiami.

Zapoznania z przystugujacymi mu prawami 1 uprawnieniami.

Wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej, stosownie do wieku 1 osiagnigtego rozwoju.

Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztalcenia i
wychowania.

Opieki wychowawcze; 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo 1 ochrong przed wszelkimi formami przemocy psychicznej i
fizycznej.

Swobody wyrazania mys$li 1 przekonan, w szczegolnosci dotyczacej zycia
szkoty, takze Swiatopogladowych, religijnych, o ile nie narusza débr innych
0sob.

Poszanowania jego godnos$ci i zachowania w tajemnicy jego problemow
powierzonych w zaufaniu.

. Rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentdéw, m.in. poprzez prawo do

uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych, wycieczkach i innych imprezach
organizowanych przez szkotle.

Przejawiania wtasnej aktywno$ci w zdobywaniu wiedzy i umiejgtnosci,
wyrazania opinii 1 watpliwos$ci dotyczacych treSci nauczania, oraz uzyskania
na nie wyjasnien i odpowiedzi.

10.Reprezentowania szkoly w konkursach, przegladach, zawodach zgodnie ze

swoimi mozliwo$ciami i umiejgtnosciami.
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11.Sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow
kontroli postgpoéw w nauce.

12.Pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce.

13. Korzystania z  poradnictwa  psychologiczno-pedagogicznego  oraz
indywidualnego toku nauczania.

14.Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozaszkolnych oraz w innych
przypadkach pod opieka wlasciwego nauczyciela.

15. Wplywania na zycie szkoty przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie
si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole.

16.Egzaminu poprawkowego 1 klasyfikacyjnego na zasadach okreslonych
odrgbnymi przepisami.

17.Do pomocy socjalnej w nastepujacej formie:

a) uczniowie znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej moga korzysta¢ z
obiadow w stotowce szkolnej, finansowanych przez OPS — wnioski w tej
sprawie skladaja rodzice w OPS,

b) uczniowie znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej moga korzystac z
pomocy finansowej lub materialnej, z darowizn,; decyzje o przyznaniu
pomocy podejmuje powotana przez dyrektora komisja.

18.Nauczyciel ma obowiazek powiadomienia ucznidw z co najmniej z
tygodniowym wyprzedzeniem o terminie sprawdzianéw obejmujacych
wigksze partie materiatéw. Termin planowanego sprawdzianu powinien by¢
zapisany w dzienniku lekcyjnym. W ciagu dnia moze odby¢ si¢ tylko jeden
sprawdzian, a w ciagu tygodnia nie wigcej niz trzy. Lekcje powtorzeniowe
obejmujace caty dziat materiatu potaczony z odpytywaniem uczniow
traktowane sa na rowni ze sprawdzianami. Nauczyciel ma obowiazek
podania i omowienia rezultatow sprawdzianu w terminie dwoch tygodni od
dnia ich przeprowadzenia. Dla ucznia, ktéry wrocit do szkoty po dluzsze;j
usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow
ustalaja indywidualny tryb odrobienia zaleglosci. Uczen ma prawo do
odwolania si¢ od oceny w sytuacjach i na zasadach okreslonych w systemie
oceniania.

19.Uczen ma prawo do opieki nauczyciela podczas przerw miedzy zajeciami
szkolnymi realizowane w formie nauczycielskich dyzuréw. Sposéb
organizacji dyzuréw reguluje zarzadzenie dyrektora szkoty.
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§ 30
Obowiazki ucznia

Uczen ma obowiazek:

1. Przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie.

2. Pilnie i1 systematycznie wykonywac¢ obowiazki szkolne, tzn. systematycznie
1 punktualnie uczgszcza¢ na zajgcia, dobrze wykorzystywaé czas
przeznaczony na nauke podczas lekcji, a takze starannie przygotowywac si¢
do zajec¢ lekcyjnych.

3. Przestrzega¢ zasad bezpiecznego postgpowania w szkole i poza nia, tak aby

nie stwarza¢ zagrozen dla siebie 1 innych.

Dbac¢ o zdrowie i higieng osobista oraz estetyke ubioru i otoczenia.

Chroni¢ przyrode.

Dba¢ o mienie szkoty, kolegoéw 1 innych osob, a takze wtasne.

Naprawiac¢ przez siebie wyrzadzone szkody.

Odnosi¢ si¢ z szacunkiem do kolegdéw, nauczycieli 1 innych pracownikow

szkoty, zachowywac si¢ zgodnie z zasadami kultury wspoétzycia.

9. Przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci.

10.Godnie reprezentowac szkote, dba¢ o dobre imi¢ szkoty.

11.Bezwzglednie przestrzega¢ zakazu posiadania i1 spozywania alkoholu,
narkotykow 1 innych srodkéw odurzajacych oraz tytoniu.

12.Przestrzega¢ regulamindéw pomieszczen szkolnych wynikajacych ze
specyfiki i przeznaczenia.

13.Zostawia¢ okrycia wierzchnie w szatni, szafce, nosi¢ obuwie zmienne.

14.Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoty ostrych narzedzi oraz
innych ostrych przedmiotow mogacych stworzy¢ zagrozenie dla zycia.

15.Dyzurni klasowi dbaja o przygotowanie sali do lekcji oraz kontroluja jej stan
po skonczonych zajeciach.

16.Uczniowie nie moga opuszczac terenu szkoty podczas przerw.

17.Zwolnienie z lekcji moze nastapi¢ wylacznie na pisemna lub osobista prosbeg
rodzica, a w przypadkach szczeg6lnych na wniosek nauczyciela.

18.Uczen ma obowiazek usprawiedliwi¢ kazda nieobecno$¢ niezwtocznie po
przyjsciu do szkoty, nie pdzniej jednak niz do tygodnia, liczac od ostatniego
dnia nieobecnosci. W przypadku dtuzszej nieobecnosci (ponad tydzien) do
obowiazkéw rodzicow nalezy fakt powiadomienia przez rodzicow
wychowawcy klasy juz w trakcie trwania nieobecnosci.

Z prawami i obowigzkami zapisanymi w statucie uczen powinien by¢

zapoznany przez wychowawce klasy.

© NNk
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§ 31

System nagrod

1. Za rzetelna nauke, wzorowa postawe, za wybitne osiagnigcia uczen moze
otrzymac nastepujace nagrody 1 wyrdznienia:

a) Pochwata wychowawcy wobec klasy .

b) Pochwata dyrektora szkoty wobec ucznidéw i nauczycieli.

¢) Nagroda rzeczowa, dyplom uznania.

d) List pochwalny do rodzicow.

e) Swiadectwo z biato-czerwonym paskiem.

f) Inne (wycieczka, nagroda ksiazkowa itp.).

g) Znaczace osiagni¢cia w konkursach przedmiotowych, osiagnigcia sportowe i
inne odnotowuje si¢ na $wiadectwie szkolnym.

System kar

2. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie statutu szkoty poprzez:

a) Upomnienie lub nagana ustna wychowawcy klasy lub innego nauczyciela.

b) Upomnienie lub nagana wychowawcy klasy lub innego nauczyciela z
wpisem do karty zachowania.

¢) Upomnienie lub nagana dyrektora szkoty z wpisem do karty zachowania i
dziennika.

d) Zakaz uczestnictwa w imprezach klasowych 1 szkolnych.

e) Zawieszenie prawa uczestniczenia w zaj¢ciach pozalekcyjnych.

f) Zakaz reprezentowania szkoly na zewnatrz.

g) Skierowanie sprawy na policj¢ lub do sadu dla nieletnich.

h) Pozbawienie prawa wyborczego w samorzadzie uczniowskim.

1) Przeniesienie do innej szkoly za zgoda kuratora o$wiaty. Dyrektor szkotly
moze wystapi¢ do kuratora oSwiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty w przypadku, gdy zmiana srodowiska wychowawczego moze
korzystnie wptyna¢ na postawe ucznia. O przeniesienie ucznia do innej
szkoty wnioskuje si¢ gdy:

- notorycznie tamie on przepisy regulaminu szkolnego, otrzymat kary
przewidziane w regulaminie, a stosowane $rodki zaradcze nie przynosza
pozadanych efektow,

- zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy
zdrowiu lub zyciu uczniow,

- dopuszcza si¢ czyndw tamiacych prawa, np. kradzieze, wymuszanie,
pobicia, rozprowadzanie srodkéw odurzajacych.

J) W przypadkach pedagogicznie uzasadnionych mozna rowniez stosowac kary
nie wymienione, jezeli nie s3 one sprzeczne z prawem.

k) Kary pozbawiajace ucznidéw mozliwosci korzystania z niektorych praw
wymierzane sg na czas okreslony, nie dluzszy niz 6 miesiecy.
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1) Za przewinienia popelnione przez grupg uczniow takie, jak np. zbiorowa
ucieczka z lekcji, kara moze by¢ natozona zespotowo na cala grupe.

m) Kary wymienione w punktach 3-10wymierzane sa przez dyrektora szkoty.

n) Kara pozbawienia prawa do wudzialu w zajeciach pozalekcyjnych
wymierzona moze by¢ réwniez przez nauczyciela prowadzacego te zajecia
lub wychowawce klasy, kara pozbawienia prawa do udzialu w
organizowanych przez klasg lub szkote imprezach moze by¢ wymierzona
rowniez przez wychowawce klasy.

o) Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ 1 godno$¢ osobista
ucznia.

p) Sposob ukarania dostosowuje si¢ do rodzaju popetnionego przez ucznia
wykroczenia.

§ 32

Zawieszenia kary

1. Kara lub jej czg¢$¢ moze zosta¢ zawieszona na okres probny, nie dluzszej niz
6 miesigey.

2. Na wniosek wychowawcy klasy, samorzadu uczniowskiego lub z wlasne;j
inicjatywy wymierzajacy kar¢ moze zdecydowaé o jej wcze$niejszym
zatarciu, jezeli zachowanie ucznia jest bez zarzutu.

3. Z wnioskiem o zawieszenie kary potaczonym z porgczeniem zachowania
wlasciwego ucznia moga wystapi¢ jego rodzice, wychowawca, inni
nauczyciele, samorzad uczniowski i rada rodzicow.

4. Postanowienie o zawieszeniu kary wydaje ten, kto kar¢ wymierzyt.
Wymierzajacy kar¢ moze podjac postanowienie z wilasnej inicjatywy.

5. Zawieszenie wykonania kary moze by¢ polaczone z nalozeniem na ucznia
dodatkowych obowiazkow.

6. Od postanowienia o odmowie zawieszenia kary przystuguje odwotlanie.

§ 33

Odwolania
1. Uczen ma prawo odwotania si¢ od zastosowanej kary za posrednictwem
samorzadu klasowego lub osobiscie do wychowawcy klasy.
2. Uczen ma prawo w ciagu 3 dni odwotac si¢ od kary:
- do wychowawcy,
- do rady samorzadu uczniowskiego,
- do dyrektora szkoty,
- do rady pedagogiczne;.
3. Od natozone; przez wychowawce kary, wuczen, jego rodzice lub
przedstawiciele samorzadu uczniowskiego moga w formie pisemnej odwotac
si¢ do dyrektora szkoty.
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4. Dyrektor szkoly moze wstrzyma¢ wykonanie wobec ucznia kary, jezeli
uczen uzyskal porgczenie nauczyciela, wychowawcy, samorzadu
uczniowskiego, rady rodzicow.

Odwotanie moze kwestionowac wing, jak 1 wysokos$¢ kary.

6. Organ, do ktorego wniesiono odwotanie, moze zmieni¢ wysoko$¢ kary lub
uniewinni¢ ucznia, wzglednie przekaza¢ sprawe do ponownego rozpatrzenia
wymierzajacemu w pierwszej instancji.

7. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkoty 1 przewodniczacym

samorzadu szkolnego, a w szczegdlnych przypadkach z powotanymi przez

siebie przedstawicielami rady pedagogicznej, rozpatruje odwotanie w ciagu

3 dni1 1 postanawia:

a) oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie,
b) odwota¢ kare,
c) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.
Od decyzji podjetej przez dyrektora szkoty odwotanie nie przystuguje.
9. OdpowiedzZ na odwotlanie powinna by¢ udzielona na pisSmie w ciagu 14 dni.

e

*®

§ 34

Naprawienie szkod materialnych

1. Za szkody materialne spowodowane przez uczniow odpowiadaja oni wraz z
rodzicami lub opiekunami.

2. Jezeli uczen nieumys$lnie spowodowal szkod¢ materialna moze zostaé
zobowiazany do naprawienia tej szkody.

3. Jezeli szkoda powstata wskutek umyslnego dziatania, razacego niedbalstwa
badz niewypehlienia obowiazkow przez ucznia, zobowiazany jest on lub
prawni opiekunowie do naprawienia szkody (poniesienia kosztow naprawy,
lub zwrdcenia wartosci zniszczonych dobr).

§ 35

1. Szkota powiadamia rodzicoOw lub prawnych opiekundéw ucznia o przyznanej
mu nagrodzie lub o zastosowaniu wobec niego kary.
2. Dyrektor szkoly w drodze zarzadzen moze nalozy¢ na uczniow
dodatkowe obowiazki, jezeli wymaga tego :
a) ochrona zdrowia 1 bezpieczenstwa ucznidéw,
b) poszanowanie urzadzen i1 sprzetu szkolnego,
¢) inne wazne wzgledy lub okolicznosci.
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2.

ROZDZIAL VII

UCZNIOWIE I SZKOLNE TRADYCJE

§ 36
. Szkota moze posiada¢ wiasny hymn, sztandar, godto oraz ustanowiony
ceremoniat szkolny, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Cata spoteczno$¢ szkolna powinna bra¢ czynny udziat w ksztattowaniu
zwyczajow , obrzedow i tradycji szkoty;

a) imprezy okolicznosciowe:

- uroczyste rozpocze¢cie roku szkolnego — czynnie uczestniczy w nim
cata spoteczno$¢ szkoty, czyli uczniowie, grono pedagogiczne, dyrekcja
szkoty, obstuga, rodzice i1 przedstawiciele wtadz,

- pasowanie na pierwszoklasiste — w pazdzierniku odbywa si¢
pasowanie na uczniow klasy pierwszej,

- Dzien Chlopaka — imprezy organizowane przez poszczeg6Olne klasy w
dniu $wieta 1 samorzad uczniowski,

- Dzien Komisji Edukacji Narodowej- w tym dniu uczniowie maja
prawo do dowolnego zaprogramowania zaj¢é, moga to byc¢ apele ,
konkursy, teatrzyki itp.,

- Dzien Zyczliwosci i Pozdrowien — w tym dniu spoteczno$é szkolna
przekazuje sobie pozdrowienia w formie listow 1 laurek,

- Andrzejki — impreza szkolna organizowana po zaj¢ciach szkolnych,

- Mikolajki- imprezy organizowane przez poszczegdlne klasy na
godzinach wychowawczych,

- wigilia szkolna — spotkanie spolecznosci szkolnej z okazji Swiat
Bozego Narodzenia,

- Bal Karnawalowy — imprezy organizowane po zaj¢ciach szkolnych,

- pasowanie uczniow Kklas pierwszych na czytelnikOw — impreza
organizowana po zakonczeniu pierwszego semestru przez nauczyciela
bibliotekarza,

- Walentynki — impreza przygotowana przez samorzad uczniowski,

- Dzien Kobiet — imprezy organizowane przez poszczegélne klasy oraz
samorzad uczniowski,

- Dzien Wiosny — 21 marca uczniowie wraz z wychowawcami maja
prawo zorganizowaé calodzienne wyjsScie poza szkot¢ w celach
obrzedowych lub rekreacyjnych. Kazde niezorganizowane wyjscie
uczniow ze szkoty, bedzie traktowane jako ucieczka.
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- Prima Aprilis — w dniu pierwszego kwietnia uczniowie maja prawo
robienia sobie nawzajem oraz nauczycielom ,, psikuséw”, w dobrym

tonie,

- Dzien Matki - impreza organizowana jest w klasach z zaproszonymi
matkami,

- Dzien Dziecka — uczniowie spedzaja na festynach rekreacyjnych 1 na
sportowo,

- Pozegnanie klasy VI — impreza organizowana przez uczniéow klasy VI

z udziatem zaproszonych gosci,

- Uroczyste Zakonczenie Roku Szkolnego — w imprezie tej bierze

udzial cata spoteczno$¢ szkolna oraz przedstawiciele wladz

samorzadowych;
b) dyskoteki:

uczniowie maja prawo uczestniczenia w dyskotekach szkolnych, pod

opieka wychowawcow i za zgoda dyrektora szkoty;

¢) wycieczki:

kazda klasa ma prawo przynajmniej raz w roku uczestniczy¢ w

wycieczce wielodniowej, warunkiem uczestnictwa w takiej wycieczce

jest wezesniejsze odbycie wycieczki jednodniowej;

d) apele:
organizowane sg przez poszczegoOlne klasy, samorzad uczniowski oraz
organizacje dzialajace w szkole zgodnie z przyjetym harmonogramem;

e) konkursy:

- uczniowie uczestniczacy w réznego rodzaju konkursach maja
obowiazek przygotowania si¢ do nich i godnego reprezentowania klasy
lub szkoty,

- uczniowie bioracy udzial w konkursach szkolnych zwolnieni sag w tym
dniu z czynnego udziatu w pozostatych lekcjach,

- uczen wyznaczony przez nauczyciela do udzialu w konkursie,
zawodach ma obowiazek bra¢ w nich udziat z pelnym
zaangazowaniem.

3. Kazdy uczen ma obowiazek nosi¢ stroj galowy w czasie:
a) uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego,
b) grupowych lub indywidualnych wyj$¢ poza teren szkoty w charakterze
reprezentacji,
c¢) imprez okoliczno$ciowych.

4. Przez strdj galowy nalezy rozumie¢:

a) dla dziewczat — ciemna spodnica 1 biata bluzka,
b) dla chlopcow — ciemne spodnie 1 biata koszula.

41



5. Ubior codzienny ucznia jest dowolny przy zachowaniu nastepujacych

ustalen :

a) w doborze ubioru, rodzaju fryzury nalezy zachowac¢ umiar, pamigtajac,
ze szkota jest miejscem pracy,

b) na terenie budynku szkolnego uczen zobowiazany jest nosi¢ obuwie nie
zagrazajace zdrowiu,

¢) uczen ma obowiazek przestrzegac¢ zasad higieny osobistej oraz estetyki,

d) wyglad zewnetrzny ucznia nie moze mie¢ wptywu na oceng z
przedmiotu.

ROZDZIAL VIII

ZALOZENIA OGOLNE WEWNATRZSZKOLNEGO
SYSTEMU OCENIANIA

§ 37

. Niniejszy system reguluje warunki i sposdb oceniania, klasyfikowania 1
promowania ucznidow oraz przeprowadzania egzamindéw 1 sprawdziandw w
szkole.

. Zasady oceniania religii (etyki) reguluja odrgbne przepisy.

. Zasad WSO nie stosuje si¢ do dzieci z upos$ledzeniem umystowym w
stopniu gigbokim.

. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postgpOw w opanowaniu przez
ucznia wiadomos$ci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej 1 realizowanych w szkole
programOw nauczania, uwzgledniajacych te podstawg¢ oraz formulowaniu
oceny.

. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
a) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i

postepach w tym zakresie,
b) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
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¢) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

d) dostarczenie rodzicom(prawnym opiekunom) 1 nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach w uczeniu si¢ oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia,

e) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawcze;.

ROZDZIAL IX

ORGANIZACJA ROKU SZKOLNEGO

§ 38
1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry, pod koniec ktérych uczniowie sa

oceniani 1 klasyfikowani.

2. Decyzja o terminie zakonczenia semestroOw zapada na wrzesniowym
posiedzeniu Rady Pedagogiczne;.

3. Dazy si¢ do tego, aby semestry byty rowne.

ROZDZIAL X

ZASADY OCENIANIA, KLASYFIKOWANIA 1
PROMOWANIA W KLASACH I - III SZKOLY
PODSTAWOWEJ

§ 39

1. Ocenianie zaro6wno osiagnie¢ edukacyjnych jak i zachowania uczniow w
pierwszym etapie edukacyjnym (klasy I — III szkoty podstawowej) ma
charakter opisowy, z zastrzezeniem ust. 5.

43



2. Biezace obserwowanie dzieci polega na odnotowywaniu wynikow
obserwacji w dokumentacji szkolnej prowadzonej przez nauczycieli wedlug
wzorow ustalonych przez nauczycieli 1 zatwierdzonych przez dyrektora
szkoty (zalaczniki nr 1-4).

3. W klasach I — III szkoty podstawowej obowiazuje ujednolicony system
opisowych ocen czastkowych, ktéry polega na wpisywaniu nastgpujacych
WYrazow:

a) Wspaniale! (W), dla wszystkich prac i zadan wykonanych bezbtednie,
b) Dobrze! (D), do 2 bledow,

c) Z trudnoscia! (T), 3 — 4 bledy,

d) Stabo! (S), 5 — 6 bltedow,

e) Bardzo stabo! (Bs), 7 1 wigcej bigdow.

4. W klasach I- III szkoty podstawowej dla sprawdzianéw przyjmuje si¢
procentowa zamiang punktow odpowiadajaca ww. ocenom opisowym:

a) Ipoziom— 100% - 85% - Wspaniale!
b) I poziom — 84% - 70% - Dobrze!

c) I poziom — 69% - 50% - Z trudnoscia!
d) IV poziom —49% - 30% - Stabo!

e) V poziom-—29% - 0% - Bardzo stabo!

5. W drugim semestrze klasy III szkoty podstawowej, z zastrzezeniem § 42
ust. 1, wprowadza si¢ czastkowe ocenianie biezace w stopniach wg
nast¢pujacej skali:

a) stopien celujacy — 6, bezbtednie wykonane zadania
dodatkowe, wykraczajace poza tresci
obowiagzujace w programie

nauczania kl. III,

b)  stopien bardzo dobry — 5, bezbtednie wykonane prace i
zadania obejmujace tresci
programowe kl. III,

c) stopien dobry — 4, do 2 biedoéw,

d)  stopien dostateczny — 3, 3-4 bledy,

e)  stopien dopuszczajacy — 2, 5-6 biedow,

f) stopien niedostateczny — 1, 7 1 wigcej bledow.

6. Klasyfikowanie srodroczne ucznidéw klas I — III szkoty podstawowej polega
na przygotowywaniu okresowej oceny opisowej osiagni¢¢ edukacyjnych 1
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zachowania si¢ dziecka z uwzglednieniem jego samooceny na formularzach
ustalonych przez nauczycieli zintegrowanej edukacji wczesnoszkolnej w
porozumieniu z dyrektorem szkoty (zalaczniki nr 5-9), z zastrzezeniem § 42
ust. 1.

. Klasyfikowanie koncoworoczne uczniow klas I — III szkoty podstawowe;j
polega na przygotowaniu klasyfikacyjnej oceny opisowej osiagnigc
edukacyjnych i zachowania sig dziecka z uwzglgdnieniem jego samooceny
na formularzu $§wiadectwa promocyjnego w oparciu o kryteria ocen
opisowych, uwzgledniajacych 5 poziomoéw osiagni¢¢ edukacyjnych i

4 poziomy ocen zachowania (zataczniki nr 10-16), z zastrzezeniem § 42
ust. 2.

. W pierwszym etapie edukacyjnym (klasy I — III szkoty podstawowej) nie
przewiduje si¢ mozliwosci odwotywania sig od ustalonych przez
nauczycieli ocen opisowych.

§ 40

. Uczen klasy I — I1I szkoty podstawowej otrzymuje promocje¢ do klasy
programowo wyzszej, z zastrzezeniem ust. 2.

. Ucznia klasy I — III szkoty podstawowej mozna zostawi¢ na drugi rok w tej
samej klasie tylko w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych opinig
wydang przez lekarza lub publiczna poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczna, w tym publiczna poradni¢ specjalistyczna, oraz w
porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

. W przypadku braku zgody rodzicOw na pozostanie ucznia klas I — III w tej
samej klasie na kolejny rok szkolny, sa oni obowiazani podpisac
oswiadczenie, ze mimo poinformowania o negatywnych — zdaniem
nauczycieli 1 specjalistow- skutkach promocji przy braku podstawowych
osiagni¢¢ edukacyjnych nie wyrazaja zgody na powtdrzenie przez ich
dziecko danej klasy.

§ 41
. Nauczyciele klas I-I1II obowiazani sg do sformutowania wymagan
edukacyjnych dla poszczegodlnych klas wynikajacych z realizowanego przez

siebie programu nauczania.

. Nauczyciel jest obowiazany, na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej w tym publicznej poradni specjalistycznej
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oraz na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej dostosowac
wymagania edukacyjne, o ktéorych mowa w ust.1, do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia 1 uchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu sig,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 3.

3. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan
edukacyjnych, o ktorych mowa w ust.1, do indywidualnych potrzeb
ucznia, moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

4. Opinig poradni rodzice (prawni opiekunowie) dotaczaja do dokumentéw
sktadanych przy zapisie do klasy pierwsze;.

5. Jezeli uczen poddany jest badaniu w trakcie roku szkolnego, rodzice (prawni
opiekunowie) dostarczaja opini¢ zaraz po jej otrzymaniu.

§ 42

1. Oceny biezace i1 oceny klasyfikacyjne srodroczne i koncoworoczne dla
uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym w klasach I-11I sa ocenami opisowymi z uwzglednieniem
§ 41 ust.213.

2. Klasyfikowanie koncoworoczne ucznia z uposledzeniem umystowym w
stopniu umiarkowanym lub znacznym w klasach I-IIl szkoty
podstawowej polega na podsumowaniu jego osiagni¢¢ edukacyjnych w
danym roku szkolnym 1 ustaleniu jednej opisowej oceny klasyfikacyjne;j
oraz opisowej oceny zachowania z uwzglednieniem § 41 ust.2 1 3.
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ROZDZIAL XI

ZASADY OCENIANIA, KLASYFIKOWANIA
I PROMOWANIA W KLLASACH IV - VI SZKOLY
PODSTAWOWEJ

§ 43

1. W klasach IV — VI szkotly podstawowej ustala sig, z zastrzezeniem § 47,
nastepujaca skale stopni biezacych.

Stopien Skrot literowy Oznaczenia cyfrowe
celujacy cel. 6
bardzo dobry bdb. 5
dobry db. 4
dostateczny dst. 3
dopuszczajacy dp. 2
niedostateczny ndst. 1

2. Przy stopniach biezacych stosuje si¢ skroty i oznaczenia cyfrowe,

dopuszcza si¢ roéwniez stosowanie znakow ,,+71 -,
3. Przy ocenianiu mozna stosowa¢ zapis informacji typu:
a) nieobecnos¢ —,,/ ,,
b) nie przygotowanie — ,, np. ,,.
c) aktywno$¢ ucznia - ,,+” —trzy plusy zamieniamy na oceng
bardzo dobra (bdb.)
§ 44
1. Stopnie klasyfikacyjne semestralne i1 koncoworoczne w klasach IV — VI

szkoty podstawowej ustala si¢, z zastrzezeniem § 47, wedtlug nastepujace;]
skali:
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Stopien Oznaczenia cyfrowe
celujacy 6
bardzo dobry 5
dobry 4
dostateczny 3
dopuszczajacy 2
niedostateczny 1

2. Zapis stopni klasyfikacyjnych semestralnych i koncoworocznych w
klasach IV — VI stosuje si¢ w pelnym brzmieniu.

§ 45

Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny, arkusze ocen,
w ktorych dokumentuje sig osiagnigcia i postgpy ucznidow w danym roku
szkolnym.

§ 46

Oprécz znaku cyfrowego, mozna umieszcza¢ w dzienniku informacje
dodatkowe, takie jak:

a) zakres materiahu,

b) rodzaj, temat pracy,

c) forma oceniania.

§ 47
Oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne srodroczne 1 koncoworoczne dla uczniow
z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa
ocenami opisowymi.

§ 48

1. Ustala si¢ nastgpujace wymagania na poszczegolne stopnie szkolne dla
wszystkich przedmiotéw:

a) Wymagania wykraczajace obejmuja wiadomo$ci i umiej¢tnosci z

wybranej dziedziny, ktore sa:
= szczegOlnie ztozone i oryginalne,
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Spetienie

tworcze naukowo,

wasko specjalistyczne,

pozbawione bezposredniej uzytecznosci w przedmiocie szkolnym 1
w pozaszkolnej dziatalno$ci ucznia,

wykraczajace trudnoscia ponad dany etap edukacji.

pelnych wymagan programowych oraz uzyskanie osiagnieé

wykraczajacych przez ucznia uprawnia go do stopnia celujacego.

b ) Wymagania dopelniajace obejmuja elementy tresci:

Spetienie

trudne do opanowania,

ztozone 1 nietypowe,

wystepujace w wielu rownoleglych ujgciach,

wyspecjalizowane,

o trudno przewidywalnym zastosowaniu oraz nie wykazuja
bezposredniej uzytecznosci w pozaszkolnej dziatalnosci ucznia.

pelnych wymagan programowych uprawnia ucznia do stopnia

bardzo dobrego.

c) Wymagania rozszerzajace obejmuja elementy tresci:

Spetnienie

umiarkowanie przystepne,

bardziej ztozone 1 mniej typowe,

w pewnym stopniu hipotetyczne,

przydatne, ale nie niezb¢gdne na danym 1 wyzszym etapie
ksztatcenia,

posrednio uzyteczne w pozaszkolnej dziatalnosci ucznia.

wymagan podstawowych 1 rozszerzajacych uprawnia ucznia do

stopnia dobrego.

d) Wymagania podstawowe obejmuja elementy tresci:

najbardziej przystepne,

najprostsze 1 najbardziej uniwersalne,

najpewniejsze naukowo 1 najbardziej niezawodne,
niezbedne na danym 1 wyzszym etapie ksztatcenia,
bezposrednio uzyteczne w pozaszkolnej dziatalnosci ucznia.

Spetnienie wymagan podstawowych uprawnia ucznia do stopnia dostatecznego.
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e) Wymagania konieczne obejmuja elementy tresci podstawowych.
Sa to tresci:

najlatwiejsze,

najczesciej stosowane,

nie wymagajace wickszych modyfikaciji,

niezbedne do uczenia si¢ ogodtu podstawowych wiadomosci i
umiejetnosci,

praktyczne.

Spetnienie wymagan koniecznych uprawnia ucznia do stopnia dopuszczajgcego

f) Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie spelnia wymagan nawet
na ocen¢ dopuszczajaca, ktorego wiadomosci 1 umiejetnosci nie daja szans
na sukces w dalszych etapach ksztalcenia, ktory nie skorzystal z pomocy
szkoly, nie wykorzystal szans uzupetnienia wiedzy 1 umiejgtnosci.

§ 49

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki
nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w
wywiazywanie si¢ Z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajgc.

§ 50

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w
tych zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

2. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony”, ,,zwolniona”.

§ 51

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego formutuja wymagania
edukacyjne dla poszczegolnych przedmiotow wynikajace z realizowanego
przez siebie programu nauczania.
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§ 52

1. Nauczyciel jest obowiazany, na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej w tym publicznej poradni specjalistyczne]
oraz na podstawie opinii niepublicznej poradni specjalistycznej dostosowac
wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w § 51 do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i
uchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnoSci w uczeniu sig,
uniemozliwiajace sprostaniu tym wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 2.

2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan
edukacyjnych, o ktéorych mowa w § 51 do indywidualnych potrzeb ucznia
moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§53

1. Oceniany jest kazdy uczen, a w szczegolnosci jego znajomos$¢ faktow 1
poje¢, umiejetno$¢ interpretacji 1 uzasadniania, wytrwato$¢, stosowanie
wiadomos$ci w nowych sytuacjach, umiejetno§¢ samooceny, tempo
przyswajania wiedzy, postawa, umiej¢tno$¢ pracy w grupie, stosowanie
wiedzy w typowych sytuacjach, umiejetno$¢ pracy samodzielnej, stosowanie
jezyka przedmiotu.

§ 54
1. Oceniajac ucznia, nauczyciel uwzglednia w razie potrzeby informacje
pedagoga, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistyczne;.

§ 55

1. Osiagnigcia ucznia mierzy si¢ systematycznie i rytmicznie.

§ 56

1. Minimalna liczba ocen czastkowych w ciagu okresu, na podstawie ktérych
wystawia si¢ oceng klasyfikacyjna, nie powinna by¢ mniejsza niz podwojona
liczba godzin dydaktycznych danych zaje¢ edukacyjnych w tygodniu, ale nie
mniej niz trzy.
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§ 57

1. Oceniane sa zréznicowane formy aktywnos$ci: testy, prace klasowe,
sprawdziany, kartkéwki, odpowiedzi ustne, prace domowe, prace
indywidualne, prace w grupie, obserwacje, dzieta, projekty, aktywnos$¢ na
lekcjach, udziat w konkursach i olimpiadach.

2. Praca klasowa, sprawdzian jest to sprawdzenie osiagni¢¢ uczniow z wigkszej
partii materialu (dzial, zagadnienie programowe opracowywane w ciagu
dtuzszego czasu).

3. Kartkowka jest to sprawdzenie wiadomosci 1 umiejgtnosci z ostatniej lekcji
lub nie wigcej niz trzech jednostek tematycznych, pracy domowe;,
wystawiane na jej podstawie stopnie maja rangg oceny z odpowiedzi ustne;.

4. Ocena osiagnie¢ uczniow obejmujaca wigksza parti¢ materiatu (praca
klasowa, sprawdzian) musi by¢ zapowiedziana z tygodniowym
wyprzedzeniem.

5. W ciagu dnia moze odby¢ si¢ tylko jedna praca klasowa (sprawdzian).
Informacja o tym pojawia si¢ w dzienniku lekcyjnym w postaci wpisu z
tygodniowym wyprzedzeniem, w momencie zapowiedzi.

6. W ciagu tygodnia moga odby¢ si¢ maksymalnie trzy prace klasowe,
sprawdziany.

7. Prace klasowe, sprawdziany powinny by¢ ocenione w ciaggu dwoéch tygodni
od ich napisania przez ucznidw, oceny z nich wpisywane sa do dziennika
zaje¢ kolorem czerwonym.

8. Uczen nieobecny na pracy klasowej, sprawdzianie jest zobowigzany do ich
napisania w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

9. Uczen ma mozliwo$¢ poprawy oceny w terminie wyznaczonym przez
nauczyciela.

10. Przeprowadzenie pomiaru osiagnie¢ uczniow obejmujacego wigkszy zakres
materiatu (prace klasowe, sprawdziany) odbywa si¢ nie pdzniej niz dwa
tygodnie przed koncem semestru.

11. Po usprawiedliwionej nieobecnosci na zajg¢ciach uczen ma prawo, w

zaleznosci od czasu trwania nieobecnosci, by¢ nieprzygotowanym w
zakresie:
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a) w pierwszym dniu po nieobecnosci trwajacej co najmniej tydzien, nie
odrobi¢ pisemnych prac domowych; przez trzy kolejne dni nauki
nadrabiac¢ zalegltos$ci 1 uzupetia¢ material (wiadomosci, zeszyty, itp.)
— w tym czasie jest zwolniony z odpowiedzi ustnych i1 pisemnych form
sprawdzania wiadomosci;

b) w trakcie pierwszej lekcji zaje¢ edukacyjnych, ktore uczen opuscit z
przyczyn usprawiedliwionych, a nieobecno$¢ bylta krotsza niz tydzien
uczen jest zwolniony z odrobienia pisemnej pracy domowej i
sprawdzania wiadomosci tylko w zakresie uzasadnionym trudnos$ciami
ze zrozumieniem nowego materialu — wprowadzonego w trakcie tej
nieobecnosci.

12.Nie wystawia si¢ ocen za odpowiedzi ustne, nie przeprowadza si¢ prac
klasowych, sprawdzianow 1 kartkdéwek bezposrednio po catodziennej (do
godziny osiemnastej) lub kilkudniowej wycieczce (wyjezdzie).

13.Uczen moze by¢ w semestrze raz nieprzygotowany do lekcji, musi o tym
poinformowac¢ nauczyciela przed zajeciami. Nauczyciel odnotowuje ten fakt
w dzienniku klasy, nie ma to jednak wplywu na oceng klasyfikacyjna
srodroczna (koncoworoczna). Fakt powyzszy nie moze mie¢ miejsca, gdy w
danym dniu jest praca klasowa (sprawdzian).

14.Zgloszone przez ucznia nieprzygotowanie po wywotaniu go do odpowiedzi
pociaga za soba wpisanie oceny niedostateczne;.

15.W klasach czwartych, na poczatku roku szkolnego stosuje si¢
dwutygodniowy ,,0okres ochronny” — nie stawia si¢ ocen niedostatecznych.

16.W przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu, kiedy miata si¢ odby¢ praca
klasowa (sprawdzian) obie zainteresowane strony uzgadniajq termin pracy
ponownie, z tym, Ze nie obowiazuje jednotygodniowe wyprzedzenie.

§ 58

1. W ciagu roku szkolnego przeprowadza si¢ klasyfikowanie uczniow w dwoch
terminach:
a) $rodroczne — za I semestr,
b) koncoworoczne — w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem zajgé
edukacyjnych.
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9.

Klasyfikowanie srodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiagnigc
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania 1 ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, wedlug skali okreslone; w
niniejszym WSO, oraz oceny zachowania, z zastrzezeniem ust. 3.

. Klasyfikowanie §rédroczne ucznia z uposledzeniem umystlowym w stopniu

umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego
osiagni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym
planie nauczania i1 ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania
zgodnie z § 47 1 § 85 ust.2.

Klasyfikowanie koncoworoczne w klasach IV - VI polega na podsumowaniu
osiagnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania 1 ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania, wedlug skali okreslone; w
niniejszym WSO, z zastrzezeniem ust. 5.

Klasyfikowanie koncoworoczne ucznia z uposledzeniem umystowym w
stopniu umiarkowanym lub znacznym, poczawszy od klasy czwartej szkoty
podstawowej polega na podsumowaniu jego osiagnie¢ edukacyjnych w
danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania, zgodnie
z§ 471§ 85 ust.2.

Oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowiazkowe zajgcia edukacyjne,
a ocen¢ zachowania — wychowawca klasy.

Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.
Ocena klasyfikacyjna koncoworoczna (semestralna) z dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo
wyzszej (na semestr programowo wyzszy) ani na ukonczenie szkoty.

. Oceny czastkowe, oceny klasyfikacyjne $rodroczne i1 oceny klasyfikacyjne

koncoworoczne ustala si¢ w stopniach wedlug skali okreslonej w niniejszym
WSO.

Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i koncoworoczne nie moga by¢ ustalone

jako srednia arytmetyczna ocen czastkowych.

10. Ustalajac oceng koncoworoczna, uwzglednia si¢ oceng semestralna.
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§ 59

. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnigé
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w
klasie programowo wyzsze] (semestrze programowo wyzszym), szkota
powinna w miar¢ mozliwosci stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupelnienia
brakow.

. W celu umozliwienia uczniowi uzupeinienia brakow w wiadomos$ciach 1
umiejetnosciach  szkota organizuje w miarg mozliwosci  zajecia
wyrownawcze, pomoc kolezenska, zajgcia terapii pedagogicznej lub
logopedii.
§ 60

. Tresci sciezek edukacyjnych oceniane sa na poszczego6lnych przedmiotach.

. W klasach V — VI prowadzone sa zaje¢cia z wychowania do zycia w rodzinie.
Warunkiem uczestniczenia w zajgciach jest dostarczenie podpisanego przez
rodzica (prawnego opiekuna) oswiadczenia, ktore sklada si¢ wychowawcy
klasy. Udzial w zajeciach nie jest obowiazkowy.

a) postgpy ucznidw nie sa oceniane.
b) udziat w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie odnotowuje si¢ w
arkuszu ocen i1 na §wiadectwie wpisem ,,uczestniczyl”, ,,uczestniczyta”.
§ 61

1. Stopnie sa umotywowane 1 jawne dla ucznia.

§ 62

1. Uczen klasy IV — V szkoly podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zajeé
edukacyjnych  okreslonych ~w  szkolnym  planie  nauczania,
z uwzglednieniem §52 ust. 1, uzyskat oceny klasyfikacyjne koncoworoczne
wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem § 631§ 67 ust. 11.
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§ 63

1. Ucznia z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac
specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi
opiekunami).

§ 64

Uczen, ktéry nie spelnit warunkéw okreslonych w § 62, nie otrzymuje
promocji i powtarza te¢ sama klase, z zastrzezeniem § 67 ust. 11.

ROZDZIAL XII

ZASADY PRZEPROWADZANIA EGZAMINU
SPRAWDZAJACEGO, KLASYFIKACYJNEGO
I POPRAWKOWEGO

§ 65
Egzamin sprawdzajqcy

1. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia moga zglosi¢ zastrzezenia
do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna (semestralna) ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna z
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia sa zglaszane w formie pisemnej w
terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

a) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian wiadomosci i
umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej oraz ustala
roczng (semestralng) oceng klasyfikacyjna z danych zajecé
edukacyjnych;
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b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania
zwykta wigkszoscia gltosow ; w przypadku rownej liczby gloséw
decyduje gltos przewodniczacego komisji;

3.Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 lit.a, uzgadnia si¢ z
uczniem 1 jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. W sktad komisji wchodza:
a) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych:
- dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne
stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy komisji,
- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
- dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu,
prowadzacy takie same zajgcia edukacyjne:
b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
- dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne
kierownicze stanowisko — jako przewodniczacy komisji,
- wychowawca klasy,
wskazany przez dyrektora szkolty nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne w danej klasie,
- pedagog,
przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
przedstawiciel rady rodzicow.

5. Wychowawca klasy moze by¢ zwolniony z udziatlu w pracy komisji na
wlasna prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z
zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona przez
komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem
§ 67 ust. 1.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
a) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajeé

57



edukacyjnych:
- sktad komisji,
- termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 lit.a,
- zadania (pytania) sprawdzajace,
- wynik sprawdzianu oraz ustalona oceng;
b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
- sktad komisji,
- termin posiedzenia komisji,
- wynik glosowania,
- ustalona ocene¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

c) Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7 lit.a, dotacza si¢ pisemne
prace ucznia i1 zwiezla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do
sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 lita, w  wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10.Przepisy ust. 1 —9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w
wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

Egzamin klasyfikacyjny

§ 66

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia
oceny klasyfikacyjnej z powodu niecobecnosci ucznia na obowiazkowych
zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na
te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny.
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3. Na wniosek rodzicow ( prawnych opiekunow ) ucznia niesklasyfikowanego
z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej rada pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie
odrgbnych przepiséw indywidualny tok lub program nauki oraz uczen
spetiajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.

5. Egzamin klasyfikacyjny odbywa si¢ z jednego lub kilku przedmiotow, na
pisemng prosb¢ rodzicow (prawnych opiekundéw) i po wyrazeniu zgody
przez rad¢ pedagogiczna.

6. Podanie o egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ u dyrektora szkoty.

7. Termin zlozenia prosby o egzamin klasyfikacyjny powinien nastapi¢ nie
pozniej niz na dwa dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady

pedagogiczne;.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i
jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

9. Egzamin klasyfikacyjny z I semestru przeprowadza si¢ w ciagu pierwszego
miesiaca Il semestru, a z Il semestru (calego roku) nie pézniej niz na dwa

tygodnie przed zakonczeniem ferii letnich.

10.Uczen zdajacy egzamin klasyfikacyjny otrzymuje od nauczyciela
przedmiotu zakres materiatu obowiazujacego na egzaminie.

11.Komisj¢ egzaminacyjna powotuje dyrektor szkoty.
12.W sktad komisji egzaminacyjnej wchodza:
a) dyrektor lub nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne — jako egzaminator,
c¢) nauczyciel przedmiotu pokrewnego — jako cztonek komisji.

13. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czgsci pisemne;j 1 ustne;j.

14. Pytania egzaminacyjne uktada nauczyciel przedmiotu.
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15. W wyniku przeprowadzonego egzaminu ustala si¢ stopien z danego
przedmiotu.

16. Od stopnia niedostatecznego przystuguje prawo odwotania si¢ do dyrektora
szkoty w ciggu trzech dni od ogloszenia wynikoéw egzaminu. Dyrektor
powotuje komisje egzaminacyjna na zasadach okre§lonych w §67 ust.6.
Pytania egzaminacyjne moze utozy¢ nauczyciel uczacy danego przedmiotu
w innej szkole.

17. Swiadectwo wydaje si¢ uczniowi do kofica danego roku szkolnego.

18. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot.

§ 67

Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, z wyjatkiem klasy
programowo najwyzszej uczen, ktory w wyniku koncoworocznej
klasyfikacji uzyskal ocen¢ niedostateczna z jednych obowiazkowych zajec
edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy. W wyjatkowych
przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
poprawkowy z dwdch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Podanie o egzamin poprawkowy sktadaja rodzice (prawni opiekunowie) u
dyrektora szkoty. Termin zlozenia prosby o egzamin poprawkowy powinien
nastapi¢ nie pdzniej niz na dwa dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogiczne;.

3. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania
fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim formg
zadan praktycznych.

4. Stopien trudnos$ci pytan powinien odpowiada¢ kryteriom na oceng
dopuszczajaca z danego przedmiotu.

5. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty na ostatni
tydzien ferii letnich.
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6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora
szkoly. W skfad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel zaymujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne —
jako cztonek komisji.

7. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 6 lit.b, moze by¢ zwolniony z udziatu w
pracy komisji na wtasna prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powoluje jako osobg
egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokoét
zawierajacy: sklad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne,
wynik egzaminu oraz oceng ustalong przez komisj¢. Do protokotu zatacza
si¢ pisemne prace ucznia i1 zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia.

9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢c do niego w
dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej
niz do konca wrzes$nia.

10.Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i
powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 11.

11.Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej, rada
pedagogiczna moze jeden raz w ciagu danego etapu edukacyjnego
promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

a) uczen promowany wg §67 ust. 11 zobowiazany jest do uzupehienia
brakow w  podstawowych wiadomos$ciach 1 umiejgtnosciach
wskazanych przez nauczyciela,

b) do konca listopada uczen przystepuje do sprawdzenia stopnia
opanowania  podstawowych  wiadomosci 1  umiejg¢tnosci  z
poprzedniego roku szkolnego,
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c) sprawdzenie stopnia opanowania podstawowych wiadomosci
1 umiejetnosci odbywa si¢ w formie pisemne;,

d) pytania uktada nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

e) sprawdzian przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne,

f) otrzymany stopien niedostateczny ze sprawdzianu moze by¢
podstawa do wystawienia semestralnego stopnia niedostatecznego z
danego przedmiotu,

g) od stopnia niedostatecznego nie przystuguje odwotanie,

h) z przeprowadzonego sprawdzianu sporzadza si¢  protokot
zawierajacy: nazwisko sprawdzajacego, termin sprawdzianu, pytania
sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz stopien. Do protokolu zalacza
si¢ pisemne prace ucznia.

§ 68

1. Uczen konczy szkol¢ podstawowa, jezeli na zakonczenie klasy programowo
najwyzsze] uzyskat ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem
ust.2, jezeli ponadto przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa w §90 ust.1,
z zastrzezeniem § 95 ust. 1 lit.a oraz § 95 ust. 1 lit.c 1 ust. 4.

2. O ukonczeniu szkoty przez ucznia z uposledzeniem umystowym w
stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie
klasy programowo najwyzszej rada pedagogiczna, uwzgledniajac
specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi
opiekunami).

§ 69

Swiadectwo ukonczenia szkoty wydaje szkota, ktéra uczen ukonczyt.
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ROZDZIAL XIII

SPSOBY 1 ZASADY INFORMOWANIA UCZ,NI(’)W
I RODZICOW (PRAWNYCH OPIEKUNOW)
O POSTEPACH I OSIAGNIECIACH

§ 70

Nauczyciel (wychowawca) na poczatku kazdego roku szkolnego informuje
ucznia oraz rodzicow (prawnych opiekunow) o wymaganiach edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o
sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow.

§71
Wychowaweca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznia oraz
rodzicoOw (prawnych opiekundéw) o zasadach oceniania zachowania 1
promowania.
§ 72
Szczegotowe kryteria na poszczegodlne stopnie szkolne przedstawia na poczatku
roku szkolnego nauczyciel danego przedmiotu.
§73
Pelny tekst niniejszego WSO musi by¢ wywieszony na tablicy informacyjnej w
budynku szkolnym. Nikt nie moze powotywac si¢ na nieznajomos$¢ zasad WSO.
§ 74
1. Rodzice uzyskuja informacje na temat postepow ich dziecka poprzez:

a) KONTAKT BEZPOSREDNI
e Zebrania ogolne otwarte organizowane przynajmniej 4 razy w
roku szkolnym.
e Rozmowy indywidualne z wychowawca 1 nauczycielem
uczacym w danej klasie wg ustalonego harmonogramu
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podanego do wiadomosci rodzicow na tablicy informacyjnej w
budynku szkoty.

e Spotkania wychowawcy z rodzicami wg potrzeb.

e Konsultacje indywidualne w ramach tzw. ,otwartych drzwi”
odbywaja si¢ w pierwszy czwartek kazdego miesiaca.

b) KONTAKT POSREDNI

e Rozmowa telefoniczna.
e Korespondencja listowna.
e Zapisy w zeszycie przedmiotowym.

2. W sytuacjach wyjatkowych rodzice wzywani sa do szkoly poza wczesniej
ustalonym trybem.

3. Wychowawca organizuje w razie potrzeby spotkania z innymi
nauczycielami uczacymi w danej klasie lub specjalistami.

§ 75

Rodzice, ktérzy nie uczestnicza w wigkszosci dni otwartych 1 spotkan z
rodzicami, ktorzy nie kontaktuja si¢ z wychowawca klasy 1 nauczycielami
prowadzacymi zajecia edukacyjne sprawiajace uczniowi powazniejsze trudnosci
nie moga w zadnym wypadku powotywac si¢ na brak informacji o postgpach w
nauce dziecka.

§ 76
Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow (prawnych opiekunow).
§ 77
Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne sa przechowywane przez
nauczyciela do konca roku szkolnego. Uczen 1 jego rodzice (prawni
opickunowie) moga otrzymac¢ je do wgladu na zasadach okreslonych przez
nauczyciela.

§78

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel
ustalajacy oceng powinien ja uzasadnic.

64



§ 79

Na miesiac przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow oraz wychowawcy zobowiazani sa do
poinformowania w formie pisemnej uczniéw 1 rodzicow (prawnych opiekunow)
o grozacych ocenach niedostatecznych z potwierdzeniem tego powiadomienia
wyrazonym podpisem przez przynajmniej jednego z rodzicow (prawnych
opiekunow).

§ 80
Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne]
nauczyciele poszczegolnych przedmiotow i wychowawcy klas sa zobowiazani
poinformowac ucznia o przewidywanych dla niego stopniach semestralnych.

§ 81

Na prosbe ucznia lub rodzicow (prawnych opiekundow) nauczyciel dokonuje
wpisu oceny w zeszycie przedmiotowym ucznia.

§ 82

Po zakonczeniu pierwszego semestru nauki dane statystyczne z klasyfikacji
srodrocznej podawane sa do wiadomosci ucznidow na apelu, a rodzicéw
(prawnych opiekunow) informuje si¢ na wywiadowce.

ROZDZIAL XIV

ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA

§ 83

Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoly o wypelianiu przez ucznia
obowiazkéw szkolnych, jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegow i
innych osob, dbato§¢ o honor i tradycje szkoty, dbatos¢ o pickno mowy
ojczystej, dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych o0sob,
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia, okazywanie szacunku
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innym  osobom, respektowaniu zasad wspdlzycia spotecznego 1 ogdlnie
przyjetych norm etycznych.

§ 84

Oceng zachowania ucznia ustala wychowawca klasy na godzinie do dyspozycji
wychowawcy, nie pozniej niz na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogicznej, uwzgledniajac:

punktacje,

samooceng ucznia,

opinie ucznidw wyrazajacych wlasne zdanie o zachowaniu kolegow,
opinie nauczycieli i pracownikdéw szkoty,

mozliwosci poprawy zachowania.

§ 85

1. Ocene zachowania $rodroczna 1 koncoworoczna z zastrzezeniem ust.3, ustala
si¢ wg nastepujace;j skali:

WZOrowe,
dobre,
poprawne,
nieodpowiednie.

2. Ustala si¢ nastgpujace kryteria na poszczegolne stopnie zachowania z
zastrzezeniem ust. 3:
a) Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

wzorowo spelnia wszystkie wymagania szkolne, jest pozytywnym
wzorem do nasladowania dla innych uczniéw w szkole 1 sSrodowisku

na tle klasy wyroznia si¢ kultura osobista wobec wszystkich pracownikow
szkoly, ucznidéw, a takze w swoim otoczeniu 1 prezentuje taka postawe na
wszystkich zajgciach organizowanych przez szkote

wykazuje duzg inicjatywe¢ w pracy na rzecz klasy, szkoty i srodowiska
jest pilny w nauce i sumienny w pelnieniu obowiazkéw powierzonych mu
przez nauczyciela

systematycznie uczgszcza do szkoly 1 dostarcza usprawiedliwienia
wszystkich nieobecnosci w terminie wyznaczonym przez wychowawce
nie spoznia si¢ na swoje pierwsze zaje¢cia danego dnia, a tym bardziej na
kolejne godziny lekcyjne (w semestrze ma nie wigcej niz 3
usprawiedliwione spdznienia na pierwsza godzing lekcyjna)
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dazy do rozwijania wiasnych =zainteresowan 1 zdolnosci na miare
mozliwosci stwarzanych przez szkote

szanuje podreczniki, mienie szkolne 1 spoteczne oraz mienie kolegow

dba o zdrowie 1 higien¢ swoja, innych oraz otoczenia

nie ulega nalogom (palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykow
1 srodkow odurzajacych oraz szkodliwych dla zdrowia)

nie uzywa nigdy wulgarnego stownictwa

odnosi sukcesy w konkursach (przedmiotowych, artystycznych)

b) Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

dobrze spelnia wszystkie szkolne wymagania 1 jest systematyczny w
nauce

chetnie bierze udzial w pracach na rzecz klasy, szkoty 1 sSrodowiska
doktadnie spelnia wszystkie funkcje 1 wywiazuje si¢ z zadan
powierzonych mu przez nauczycieli

systematycznie ucze¢szcza do szkoly 1 wszystkie nieobecnosci ma
usprawiedliwione w terminie wyznaczonym przez wychowawce

nie prowokuje ktotni, konfliktow 1 bojek

w semestrze nie spoznil si¢ na zajgcia wigcej niz 7 razy

w semestrze nie ma wigcej niz 7 nieusprawiedliwionych nieobecnosci

W ciagu semestru otrzymal nie wigcej niz 7 pisemnych uwag o
niewtasciwym zachowaniu

nie ulega natogom

nie uzywa wulgarnego stownictwa

wykazuje che¢ wspotpracy z wychowawca

c) Oceng poprawna uzyskuje uczen, ktory:

w semestrze spoznit si¢ na zajecia wigcej niz 9 razy

nie pracuje na miar¢ swoich mozliwosci 1 warunkow

nie zngca si¢ fizycznie lub psychicznie nad stabszymi

w ciagu semestru otrzymat nie wigcej niz 10 pisemnych uwag o
niewtasciwym zachowaniu

pozytywnie reaguje na uwagi wychowawcy 1 innych pracownikéw szkoty
uczestniczy w prowokacji ktotni i konfliktow

wykazuje che¢ wspotpracy z wychowawca

d) Oceng naganng uzyskuje uczen, ktory:

ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla srodowiska
bierze udziat w bojkach 1 kradziezach

zngca sig fizycznie lub psychicznie nad stabszymi

dewastuje mienie szkolne 1 spoteczne
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- stosuje szantaz, wytudzanie, zastraszanie

- w semestrze ma wigce] niz 40 godzin nieusprawiedliwionych
nieobecnosci

- dziata w nieformalnych grupach

- pozostaje pod opieka kuratora lub dozorem policyjnym

- nie wykazuje poprawy mimo =zastosowanych przez szkole S$rodkow
zaradczych

3. W przypadku uczniow z upo$ledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym ocena zachowania jest ocena opisowa.
§ 86
1. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
a) oceny z zaj¢¢ edukacyjnych,
b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
§ 87
Na oceng zachowania nie maja wplywu:
= cechy temperamentu,
» status materialny ucznia,
* poglady 1 przekonania,
= cechy fizyczne.
§ 88
Ocena zachowania ustalona przez wychowawcg jest ostateczna. Wychowawca
przedstawia ja do zatwierdzenia na radzie pedagogicznej z zastrzezeniem § 65.
§ 89
1. W szkole dokonuje si¢ oceny zachowania uczniéw na podstawie skali
punktowej. Skala ta jest podstawa do analizy zachowania ucznia, ktorej
dokonuje si¢ zgodnie z §84 1 §85 wust.1 1 2. Kazdy uczen na poczatku
kazdego semestru otrzymuje 100 wyjsciowych pkt. dodatnich — to

kredyt zaufania. Od ucznia zalezy, co z nim zrobi. Moze zdobywac
dodatkowe pkt. dodatnie lub je traci¢ przez pkt. ujemne.
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1) punkty dodatnie uczen otrzymuje:

5 — 20 pkt. za pomoc uczniom majacym trudnosci w opanowaniu
pewnej partii materiatu,

5 — 30 pkt. za efektywna prace spoteczna (naprawa sprzgtu, prace
porzadkowe 1 inne wykonywane po zajeciach edukacyjnych),

1 — 5 pkt. za systematyczne 1 punktualne uczgszczanie na zajgcia,

1 — 5 pkt. za systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec,

1 — 10 pkt. za wykonywanie elementéw dekoracyjnych (gazetka,
fotoreportaz 1 inne),

1 — 10 pkt. za kwietnik, pomoce naukowe, kwiaty...,

5 — 30 pkt. za udzial w konkursach, olimpiadach, zawodach
zespotowych,

20 — 50 pkt. za udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach
indywidualnych,

1 — 10 pkt. za dodatkowa prace na zajgciach pozalekcyjnych
(systematyczne uczgszczanie 1 zaangazowanie),

1 — 10 pkt. za kulture osobista w szkole 1 poza szkota (stosunek do
kolegow, nauczycieli, pracownikow szkoty, osob starszych i1 innych),

1 — 20 pkt. za efektywna pracg w samorzadzie szkolnym,

1 — 10 pkt. za efektywna prace w samorzadzie klasowym,

1 — 20 pkt. za aktywne uczestnictwo w zyciu szkoty,

1 — 10 pkt. za aktywne uczestnictwo w zyciu klasy,

10 — 20 pkt. do dyspozycji wychowawcy.

2) punkty ujemne uczen otrzymuje:

5 pkt. za ignorowanie nauczyciela oraz innych pracownikow szkoty na
jej terenie 1 poza terenem szkoty,

2 — 5 pkt. za spdznienie bez waznej przyczyny,

3 — 10 pkt. za naganne zachowanie w czasie lekcji, niewykonywanie
polecen nauczyciela, aroganckie zachowanie (wpisuje nauczyciel
prowadzacy zajecia),

5 pkt. za nieusprawiedliwiona godzing zaje¢ (wpisuje wychowawca)
25 — 50 pkt. za palenie tytoniu, spozywanie alkoholu oraz zazywanie
narkotykow,

5 —20 pkt. za uzywanie wulgaryzmow, ktamstwo,
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= 30 — 60 pkt. za wybryk chuliganski (pobicie, niszczenie sprzetu,
zngcanie si¢ nad innymi osobami, szantaz, kradziez, handel
narkotykami, naruszenie godnosci 1 nietykalnosci osobistej itp.),
= 1 -5 pkt. za lekcewazenie nauki (nieprzygotowanie do zajec itp.),
= 5 — 30 pkt. za stwarzanie sytuacji zagrazajacych zdrowiu 1
bezpieczenstwu uczniow.
3) tabela pomocnicza:

ZACHOWANIE LICZBA pkt.
WZOrowe + 151 pkt. i powyzej
dobre od + 151 do 101 pkt.
poprawne od + 100 do 41 pkt.
nieodpowiednie ponizej + 41 pkt.

2. Rodzice (prawni opiekunowie) informuja wychowawce osobiscie lub
telefonicznie o przyczynach nieobecnos$ci syna, corki na zajeciach w szkole.

3. Uczen ma obowiazek dostarczy¢ usprawiedliwienie (pisemne o$§wiadczenie
rodzicoOw) pierwszego dnia po przyjsciu po nieobecnosci do szkoty.

4. Za biezace gromadzenie punktéw na koncie uczniow odpowiedzialny jest
kazdy nauczyciel a szczegoélnie wychowawca klasy, ktory przynajmnie;
dwa razy w semestrze informuje uczniow o ilosci zgromadzonych przez nich
punktow, ktore zapisane sa na Karcie Oceny Zachowania Ucznia.

ROZDZIAL XV

ZASADY SPRAWDZIANU PRZEPROWADZANEGO W
OSTATNIM ROKU NAUKI W SZKOLE PODSTAWOWEJ

§ 90

1. W klasie szostej szkoly podstawowej Okregowa Komisja Egzaminacyjna,
zwana dalej ,,Komisja Okrggowa”, przeprowadza sprawdzian poziomu
opanowania umiejetnosci, okreslonych w standardach wymagan,
ustalonych odrgbnymi przepisami, zwany dalej ,,sprawdzianem”.
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2. Sprawdzian ma charakter powszechny 1 obowigzkowy z zastrzezeniem §95
ust. 1 pkt 213 1ust. 4.

§ 91

Komisje Okregowe opracowuja, w porozumieniu z Centralna Komisja
Egzaminacyjna, 1 oglaszaja informator, o ktorym mowa w art.9c ust.2 pkt2a
ustawy, zawierajacy opis zakresu sprawdzianu oraz kryteribw oceniania i form
przeprowadzania sprawdzianu, a takze przyktady zadan, nie p6zniej niz do dnia 31
sierpnia roku poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym przeprowadzany jest
sprawdzian.

§ 92

1. Sprawdzian przeprowadza si¢ w kwietniu, w terminie ustalonym przez
Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjne;.

2. Sprawdzian trwa 60 minut z zastrzezeniem ust.3.

3. Dla uczniow, o ktérych mowa w §95 ust.1, czas trwania sprawdzianu moze
by¢ przedtuzony, nie wigcej jednak niz o 30 minut.

§93

Na kazdym zestawie do przeprowadzenia sprawdzianu zawierajacym zestaw zadan
1 karty odpowiedzi, jest zamieszczony kod ucznia, nadany przez Komisje
Okregowa. Uczniowie nie podpisuja zestawow.

§ %4

1. W celu zorganizowania sprawdzianu w danej szkole dyrektor komis;ji
okregowe] powotuje przewodniczacego Szkolnego Zespotu
Egzaminacyjnego, upowazniajac go do powotania pozostalych cztonkow
tego zespotu. Przewodniczacym Szkolnego Zespotu Egzaminacyjnego moze
by¢ dyrektor szkoty lub wskazany przez niego nauczyciel zatrudniony w
danej szkole.

2. Przewodniczacy szkolnego zespolu nadzorujacego powotuje pozostatych

cztonkow szkolnego zespolu nadzorujacego sposrod  nauczycieli
zatrudnionych w danej szkole.
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3. Do zadan przewodniczacego szkolnego zespolu egzaminacyjnego nalezy w
szczegolnosci:

1) nadzorowanie przygotowania sal, w ktérych ma by¢ przeprowadzony
sprawdzian, zgodnie z przepisami bezpieczenstwa 1 higieny pracy,

2) ustalenie sposrdd cztonkdéw szkolnego zespolu egzaminacyjnego sktadu
zespotow nadzorujacych przebieg sprawdzianu w poszczegolnych
salach, w tym wyznaczenie przewodniczacych tych zespotéow — w
przypadku gdy sprawdzian ma by¢ przeprowadzony w kilku salach,

3) sprawdzenie nienaruszenia przesylek zawierajacych zestawy zadan 1
karty odpowiedzi oraz ich zabezpieczenie; w przypadku stwierdzenia, ze
przesytki zostaly naruszone, przewodniczacy zawiesza sprawdzian i
powiadamia o tym Komisj¢ Okregowa,

4) sprawdzenie ilosci dostarczonych do szkoly zestawow zadan 1 kart
odpowiedzi oraz zamieszczenie odpowiedniej informacji w protokole, o
ktorym mowa w § 101 ust.1,

5) poinformowanie uczniow o warunkach przebiegu sprawdzianu — przed
rozpoczegciem sprawdzianu,

6) nadzorowanie prawidtowego przebiegu sprawdzianu,

7) przedtuzenie czasu trwania sprawdzianu dla uczniow, o ktérych mowa
w § 95 ust.1.

8) sporzadzenie wykazu ucznidw, ktorzy nie przystapili do sprawdzianu
albo przerwali sprawdzian oraz niezwlocznie po zakonczeniu
sprawdzianu przekazanie tego wykazu dyrektorowi Komisji Okregowej,

9) zabezpieczenie, po zakonczeniu sprawdzianu zestawow zadan 1 kart
odpowiedzi uczniow 1 niezwloczne dostarczenie ich do miejsca
wskazanego przez dyrektora Komisji Okrggowe;,

10) nadzorowanie prawidlowego zabezpieczenia pozostatej dokumentacji
dotyczacej przygotowania 1 przebiegu sprawdzianu

§ 95

1. Uczniowie z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub ze specyficznymi
trudno$ciami w uczeniu si¢ maja prawo przystapi¢ do sprawdzianu w
warunkach 1 formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, na podstawie opinii publiczne]
poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej, albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym niepubliczne] poradni specjalistycznej, speiniajacej warunki, o ktorych
mowa w art.71b ust.3b ustawy, z zastrzezeniem ust. la. Opinia powinna by¢
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wydana przez poradni¢ nie pozniej niz do konca wrzes$nia roku szkolnego, w
ktorym odbywa sie sprawdzian.

1) W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania dostosowanie warunkéw 1 formy
przeprowadzania sprawdzianu do indywidualnych potrzeb ucznia moze
nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

2) Uczniowie z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym nie przystepuja do sprawdzianu.

3) Uczen z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim ze sprzezona
niepelnosprawnos$cia, posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, ktory nie rokuje kontynuowania nauki w  szkole
ponadgimnazjalnej, moze by¢ zwolniony przez dyrektora Komisji Okrggowej z
obowiazku przystapienia do sprawdzianu, na wniosek rodzicéw (prawnych
opiekunoéw), zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

2. Uczen, ktory z przyczyn losowych badz zdrowotnych nie przystapil do
sprawdzianu, w ustalonym terminie albo przerwat sprawdzian, przystepuje do
sprawdzianu w dodatkowym terminie ustalonym przez dyrektora Komisji
Centralnej, nie pdzniej niz do dnia 20 sierpnia danego roku, w miejscu
wskazanym przez dyrektora Komisji Okrggowe;.

3. Uczen, ktory nie przystapil do sprawdzianu w terminie do dnia 20 sierpnia
danego roku, powtarza ostatnia klas¢ szkoty podstawowej oraz przystgpuje do
sprawdzianu w nastgpnym roku, z zastrzezeniem ust.4.

4. W szczegdlnych przypadkach losowych badZ zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do sprawdzianu w terminie do dnia 20 sierpnia danego roku,
dyrektor Komisji Okrggowej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty
moze zwolni¢ ucznia z obowiazku przystapienia do sprawdzianu.

§ 96

1. W kazdej sali, w ktorej jest przeprowadzany sprawdzian, przebywa co najmniej
trzech czlonkéw zespotu nadzorujacego, o ktorych mowa w §94 ust.3 pkt 2.

2. W sali, w ktorej jest przeprowadzany sprawdzian, oprocz zdajacych 1 zespotu

nadzorujacego, moga przebywa¢ osoby wymienione w §103 oraz
przewodniczacy Szkolnego Zespotu Egzaminacyjnego.
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3. W czasie trwania sprawdzianu cztonkowie zespotu nadzorujacego oraz osoby, o
ktorych mowa w ust.2, nie moga objasnia¢ ani komentowac zadan, a takze
udziela¢ wskazowek dotyczacych ich rozwiazywania.

§97

1. W czasie trwania sprawdzianu kazdy uczen pracuje przy osobnym stoliku.
Stoliki ustawione sa w jednym kierunku, w odleglosci zapewniajace]
samodzielno$¢ pracy uczniow.

2. W czasie trwania sprawdzianu uczniowie nie powinni opuszczaé sali. W
szczegblnie  uzasadnionych  przypadkach  przewodniczacy  zespotu
nadzorujacego moze zezwoli¢ uczniowi na opuszczenie sali, po zapewnieniu
warunkéw wykluczajacych mozliwo$¢ kontaktowania si¢ ucznia z innymi
osobami, z wyjatkiem osob udzielajacych pomocy medyczne;.

3. W sali, w ktorej jest przeprowadzany sprawdzian, nie mozna korzysta¢ z
zadnych $rodkéw tacznosci.

N

. W przypadku stwierdzenia niesamodzielnego rozwiazywania zestawu zadan
przez ucznia, przewodniczacy Szkolnego Zespotu Egzaminacyjnego
uniewaznia pracg tego ucznia 1 przerywa jego sprawdzian. Informacj¢ o
uniewaznieniu pracy ucznia zamieszcza si¢ w protokole, o ktorym mowa w
§101 ust.1. Przepisy §95 ust.2 1 3 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 98
1. Uczen moze uzyskac¢ na sprawdzianie maksymalnie 40 punktow.

2. Prace uczniow sprawdzaja egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatorow,
o ktorej mowa w art.9b ustawy, powotani przez dyrektora Komisji Okregowe;.
Wynik sprawdzianu ustala Komisja Okrggowa na podstawie liczby punktow
wystawionych przez egzaminatorow.

W

. Wynik sprawdzianu ustalony przez komisj¢ okregowa jest ostateczny.
§ 99
Na prosbe rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia , sprawdzona i oceniona praca

ucznia jest udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom), w
miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora Komisji Okregowe;.
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§ 100

1. Wynik sprawdzianu nie wptywa na ukonczenie szkoty. Wyniku sprawdzianu nie
odnotowuje si¢ na §wiadectwie ukonczenia szkoty.

2. Wyniki sprawdzianu oraz zaswiadczenia o szczegdlowych wynikach
sprawdzianu dla kazdego ucznia Komisja Okregowa przekazuje do szkoty,
nie pdézniej, niz na 7 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, a w przypadku, o ktérym mowa w §95 ust.2 — do dnia 31
sierpnia danego roku.

3. Zaswiadczenie, o ktérym mowa w ust.2, dyrektor szkoly przekazuje uczniowi
lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

§ 101

1. Przewodniczacy Szkolnego Zespotu Egzaminacyjnego sporzadza protokot
przebiegu sprawdzianu. Protokoél podpisuja cztonkowie Szkolnego Zespotu
Egzaminacyjnego.

2. Protokot, o ktorym mowa w ust.1, przekazuje si¢ niezwitocznie wihasciwej
Komisji Okregowe;.

§ 102

Protokoty przebiegu sprawdzianu oraz pozostala dokumentacj¢ sprawdzianu
przechowuje si¢ wg zasad okreslonych odregbnymi przepisami.

§ 103

1. W czasie trwania sprawdzianu moga by¢ obecni delegowani przedstawiciele
organdéw sprawujacych nadzor pedagogiczny oraz delegowani przedstawiciele
Komisji Centralne;.

2. Dyrektor Komisji Okrggowej moze powotaé, sposrdd nauczycieli lub
pracownikow Komisji Okrggowej, osoby sprawdzajace prawidtowosé
przebiegu sprawdzianu w danej szkole.

3. Za zgoda dyrektora Komisji Okregowej obserwatorami sprawdzianu moga by¢

przedstawiciele szkol wyzszych, publicznych placowek doskonalenia
nauczycieli oraz wychowawca klasy, do ktorej uczeszczat uczen.
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§ 104

Osoby, o ktorych mowa w §103, nie uczestnicza w przeprowadzaniu
sprawdzianu, ani ustalaniu wynikow.

§ 105

Uczen, ktory jest chory lub niepelnosprawny, w czasie trwania sprawdzianu
moze korzysta¢ ze sprzetu medycznego 1 lekdw koniecznych ze wzgledu na
chorobe lub niepelnosprawnos¢.

§ 106

1. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia moga, w terminie 2 dni od daty
sprawdzianu, zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora Komisji Okregowej, jezeli
uznaja, ze w trakcie sprawdzianu zostaty naruszone przepisy dotyczace jego
przeprowadzania.

2. Dyrektor Komisji Okregowej rozpatruje zgtoszone zastrzezenia w terminie 7 dni
od daty ich otrzymania. Rozstrzygnigcie dyrektora Komisji Okrggowej jest
ostateczne.

3. W razie stwierdzenia naruszenia przepisoOw dotyczacych przeprowadzania
sprawdzianu, na skutek zastrzezen, o ktéorych mowa w ust.1, lub z urzedu
dyrektor Komisji Okrggowej moze uniewazni¢ dany sprawdzian 1 zarzadzi¢
jego ponowne przeprowadzenie. Uniewaznienie moze nastapi¢ w stosunku do
wszystkich uczniow w danej szkole lub szkotach, a takze stosunku do
poszczegolnych uczniow.

4. W przypadku niemoznos$ci ustalenia wynikow sprawdzianu z powodu zaginigcia
lub zniszczenia prac, dyrektor Komisji Okrggowej, w porozumieniu z
dyrektorem Komisji Centralnej, zarzadza ponowne przeprowadzenie
sprawdzianu.

5. Termin ponownego sprawdzianu, o ktorym mowa w ust.3 1 4, ustala dyrektor
Komisji Centralne;.

§ 107
1. Zestawy zadan 1 karty odpowiedzi dla sprawdzianu sa przygotowywane,

przechowywane 1 przekazywane w warunkach uniemozliwiajacych ich
nieuprawnione ujawnienie.
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2. W przypadku nieuprawnionego ujawnienia zestawOw zadan 1 kart odpowiedzi,
decyzje co do dalszego przebiegu sprawdzianu podejmuje dyrektor Komisji
Okregowej, w porozumieniu z dyrektorem Komisji Centralne;.

§ 108

Sprawdzian w klasie szostej szkoty podstawowej przeprowadza si¢ poczawszy od
2002 roku.

ROZDZIAL XVI

WYROZNIENIA I NAGRODY

§ 109

1. Za szczegblne osiagnigcia edukacyjne, artystyczne, sportowe, zaangazowanie
w pracach na rzecz szkoty uczniowie w danym roku szkolnym moga by¢
wyrdzniani 1 nagradzani nagrodami rzeczowymi, ksiazkowymi, dyplomami.

2. Dyplom na koniec roku szkolnego otrzymuje kazdy uczen kl. I — III,
za postepy w nauce i zachowaniu.

3. Nagrode ksiazkowa za osiagni¢cia edukacyjne otrzymuje uczen kl. I — III,
ktory w ocenie opisowe] osiagnal najwyzszy poziom umiej¢tnosci 1
wiadomosci oraz wyr6zniat si¢ kultura osobista 1 zachowaniem.

4. Nagrode ksiazkowa za osiagnigcia edukacyjne otrzymuje uczen kl. IV — VI,
ktory uzyskal §rednia ocen co najmniej 4,5 oraz zachowanie co najmniej
dobre.

5. Promocj¢ z wyrdznieniem ($§wiadectwo z biato-czerwonym paskiem)
1 nagrod¢ ksiazkowa za osiagnigcia edukacyjne otrzymuje uczen kl. IV — VI,
ktory uzyskat §rednia ocen co najmniej 4,75 oraz zachowanie co najmniej
dobre.

6. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia spelniajacego warunki okreslone w
ust.5 otrzymuja list gratulacyjny.
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7. Laureaci konkursow sa nagradzani zgodnie z regulaminem konkursu,
bezposrednio po jego rozstrzygnigciu, ewentualnie po otrzymaniu wynikéw
konkursu, w szczegélnych przypadkach podczas zakonczenia roku
szkolnego.

8. Za szczegblne osiagnigcia w pracy na rzecz klasy, szkoly, Srodowiska,
tworcza dzialalno§¢ w organizacjach uczniowskich, kotach zainteresowan,
osiagnigcia sportowe 1 inne na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela-

opiekuna organizacji, uczen moze otrzymac nagrodg lub dyplom.

9. Dopuszcza si¢ ewentualno$¢ dodatkowych nagréd fundowanych przez
sponsorOw oraz przyjaciol szkoty.

ROZDZIAL XVII

PROCEDURA EWALUACJI STATUTU

§ 110

1. W celu weryfikacji Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania ustala si¢ jego
ewaluacje po roku funkcjonowania i po zakonczeniu cyklu ksztatcenia
(ewaluacja trzyletnia).

2. W celu modyfikacji WSO dyrektor wyznacza zespot, ktory bedzie zajmowat si¢
gromadzeniem informacji o funkcjonowaniu Wewnatrzszkolnego Systemu

Oceniania.

3. Zespdt bedzie przedstawial na radzie podsumowujacej roczny raport z
dziatalnosci, ktory bedzie podstawa do modyfikacji WSO.

4. W ciagu calego roku szkolnego nauczyciele wpisuja do zeszytu ewaluacji WSO
uwagi 1 spostrzezenia.
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ROZDZIAL. XVIII

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 111

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami,

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z obowiazujacymi
przepisami, instrukcja kancelaryjng 1 ustaleniami o archiwizacji.

3. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej 1 materiatlowe;j
okreslaja odrgbne przepisy.

§ 112

Zmiana statutu:
1. Statut szkoty jest dokumentem otwartym,
2. Wnioski w sprawie zmiany statutu lub jego cze$ci moga skladaé: rada

pedagogiczna, rada rodzicow,
3. Wszelkie zmiany w statucie uchwalane przez rad¢ pedagogiczna musza
by¢ przesytane do kuratorium o$wiaty celem sprawdzenia zgodnosci z

aktualnym prawem,
4. Wszelkie zmiany w statucie pod rygorem niewaznos$ci musza by¢ podjgte

w drodze stosownej uchwaty rady pedagogicznej w porozumieniu z rada
rodzicéw, zgodnie z obowiazujacymi przepisami i w postaci
nowelizacji statutu.

Po zaopiniowaniu przez Rade¢ Rodzicow w dniu 18 wrzesnia 2003 r.
Wewnatrzszkolny System Oceniania Publicznej Szkoty Podstawowe; w
Opolnie Zdroju zostat uchwalony Uchwata nr 150/2003 przez Radg
Pedagogiczna na posiedzeniu w dniu 19 wrze$nia 2003r.
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