Uchwata Nr XXXIV/244/08
Rady Gminy i Miasta Bogatynia
z dnia 28 listopada 2008 roku

w sprawie przyjecia regulaminu okreslajacego wysoké¢ oraz
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom w 200oku dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz rektérych innych
sktadnikbw wynagrodzenia, a take wysokd&¢ i szczegblowe zasady
przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

Na podstawie art.18 ust.2 pkt.15 ustawy z dnia 8caal990 r.
0 samorzdzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. l42, poz.1591
ze. zm.) oraz na podstawie art. art. 30 ust.46u&. 3 1 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst géityn Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz.674 ze zm.) zwanej dalej ,KarNauczyciela” i Rozporgzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 200% sprawie wysok<Ti
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego iyaiglz o0golnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzeniaadi@iszego oraz
wynagrodzenia za praav dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22zpo
181 ze zm.) zwanym dalej ,Rozpadzeniem”, Rada Gminy i Miasta
Bogatynia uchwala, co nasfpuje:

ROZDZIAL |
DODATEK MOTYWACYJNY
§1
1. Ogdllne warunki przyznawania nauczycielom dodatkutymacyjnego
okresla 8 6 ,Rozporzdzenia”.
2. Dodatek motywacyjny jest ruchamczscia wynagrodzenia nauczycieli
I przyznawany jest w zataosci od osaganych wynikoéw w pracy.
3. Ustala s¢ nastpujace kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla
nauczycieli:
1) uzyskanie osigni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opigiazych,
np.:

a) uzyskanie przez ucznibw dobrych agsie¢ dydaktyczno-
wychowawczych, potwierdzonych wynikami klasyfikacjefektami
egzamindw i sprawdziandw  kompetencji albo  sukcesami
w  olimpiadach, konkursach lub zawodach, adekwatnych
do indywidualnych maiwosci percepcyjnych uczniow wynikagych
z ich potrzeb i zainteresowaz uwzgédnieniem warunkéw pracy
nauczyciela,

b) umiegtnos¢ rozwiazywania probleméw wychowawczych uczniéw
we wspotpracy z rodzicami,



c) pelne rozpoznanigrodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne
i efektywne dziatanie na rzecz uczniow potrzebygh szczegdlnej
opieki,

2) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub poxgej oceny dorobku
zawodowego,

3) systematyczne wprowadzanie iInnowacypio pedagogicznych
skutkupcych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania,

4) podnoszenie kwalifikacji i umiejnosci zawodowych,

5) wzbogacenie wiasnego warsztatu pracy,

6) dbalc¢ o estetyk pomieszczé i sprawnd¢ powierzonych pomocy
dydaktycznych oraz innych wdzer szkolnych,

7) zaangaowanie w realizagjzada, w szczegolngi:

— udziat w organizowaniu imprez i uroczystoszkolnych,

— udziat w pracach zespotéw przedmiotowych i innych

— opieka nad samamdem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajcymi na terenie szkoty,

— prowadzenie zeg otwartych lub innych form aktywnoi w ramach
wewnmtrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

— aktywny udziat w realizowaniu innych zadstatutowych szkoty.

. Ustala st nastpujace kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego
dyrektorom jednosteksaiatowych:

1) umiegtnoé¢  racjonalnego gospodarowanigrodkami finansowymi

I majatkiem szkoty:

a) przestrzeganie dyscypliny bietiowej w oparciu o posiadarieodki
finansowe,

b) wykazanie & inicjatywa w celu pozyskiwania srodkow
pozabudetowych oraz umiefnoscia ich wiaciwego wykorzystania na
rzecz szkoty/ przedszkola,

c) podejmowanie dziatla zapewniggcych utrzymanie powierzonego
mienia w stanie gwarantigym optymalne warunki do realizacji zada
dydaktyczno-wychowawczych;

2) sprawnéci organizacyjne w realizacji zaglazkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zagaerminowd¢ realizacji zadé, uchwat
rady gminy i miasta,

b) podejmowanie dziata motywupcych nauczycieli do doskonalenia
| podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

c) racjonalna polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli

f) podejmowanie innych dzialamapcych na celu promowanie szkoty;

3) oshganie wysokich efektbw w pracy dydaktycznej i wyaslagvczej

szkoly, a w szczegolsoi bierze st pod uwag:

a) osagniecia ucznidw szkoty: naukowe, sportowe, artystycmneskali
regionu, wojewddztwa, kraju,
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b) poszerzanie oferty szkoty poprzez: wprowadzerpeogramow
autorskich, innowacji i eksperymentéw pedagogichngcaz innych
rozwiazan metodycznych,

c) dbaté¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozgywanie
konkretnych problemoéw wychowawczych, podejmowariektgwnych
dziataa profilaktycznych zapobiegggych zagraeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunkéw sprzyjajych rozwojowi samorgndici
| przedsg¢biorczasci uczniow,

e) obecn& szkot w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach,
konkursach i przegtach organizowanych przy wspoétpracy
zZ instytucjami spoteczno-kulturalnymi,

f) konstruktywry wspoilpra¢ z rady pedagogiczm i samoradem
uczniowskim.

Nauczycielowi dodatek motywacyjny przyznaje dyrelgokoty.
Dyrektorowi szkoty dodatek motywacyjny przyznajeristrz.

. Kwota dodatku motywacyjnego przyznana nauczycielowme mae

by¢ wyzsza nk 50 % jego wynagrodzenia zasadniczego.

Kwota dodatku motywacyjnego przyznana dyrektorowie maoe
by¢ wyzsza nk 70 % jego wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek motywacyjny przyznawany jest na okres niétsky ni trzy
mieshce i nie diiszy niz Sz&¢ mieskcy.

10.Dodatek motywacyjny wyptaca ¢sizgodnie z art. 39 ust. 3 ,Karty

Nauczyciela”.
ROZDZIAL I
DODATEK FUNKCYJNY

§2

Dodatek funkcyjny jest przyznawany nauczycielom dige z 8§ 5
~,Rozporzdzenia”.

Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko Kierovze przewidziane
w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjnyw wysokaci okreslone;
w 8 2 ust. 7 niniejszego regulaminu.

Wysoka¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala burmistnz granicach
stawek okrélonych tabel uwzgkdniajpc m.in. wielk&¢ szkoty, jej warunki
organizacyjne, ztmonas¢ zada wynikajacych z funkcji kierowniczej, liczp
stanowisk kierowniczych w szkole.

Wysoka¢ dodatkow funkcyjnych dla wicedyrektoréw, innycharsbwisk
kierowniczych jak rowniz osob wymienionych w ust. 5 przyznaje dyrektor
szkoty w granicach okéeonych stawek.

. Dodatek funkcyjny przystuguje rowrde nauczycielowi z tytutu

wykonywania zad&
1) opiekuna stau w wysokdgci:
- 50 zt miesicznie,
2) wychowawcy klasy, oddziatu w wysokm:
- 190 zt mies¢cznie,



3) doradcy metodycznego w wysaka
- od 300 zt do 500 zt.
6. Wynagrodzenie ok&one w ust. 2 i 5 wyptaca gizgodnie z art. 39
ust. 3 ,Karty Nauczyciela”.
7. Tabela dodatkéw funkcyjnych:

L.p. Stanowisko Miesgcznie w zi
od do
1. [Przedszkola
- Dyrektor przedszkola 160 2500
- Wicedyrektor 100 2100
2. |Szkoty
- Dyrektor szkoty licacej do 6 oddziatow 160 2900
- Dyrektor szkoty licacej od 7 do 12 oddziatéyw 200 3100
- Dyrektor szkoty licacej powyej 12 300 3500
- Wicedyrektor 160 2400
- Kierownik szkolenia praktycznego 250 2000
- Kierownik filii, z-ca kierownika szkolenia
praktycznego 100 1600
- Kierownik swietlicy szkolnej 250 2000
ROZDZIAL I
DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§3

1. Dodaek za warunki pracy przystuguje nauczycielom zgedn
z postanowieniami art. 34 ust. 1 ,Karty Nauczycielraz § 8 i 9
.,Rozporadzenia” za kada godzirg przepracowan w trudnych
lub uchzliwych warunkach.

2. Nauczycielom i wychowawcom przystuguje dodatekradrie warunki pracy
w przypadku gdy:

1) prowadz zagcia dydaktyczne w szkotach (klasach) przysposatyah
do pracy zawodowej - w wysokd 5% wynagrodzenia zasadniczego,

2) prowadz nauczanie indywidualne Iub zaja rewalidacyjno-
wychowawcze dzieci zakwalifikowanych do ksztatceniaspecjalnego
- w wysokaci 20% wynagrodzenia zasadniczego, wediug zasad
ustalonych w ust.3.

3. Dodatki za trudne warunki pracy przystuguwv takiej czsci, w jakiej
godziny pracy w trudnych warunkach pozaostajo obowazujacego
wymiaru godzin.



. Dodatki za warunki pracy wyptacagsi zgodnie z art. 39 ust. 3 ,Karty
Nauczyciela”.

ROZDZIAL IV
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
ORAZ GODZINY DORA ZNYCH ZASTEPSTW
§4

. Wynagrodzenie za jedrgodzire ponadwymiarow oraz godzia doranego
zastpstwa ustala si dziehc stawlk wynagrodzenia zasadniczego przez
mieskczm liczbe godzin obowizkowego wymiaru zaf, ustalonego dla
danego rodzaju z&j dydaktycznych, wychowawczych lub opiékaych.

. Miesieczm liczbe godzin obowdzkowego wymiaru zaf nauczyciela
uzyskuje s mnazac tygodniowy obowgzkowy wymiar godzin przez 4,16
z zaokggleniem do peinych godzin, w ten sposéb, czas zaf do 0,5
godziny pomija si, a co najmniej 0,5 godziny liczyesza peha godzire.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doyah zastpstw wyptaca
si¢ zgodnie z art. 39 ust. 4 ,Karty Nauczyciela”.

ROZDZIAL V
DODATEK MIESZKANIOWY
§5

. Nauczycielom zatrudnionym w wymiarze nie zSgym ng potowa
tygodniowego obowdazkowego wymiaru godzin przystuguje dodatek
mieszkaniowy zgodnie z postanowieniami art. 54 3usti 7
.Karty Nauczyciela”.

. Wysoka¢ dodatku mieszkaniowego uzatgona jest od stanu rodzinnego
nauczyciela i wynosi:

1) dla jednej osoby — 57 zi,

2) dla dwéch os6b — 75 zt,

3) dla trzech os6b — 94 zi,

4) dla czterech i wdcej os6b — 113 zt.

. Do 0so6b o ktérych mowa w ust. 2 zalicza siauczyciela oraz wspdinie
z nim zamieszkarych: wspétmatonka oraz dzieci, a tak rodzicow
pozostajcych na jego wyicznym utrzymaniu.

. Nauczycielowi i jego wspotmabnkowi, ledacemu take nauczycielem, stale
z nim zamieszkacemu, przystuguje tylko jeden dodatek w wysako
okreslonej w pkt.1. Matonkowie wspolnie okrdaja pracodawe, ktory
bedzie im wyptacat dodatek.



5. Nauczycielowi zatrudnionemu w gde] niz jednej szkole na terenie gminy
przystuguje tylko jeden dodatek w wysdkbD okreslonej w pkt.1.
Nauczyciel okréla pracodawe, ktéry kedzie ten dodatek wyptacat.

6. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezalee od tytulu prawnego
do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

7. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia mjesi nasipujacego po
miesihcu, w ktérym nauczyciel zikyt wniosek o jego przyznanie.

8. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania practgkae w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktoére przystuguje wynagrodzeni

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej shy wojskowej, przeszkolenia wojskowego,
okresowej staby wojskowej; w przypadku jednak gdy z nauczycielem
powotanym do stiby zawarta byta umowa o prkaca czas oki&ony,
dodatek wyptaca sinie dhwej niz do kaica okresu, na ktéry umowa ta
zostata zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

9. Dodatek mieszkaniowy przyznaje dyrektor szkatgdyrektorowi szkoty -
organ prowadgy szkok.

10.Dodatek mieszkaniowy wyptaca shieskcznie z dotu.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KO NCOWE
§6

Traci moc Uchwata nr XXI1V/183/08 Rady Gminy i MiasBogatynia z dnia
31 marca 2008 roku w sprawie prayp regulaminu okrgajacego wysokeéd
oraz szczegoOtowe warunki przyznawania nhauczycielom, 2008 roku,
dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunkaqyr oraz niektorych
innych sktadnikbw wynagrodzenia, a tekwysokd¢ i szczegOlowe zasady
przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

§7

Wykonanie uchwaty powierzagsBurmistrzowi Miasta i Gminy Bogatynia.
§8

Uchwata wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od daty ogtoszenia w Dunign

Urzedowym Wojewodztwa Dolribaskiego z mog obowizujaca od 1 stycznia
2009 roku do 31 grudnia 2009 roku.



