5 LETNI PLAN ROZWOJU
PUBLICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ
im. Polskiego Czerwonego Krzyza

w Opolnie Zdroju

na lata szkolne 2008/2009 - 2012/2013



GLOWNE CELE

/stuzace dochodzeniu do wizji i misji szkoly/

Unowocze$ni¢ prace szkoly w celu poprawy efektywnosci ksztalcenia 1 wychowania oraz
tworzenia warunkow do wszechstronnego rozwoju ucznia.

Doskonali¢ program dziatan wychowawczych, aby szkota byta przyjazna 1 bezpieczna dla
ucznia.

Promowac¢ w dziataniach szkoty zdrowy styl zycia 1 zachowania proekologiczne.
o Doskonali¢ system wspotpracy z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym.
o Motywowac kadr¢ do doskonalenia zawodowego

o Unowocze$ni¢ baze szkole



DYDAKTYKA

Glowne zadanie: Szkolny zestaw programow nauczania gwarantuje realizacj¢ podstawy programowej i osiagnigcie
standardow wymagan.

Kryteria sukcesu:

. Szkolny zestaw programdw nauczania jest zbiezny z programem wychowawczym i profilaktyki

. Programy nauczania dostosowane sa do mozliwosci 1 potrzeb ucznidéw oraz bazy i wyposazenia szkoly

. Ewentualna modyfikacja zestawu programow nauczania uwzglednia wyniki egzamindéw, badan osiagnie¢ uczniow, diagnoz
o Tresci $ciezek edukacyjnych realizowane sa w ramach poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych

HARMONOGRAM DZIALAN

Zadania Formy realizacji Odpowiedzialni uwagi
szczegllowe
Gromadzenie opinii | Biezacy monitoring, wywiady z nauczycielami i rodzicami Dyrektor
o szkolnym zestawie | pod katem zbieznosci SZPN z mozliwos$ciami i potrzebami
programow uczniéw, baza 1 wyposazeniem szkoty. Liderzy zespotow
nauczania przedmiotowych
Nauczyciele
Modyfikacja Diagnozy, wymiana do§wiadczen, konsultacje Nauczyciele
programow
nauczania




Opracowanie i Nauczyciele
wdrazanie
programow
autorskich

Glowne zadanie: Dzialania szkoly sluza wszechstronnemu rozwojowi ucznia, przygotowaniu go do podejmowania
kolejnych zadan edukacyjnych i zycia w spoleczenstwie

Kryteria sukcesu:

o Zwigkszenie jako$ci procesow dydaktycznych w pordwnaniu do lat ubiegtych

. Ksztatcenie sprzyja wyréwnywaniu szans edukacyjnych uczniow odpowiednio do ich mozliwosci 1 aspiracji

J Zajgcia szkolne shuza rozbudzeniu i rozwijaniu zainteresowan, uzdolnien, talentow

. Szkota przygotowuje uczniéw do korzystania z r6znych zrédet informacji oraz do kreatywnego rozwiazywania problemow
o Nauczyciele dokonuja ewaluacji procesu dydaktyczno — wychowawczego

HARMONOGRAM DZIALAN

Zadania Formy realizacji Odpowiedzialni uwagi
szczegolowe
Utrzymanie Stosowanie aktywizujacych metod nauczania. Nauczyciele
wysokiego poziomu
nauczania i Prowadzenie lekcji z roznych przedmiotow z
unowoczesnienie wykorzystaniem komputera, programéw multimedialnych,
procesu




dydaktycznego

rzutnika itp.
Kompleksowe wykorzystanie bazy dydaktycznej szkoty.

Zapoznanie uczniow i rodzicOw z kryteriami wymagan
edukacyjnych.

Efektywne wykorzystanie czasu pracy przez nauczyciela.
Organizowanie wycieczek dydaktycznych.
Opracowywanie i wdrazanie autorskich programow
nauczania oraz innych przedsiewzi¢¢ na rzecz podnoszenia
jakos$ci procesu nauczania .

Wilaczanie tresci Sciezek edukacyjnych do programow

nauczania poszczegolnych przedmiotow, wybdr w postaci
konkursow, wycieczek edukacyjnych, zajeé otwartych itp.

Przeprowadzanie Biezace sprawdziany wiadomosci i umiejgtnosci uczniow. Nauczyciele

diagnoz

sprawdzajacych Analiza otrzymanych wynikow. Liderzy zespotow
wiedzg 1 samoksztalceniowych i
umiejgtnosci Analiza realizowanych programow nauczania. przedmiotowych
ucznidow w

poszczegdlnych Planowanie pracy w zespotach przedmiotowych.

zespotach klasowych

Przygotowanie Doskonalenie umiejgtnosci czytania ze zrozumieniem, Nauczyciele

uczniow do rozumowania i pisania

sprawdzianu klas VI

Przeprowadzanie sprawdzianéw po kazdym etapie nauczania




Przeprowadzenie prébnego sprawdzianu klasy VI

Opracowanie i analiza wynikéw sprawdzianu probnego,
podjecie dziatan naprawczych.

Wspoltpraca zespotow nauczycielskich, wspdipraca z
rodzicami.

Dyrektor

Zespot klas IV-VI

Stworzenie dla Analizowanie osiagnig¢ poszczegdlnych uczniow pod katem | Nauczyciele
uczniow ze rozpoznania potrzeb edukacyjnych . poszczegolnych
zdiagnozowanymi i przedmiotow
opisanymi Kierowanie uczniéw na badania specjalistyczne.
dysfunkcjami Pedagog
mozliwos$ci Prowadzenie zaje¢ wyrownawczych, rewalidacyjnych.
wyréwnywania
roznic wynikajacych | Opieka nad uczniem dyslektycznym.
ze specyficznych
trudno$ci w uczeniu | Wspieranie dziatalnosci SU w zakresie pomocy kolezenskie;j.
si¢ (programy Opiekun SU
indywidualne) Realizacja i ewaluacja Indywidualnych Programow

Edukacyjnych
Rozwijanie Rozpoznawanie mozliwosci i1 zainteresowan uczniow. Pedagog
zainteresowan i
uzdolnien uczniéw. | Stosowanie aktywizujacych metod nauczania. Nauczyciele
Opracowanie Wykorzystywanie dostgpnych srodkéw dydaktycznych.
systemu wspierania
uzdolnien w szkole | Indywidualizacja pracy na zajgciach dydaktycznych.

Zachgcanie uczniow do udziatu w konkursach Nauczyciele

przedmiotowych.

Realizacja i ewaluacja Indywidualnych Programéw




Edukacyjnych
Przygotowanie Wykorzystywanie technologii informacyjnej na r6znych Nauczyciele
uczniow do przedmiotach
korzystania z
réznych zrédet Korzystanie z sieci Internet
informacji 1
tworczego
rozwigzywania
probleméw

Glowne zadanie: WSO wspiera osigganie przez uczniow sukcesu edukacyjnego

Kryteria sukcesu:

WSO jest znany i akceptowany przez spotecznos¢ szkolna

WSO spetnia rolg motywujaca i pozytywnie wptywa na rozwoj ucznia
. Nauczyciele respektuja zasady WSO

. Przedmiotowe Systemy Oceniania wynikaja z WSO

. Spotecznosci szkolnej znane sa zasady oceniania zewngtrznego

. Nauczyciele, okreslajac wymagania, wspotpracuja ze soba




HARMONOGRAM DZIALAN

Zadania Formy realizacji Odpowiedzialni uwagi
szczegolowe
Zapoznanie Omawianie i zatwierdzanie nowelizacji WSO na Radach Dyrektor
spotecznosci Pedagogicznych.
szkolnej z
Wewnatrzszkolnym | Informowanie rodzicéw o zasadach WSO i wymaganiach
Systemem Oceniania | edukacyjnych na zebraniach i konsultacjach. Wychowawcy
Informowanie uczniéw o zasadach WSO na lekcjach
wychowawczych, spotkaniach, SU
Opiekun SU
Umieszczanie materiatoéw informacyjnych na gazetce
szkolnej
Ocenianie Przeprowadzenie instruktazu przez egzaminatorow dla Dyrektor
zewngtrzne uczestnikow zespotéw samoksztatceniowych.
zapoznanie Wychowawca
nauczycieli, Zebrania szkoleniowe dla rodzicéw uczniow klas VI
rodzicow 1 ucznidw Pedagog
Prezentacja informacji na gazetkach szkolnych.
Nauczyciele
Analiza wynikow zewngtrznego sprawdzianu, formutowanie
wnioskow do dalszej pracy
Ewaluacja WSO Przeprowadzanie diagnozy funkcjonowania WSO. Dyrektor
Biezace $ledzenie zmian w prawie o§wiatowym, Nauczyciele

dotyczacych systemu oceniania, klasyfikowania.




Przygotowywanie i zatwierdzanie nowelizacji WSO..

Dostosowanie Gromadzenie informacji o uczniach z obnizonymi Pedagog szkolny
wymagan mozliwosciami edukacyjnymi ( orzeczenia, opinie PPP).

edukacyjnych do

indywidualnych Informowanie nauczycieli o uczniach z dysfunkcjami.

mozliwosci 1 potrzeb Nauczyciele
uczniow. Opracowanie Indywidualnych Programéw Edukacyjnych przedmiotowcy

Glowne zadanie: Szkola oferuje uczniom mozliwos¢ uczestnictwa w roznych zajeciach pozalekcyjnych

Kryteria sukcesu:

. W szkole funkcjonuja zroznicowane zajgcia pozalekcyjne.

. Tresci zaje¢¢ pozalekcyjnych sa dopelnieniem tresci nauczania i wychowania.

. Program zaj¢¢ pozalekcyjnych uwzglednia potrzeby edukacyjne i wychowawcze uczniow.
. Szkota umozliwia uczniom udzial w konkursach, zawodach, imprezach kulturalnych.

. Szkota promuje osiagnigcia uczniow.




HARMONOGRAM DZIALAN

Zadania
szczegolowe

Formy realizacji

Odpowiedzialni

uwagi

Opracowanie i
wdrozenie Systemu

Opracowanie narz¢dzi badawczych.

Zespot nauczycieli

Wspierania Wytonienie i objecie systemem uczniéw uzdolnionych.
Uzdolnien
Przedstawienie Przedstawienie uczniom i rodzicom propozycji zajec Dyrektor Przedstawienie oferty zajgé
oferty zajgé pozalekcyjnych. pozalekcyjnych
pozalekcyjnych Nauczyciele

Powadzenie kot zainteresowan
Rozpoznanie potrzeb | Systematyczna praca z uczniem zdolnym — przygotowanie Nauczyciele Rozpoznanie potrzeb w
w zakresie do konkurséw przedmiotowych . zakresie organizacji
organizacji konkurséw i réznych
konkurséw i réznych | Opracowanie harmonogramu imprez i uroczystosci innych imprez
innych imprez szkolnych i ich organizacja. organizowanych w szkole i
organizowanych w poza nia.
szkole i poza nia. Organizacja konkursow na terenie szkoty.

Organizacja i uczestnictwo w imprezach §rodowiskowych
Promocja osiagni¢¢ | Galeria prac uczniowskich — korytarz, sale lekcyjne, Wychowawcy,
uczniow biblioteka nauczyciele

Prezentacja dyplomow na korytarzu szkolnym p. Urbanska

Promowanie osiagnig¢ uczniéw na forum szkoty — apele

Dyrektor, opiekun SU,
nauczyciele




Umieszczanie zdj¢¢ najlepszych uczniow na tablicy ,,Asy
naszej szkoty”

Typowanie uczniéw do nagrdd przyznawanych przez
Burmistrza MiG Bogatynia

Wychowawcy,

p. M.Urbanska

Wychowawcy kl. VI

Glowne zadanie: Szkola dba o rozwoj zawodowy nauczycieli

Kryteria sukcesu:

. Nauczyciele posiadaja wymagane kwalifikacje

. Dyrektor prowadzi prawidtowa polityke kadrowa

. WDN jest dzietem calego zespotu nauczycieli i odpowiada aktualnym potrzebom
. Wozrasta liczba nauczycieli podnoszacych swoje kwalifikacje

HARMONOGRAM DZIAELAN

Zadania Formy realizacji Odpowiedzialni uwagi
szczegolowe
Dziatania Rozpoznawanie potrzeb nauczycieli w zakresie Dyrektor

podejmowane w
ramach WDN

doskonalenia.




Sporzadzenie planu WDN. Lider WDN
Organizowanie rad szkoleniowych, warsztatow. Specjalisci
Organizowanie zaj¢¢ otwartych. Nauczyciele
Doskonalenie Uczestnictwo w roznych zewngtrznych formach Nauczyciele
zawodowe doskonalenia nauczycieli — warsztaty, konferencje, kursy
nauczycieli kwalifikacyjne, studia podyplomowe
Ukonczenie przez wszystkich nauczycieli kurséw z zakresu | Nauczyciele
obstugi komputerow.
Wspotpraca z doradcami metodycznymi, osrodkami
doskonalenia nauczycieli Dyrektor
Wdrazanie Gromadzenie 1 udostgpnianie materialow szkoleniowych ze Nauczyciele
doswiadczen i szkolen zewngtrznych
umiejetnosci
nabytych w trakcie | Wymiana do§wiadczen pomigdzy nauczycielami —
szkolen uczestnikami szkolen a zainteresowanymi.
Aktywna praca zespotow nauczycielskich. Liderzy zespotow
Samodzielne opracowanie przez nauczycieli cieckawych
przyktadow rozwiazan dydaktyczno — wychowawczych i
ewentualne publikowanie ich na tamach prasy fachowe;.
Wzbogacanie banku narzg¢dzi”- gromadzenie scenariuszy, Nauczyciele
referatoéw, materialow dydaktycznych opracowanych przez
nauczycieli.
Gromadzenie Gromadzenie w bibliotece szkolnej informacji o formach Bibliotekarz




literatury z zakresu doskonalenia .
doskonalenia
zawodowego Wzbogacanie ksiggozbioru o najnowsze pozycje
pedagogiczne.
Uzyskiwanie Zapoznanie nauczycieli z procedurami i wymaganiami Dyrektor
wyzszych stopni zwiazanymi z uzyskiwaniem kolejnych stopni awansu
awansu zawodowego | zawodowego.
nauczycieli
Motywowanie nauczycieli do dziatan sprzyjajacych Opiekunowie stazu
spetnianiu wymagan na okres§lony stopien awansu.

OPIEKA 1 WYCHOWANIE

Glowne zadanie: Program Wychowawczy i Szkolny Program Profilaktyki oparte sa na systemowej koncepcji
wychowania i og6lnoludzkim systemie wartosci

Kryteria sukcesu:

. Program Wychowawczy i1 Szkolny Program Profilaktyki znane sa catej spotecznos$ci szkolnej

. Szkota w rozwiazywaniu problemow wychowawczych korzysta ze statutowych mozliwosci instytucji wspomagajacych
. Program wychowawczy uwzglednia tradycje i zwyczaje szkoty

. Uczniowie $wiadomie uczestnicza w tworzeniu i odbiorze dobr kultury

. Uczniowie znaja 1 pielegnuja tradycje 1 obyczaje narodowe i regionalne

. Szkota promuje zdrowy styl Zycia 1 §wiadomos$¢ ekologiczna

. Uczniowie naszej szkotly sa ludZzmi tolerancyjnymi, wrazliwymi i okazujacymi pomoc innym.



HARMONOGRAM DZIALAN

Zadania Formy realizacji Odpowiedzialni uwagi

szczegllowe
Ewaluacja Programu | Prace w zespole zadaniowym — przygotowanie i ewaluacja Dyrektor , zespot
Wychowawczego i dokumentu. nauczycieli
Szkolnego Programu
Profilaktyki i Informowanie o zmianach ucznidéw, rodzicow, nauczycieli.
zapoznanie z nia
spotecznos$ci Udostepnianie dokumentu w bibliotece szkolne;. Bibliotekarz
szkolnej
Opracowanie Analiza programow szkolnych, budowanie klasowych Wychowawcy klas
programow programow wychowawczych.

wychowawczych dla
poszczegolnych klas

Korzystanie z literatury gromadzonej w bibliotece szkolne;.

Gromadzenie niezb¢dnych dokumentéw w teczkach
wychowawcow.

Diagnozowanie
sytuacji rodzinnej
uczniow

Organizowanie
pomocy
psychologiczno —
pedagogicznej i
materialnej

Wywiady srodowiskowe, wizyty domowe, rozmowy z
rodzicami, kuratorami sagdowymi

Wspoétpraca z MOPS, PCPR

Organizowanie dozywiania, zbiorek odziezy,
dofinansowywanie do wycieczek szkolnych, wyjs¢ do teatru,
kina itp

Pedagog, wychowawcy

Pedagog, wychowawcy




rodzinom

niewydolnym

wychowawczo 1

potrzebujacym

Wspotpraca z PPP 1 | Kierowanie uczniéw na badania i konsultacje do PPP Pedagog

innymi instytucjami

wspomagajacymi Wykorzystanie doswiadczen PPP, Sadu Rodzinnego, Policji, | Wychowawcy klas
szkot¢ w dziataniach | kuratorow do spraw nieletnich do rozwiazywania problemow

wychowawczych wychowawczych.

Sprawdzanie Obserwacja zachowania ucznidw — prowadzenie zeszytow Pedagog, wychowawcy
efektywnosci wychowawczych .

zastosowanych

dziatan Wywiady z nauczycielami 1 rodzicami,

wychowawczych

Stworzenie uczniom | Organizowanie wyj$¢ do teatru, kina, muzeum, galerii. Nauczyciele,
mozliwos$ci wychowawcy
uczestnictwa w Wspoétpraca z BOK
zyciu kulturalnym
Wspotpraca z Biblioteka Miejska
Gromadzenie i udostgpnianie w bibliotece szkolnej
warto$ciowych materiatow dotyczacych wydarzen Bibliotekarz
kulturalnych.
Kultywowanie Ksztaltowanie szacunku do polskiej tradycji i obrzedow Nauczyciele,

tradycji narodowych
i zwigzanych z

ludowych.

wychowawcy, opiekun




Patronem Szkoty Organizowanie zabawy andrzejkowej, wigilii klasowych, kota PCK
jaselek, zabawy noworocznej, powitania wiosny, dzien
dziecka, Tydzieh PCK
Regionalne obyczaje i zwyczaje — prezentacja na lekcjach
wych. i forum szkolnym.
Spotkania z ludzmi sztuki 1 kultury naszego regionu,
honorowymi krwiodawcami
Ksztattowanie Uswiadamianie réznorodnos$ci sposobow pozytywnego Nauczyciele
postawy oddziatywania ludzi na srodowisko — udziat w akcjach
proekologiczne;. Sprzatanie Swiata, organizowanie zbiorki makulatury,
zuzytych baterii, tworzyw szkolnych, realizacja $ciezki
ekologicznej na lekcjach.
Wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢ edukacji ekologicznej Dyrektor, nauczyciel
przyrody
Propagowanie Zapewnienie uczniom mozliwosci rozwijania zainteresowan
zdrowego stylu zycia | sportowych poprzez udziat w SKS Nauczyciel w-f
1 kultury fizycznej
Branie udziatu i organizacja imprez sportowo — Wychowawcy
rekreacyjnych
Organizowanie wycieczek rekreacyjnych i turystycznych
Uwrazliwianie na Wspoétpraca z DPS w Opolnie Zdroju
potrzeby drugiego
cztowieka Organizowanie zbidrki odziezy, zabawek ksiazek dla Nauczyciele




potrzebujacych.

Udziat w innych ogélnopolskich akcjach charytatywnych Pedagog, SU
(Gora grosza, itp. ).

Glowne zadanie: Relacje migdzy czlonkami spolecznosci szkolnej, uwzgledniajace ich prawa i obowiazki, oparte sa na
dialogu

Kryteria sukcesu:

. W szkole istnieja wszechstronne, dobre stosunki migdzy wszystkimi podmiotami.

. Pracownicy szkoty i uczniowie we wzajemnych relacjach przestrzegaja postanowien zawartych w dokumentach stanowiacych o prawach
dziecka i czlowieka.

. Nauczyciele wspotpracuja z uczniami i rodzicami w planowaniu dalszego rozwoju uczniéw, analizujac ich uzdolnienia, postepy,
osiagnigcia, trudnosci.

. Nauczyciele uczacy w danej klasie $cisle wspotpracuja z wychowaweca.

. Szkota rozwija zdolno$ci organizacyjne, kierownicze uczniow.




HARMONOGRAM DZIALAN

Zadania Formy realizacji Odpowiedzialni uwagi
szczegllowe
Zapoznanie Zapoznanie uczniow, rodzicdw, nauczycieli ze Statutem Dyrektor, wychowawcy
spotecznosci szkoly 1 innymi dokumentami na lekcjach wychowawczych,
szkolnej z zebraniach szkolnych, spotkaniach SU.
obowiazujacymi

przepisami prawa
oswiatowego, kazdy
cztonek spotecznosci
zna swoje
obowiazki, dba o ich
przestrzeganie

Udostgpnianie dokumentéw w bibliotece szkolnej, stronie
internetowej, BIP

Podejmowanie
dziatan stuzacych
integracji wszystkich
podmiotdéw szkoty.

Organizacja 1 udziat w imprezach o charakterze towarzyskim
— dzien Edukacji Narodowej, tradycje swiateczne.

Wyecieczki integracyjne dla kl. 1.
Dyskoteki szkolne

Spotkania i wymiana informacji na Radzie Rodzicow.

Dyrektor, nauczyciele,
SU, Rada Rodzicow

Podejmowanie Dbatos¢ o ptynny przeptyw informacji — narady, spotkania Dyrektor

dziatan stuzacych robocze, tablice ogloszen, gazetki szkolne, skrzynki

poprawie nauczycielskie. Wszyscy pracownicy
komunikacji szkoly

interpersonalnej

Rozwijanie Wybory opiekuna i cztonkéw SU i wybory samorzadow Opiekun SU, SU, dyrektor

samorzadnosci




szkolne;j. klasowych.

Budowanie planu pracy SU.

Rozwijanie umiejgtnosci wspotpracy w grupie i
wspotodpowiedzialnosci za osiagane wyniki —
zorganizowanie pomocy kolezenskiej

Kreowanie inicjatyw, mozliwo$ci i umiejgtnosci
uczniowskich — organizowanie konkurséw, uroczystosci.

Glowne zadanie: Szkola zapewnia uczniom poczucie bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego

Kryteria sukcesu:

W organizacji pracy szkoly uwzglednia sig higieng pracy ucznia.

Szkota zapewnia uczniom opiekg oraz pomoc psychologiczno — pedagogiczna.

Nauczyciele wdrazaja odpowiednio do potrzeb programy profilaktyczne,

Partnerzy szkoty wyrazaja pozytywna opini¢ o bezpieczenstwie w szkole,

W zakresie bezpieczenstwa nauczyciele wspotpracuja z powotanymi do tego instytucjami i organizacjami.
Uczniowie znaja i przestrzegaja zasad BHP i p. poz.

Wszyscy nauczyciele przestrzegaja regulaminu dyzurow

W szkole panuje mita i przyjazna atmosfera




HARMONOGRAM DZIALAN

Zadania Formy realizacji Odpowiedzialni uwagi
szczegolowe
Zapewnienie Planowanie pracy zgodne z przepisami BHP Dyrektor, SIP
bezpieczenstwa i
higieny pracy Funkcjonalny podziat godzin, dostosowanie wyposazenia Dyrektor, spoteczny z-ca,
klas do norm BHP, przeglad sprz¢tu 1 pomocy koordynator ds.
dydaktycznych pod wzgledem ich bezpieczenstwa. bezpieczenstwa
Opracowanie i realizacja harmonogramu dyzurow
nauczycieli.
Dbatos¢ o
przestrzeganie Zapoznanie ucznidow i nauczycieli z postgpowaniem w
przepisow BHP i p. | przypadku zagrozenia, np. pozarem, atakiem
poz. terrorystycznym.
Wychowawcy
Systematyczne przeprowadzanie probnej ewakuacji szkoty.
Dyrektor
Systematyczna diagnoza przeprowadzana w$rod uczniow,
rodzicow i pracownikow szkoty dotyczaca poczucia Koordynator ds.
bezpieczenstwa bezpieczenstwa
Zapewnienie Udzielanie pierwszej pomocy. Pielegniarka szkolna,
uczniom pierwszej nauczyciele
pomocy Wspolpraca z pielggniarka szkolna.
przedmedycznej w
naglych wypadkach | Szkolenia w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
p. Szwedo, p. Urbanska, p.
Wdrozenie programu autorskiego w klasach I-VI ,,Pierwsza | Opanowska
Pomoc”.
Zorganizowanie Wspotpraca z PPP Pedagog

pomocy




psychologicznej dla | Organizowanie warsztatow 1 spotkan z psychologiem, Wychowawcy
uczniéw i rodzin pedagogiem
potrzebujacych
Gromadzenia i1 upowszechnianie materialdw, tworzenie
informatorow zawierajacych dane organizacji zwalczajacych
agresj¢, przemoc w rodzinie, broniacych praw dziecka,
kobiet, niosacych pomoc uzaleznionym
Profilaktyka Organizowanie spotkan z przedstawicielami wybranych Pedagog
uzaleznien i ich instytucji zajmujacych si¢ profilaktyka uzaleznien.
zwalczanie
Realizowanie autorskiego programu profilaktyczno-
wychowawczego ,,Swietlica przyjazna dziecku” Wychowawcy §wietlicy
Prowadzenie zaj¢¢ terapeutycznych z klasa w sytuacjach Pedagog
konfliktowych.
Pedagog
Gromadzenie 1 upowszechnianie materiatdw
profilaktycznych.
Prowadzenie zaj¢¢ warsztatowych ,, Trening zastgpowania Pedagog
agresji ART.”
Wspétpraca z Konsultacje z PPP, Komisariatem Policji Dyrektor, pedagog,
organizacjami wychowawcy
wspomagajacymi Okreslenie kierunkéw wspotdziatania i pomocy.
szkote¢ w dziataniach
wychowawczych.

Tworzenie mitej 1
przyjaznej atmosfery
w szkole poprzez
urozmaicenie
aranzacji wnetrz i
terenoOw

Przygotowanie gazetek tematycznych i dekoracji na
korytarzach 1 klasach lekcyjnych.

Utrzymanie tadu i porzadku w szkole i jej otoczeniu

Utrzymanie porzadku na terenach zielonych wokot szkoty —

Nauczyciele, wychowawcy

Wszyscy pracownicy
szkoty

Pani wozna,




przyszkolnych. rabaty kwiatowe, ogrodki skalne. konserwatorzy, wszyscy
pracownicy i1 uczniowie
szkoly

Remont boisk — pozyskanie srodkéw Dyrektor

INTEGRACJA ZE SRODOWISKIEM LOKALNYM

Glowne zadanie: Rozwijanie wspolpracy z rodzicami na roznych plaszczyznach dzialalnosci szkoly

Kryteria sukcesu:

o Rodzice na biezaco sa informowani o postgpach i trudno$ciach w nauce swoich dzieci oraz o zmianach w prawie o§wiatowym 1 organizacji
szkoty.
o Rodzice aktywnie wiaczaja si¢ w prace na rzecz szkoty.

. Identyfikacja rodzicow ze szkota wyraza si¢ w ich opiniach o jakosci jej pracy.




HARMONOGRAM DZIALAN

Zadania Formy realizacji Odpowiedzialni uwagi
szczegolowe
Integrowanie Organizowanie przez nauczycieli comiesigcznych konsultacji | Dyrektor
procesu dla rodzicow, dni otwartych
wychowawczego w Nauczyciele
relacjach szkota - Informowanie rodzicéw podczas zebran o zmianach w
dom prawie o$wiatowym, organizacji szkoty.
Doskonalenie form spotkan z rodzicami Wychowawcy

Utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami uczniéw —
zeszyty kontaktu

Systematyczne badanie opinii rodzicéw o dziatalno$ci
szkoty.

Strona internetowa — publikowanie aktualnosci, zachgcanie

Nauczyciel informatyki,

rodzicéw do korzystania z niej wychowawcy
Angazowanie Zapraszanie rodzicow do udziatu w pracach Rady Rodzicow.
rodzicow do
dziatania na rzecz Wspolorganizowanie przez rodzicoOw uroczystosci i imprez | Dyrektor
szkoty szkolnych,.

Wyroéznianie rodzicéw szczegdlnie zaangazowanych w zycie

szkoly w formie podzigkowan pisemnych. Wychowawcy
Edukacja rodzicow | Organizowanie podczas zebran rodzicéw pogadanek 1 Dyrektor

w zwiazku z
problemami
wspolczesnej

szkolen na aktualne tematy zwiazane z zagrozeniami
mlodziezy- zapraszanie specjalistow.




mtodziezy

Umozliwianie rodzicom korzystania z zasobow biblioteki,
pedagoga szkolnego w celu wzbogacania wiedzy rodzicow
na temat wychowania mtodziezy.

Pedagog

Bibliotekarz

Glowne zadanie: Szkola wspolpracuje ze Srodowiskiem lokalnym, dba o swoj wizerunek, promuje swoje osiagnigcia

Kryteria sukcesu:

. Pielggnowana jest tradycja szkoly, organizowane sa imprezy o charakterze srodowiskowym.

. Sukcesy uczniéw i nauczycieli znane sa w srodowisku pozaszkolnym.

. Szkole pomagaja rodzice, sponsorzy, przyjaciele.

. Osiagnigcia 1 spelnienie oczekiwan srodowiska przyczyniaja si¢ do tworzenia pozytywnego wizerunku szkoty.

HARMONOGRAM DZIALAN

Zadania Formy realizacji Odpowiedzialni uwagi
szczegolowe
Wspotpraca z Rozszerzanie wspotpracy z Sotectwem Opolna Zdroju, Wspoéltpraca z wladzami
wladzami TPD,— wspolne podejmowanie inicjatyw, organizowanie samorzadowymi i innymi

samorzadowymi i
innymi
organizacjami

imprez.

Udzial mlodziezy w uroczysto$ciach miejskich.

organizacjami dziatajacymi
na naszym terenie




dziatajacymi na
naszym terenie

Promowanie szkoty
w srodowisku

Promocja placowki na stronie internetowej , w gazetach
lokalnych, Telewizji Lokalnej

Opracowanie 1 wydanie folderu o szkole.

Zespot ds. promocji

Promowanie szkoty w
srodowisku

Promowanie
osiagniec ucznidéw i
nauczycieli w
srodowisku
pozaszkolnym

Zamieszczanie informacji o osiagni¢ciach w lokalnej prasie,
na stronie internetowej szkoty.

Promocja prac plastycznych naszych uczniow.

Typowanie ucznidéw i nauczycieli do nagrod przyznawanych
przez Burmistrza Miasta i Gminy Bogatynia

Nauczyciele

Dyrektor, wychowawcy

Promowanie osiagnie¢
uczniéw i nauczycieli w
srodowisku pozaszkolnym

KIEROWANIE PLACOWKA

BAZA MATERIALNA SZKOLY

Glowne zadanie : W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Zapewnienia JakoSci

Kryteria sukcesu:

. Widoczny jest staty postgp wiedzy 1 umiejgtnosci uczniow.

. Podnoszenie jakos$ci pracy szkoly ukierunkowane jest na wszechstronny rozwdj ucznia




. Szkota dba o rozwdj zawodowy nauczycieli

. Rozwoj szkoty odbywa si¢ we wszystkich obszarach jej dziatania.

HARMONOGRAM DZIALANIA

Zadania Formy realizacji Odpowiedzialni uwagi
szczegllowe
Doskonalenie Diagnozowanie wstgpne wiadomosci i umiejgtnosci uczniow | Dyrektor
jakosci w obszarze - | wkl. I; IV.
ksztalcenie Nauczyciele
Badanie osiagnig¢ uczniow na wszystkich poziomach
ksztatcenia, formutowanie wnioskow, opracowywanie i
wdrazanie programow naprawczych.
Analizowanie wynikéw sprawdzianu klas VI —
opracowywanie programow naprawczych.
Badanie wptywu zaje¢ pozalekcyjnych na osiagnigcia
uczniow.
Badanie opinii na temat metod i technik nauczania.
Monitorowanie losow absolwentow.
Doskonalenie Diagnozowanie probleméw szkolnych. Pedagog
jakosci w obrebie
dziatan opiekunczo - | Badanie poczucia bezpieczenstwa uczniow. Dyrektor

wychowawczych

Badanie oczekiwan i preferencji rodzicow co do systemu




wychowania w szkole.

Badanie funkcjonowania i efektywnosci Programu
Wychowawczego i1 Szkolnego Programu profilaktyki.

Diagnozowanie systemu 1 hierarchii warto$ci uczniow
konczacych szkol¢ — model absolwenta.

Wykorzystywanie wynikow 1 wnioskéw do poprawy jakos$ci
pracy szkoty.

Nowelizacja dokumentow wewnatrzszkolnych w oparciu o
wyniki przeprowadzonych diagnoz.

Nowelizacja programu rozwoju szkoly.

Zespot wychowawczy

Doskonalenie
jakosci w obszarze —
rozwo6j zawodowy
nauczycieli

Badanie potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia
zawodowego.

Badanie funkcjonowania, efektywnosci i atrakcyjnosci
WDN.

Badanie motywacji nauczycieli do samoksztatcenia 1
doskonalenia awansu zawodowego - inspirowanie i
wspomaganie nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan
w zakresie jako$ci pracy szkotly




Glowne zadanie: Baza i wyposazenie szkoly zapewniajg bezpieczne i higieniczne warunki pracy i edukacji

Kryteria sukcesu:

. Szkota ma dogodna bazg, budynek jest funkcjonalnie zagospodarowany i estetycznie urzadzony.

. Ksiggozbidr i ilos¢ pomocy dydaktycznych jest wystarczajaca do realizacji przyjetych programéw dydaktyczno — wychowawczych.
. Sala gimnastyczna jest dobrze wyposazona w sprz¢t sportowy.

. Szkota posiada sprz¢t poligraficzny stuzacy nauczycielom do przygotowywania materiatlow na zajgcia.

. Zaplecze sanitarne, szatnie, blok kuchenny odpowiadaja potrzebom szkoty.

. Uczniowie, rodzice, nauczyciele sa zadowoleni z warunkow szkoty.

HARMONOGRAM DZIAELAN

Zadania Formy realizacji Odpowiedzialni uwagi
szczegolowe
Zakup $rodkoéw audiowizualnych i innych pomocy Dyrektor
dydaktycznych w ramach potrzeb i mozliwosci.
Rozbudowa bazy Nauczyciele
dydaktycznej szkoty | Wyposazenie szkoty w sprzet umozliwiajacy stosowanie
techniki komputerowej na réznych lekcjach. Bibliotekarz

Wzbogacanie ksiggozbioru.

Modernizacje.




EWALUACJA

Podjete dzialania beda podlegaé¢ diagnozowaniu i monitoringowi.
Bedziemy starac si¢ odpowiedzie¢ na nastepujace kwestie:
e (Gdzie 1 w jaki sposdb program rozwoju dziata dobrze?
e (dzie pojawiaja sig¢ trudnosci?
e Jak poprawi¢ elementy, ktére zawodza?
e (Czy tempo i korelacja dziatan sa prawidtowe?
e (zy idziemy w dobrym kierunku?
e (Czy 1 jakie zmiany musimy wprowadzi¢ w naszych dziataniach?

e Jak ocenia¢ sukcesy osiagnigte podczas wdrazania programu?

S-letni Program Rozwoju Szkoly zostal pozytywnie zaopiniowany przez Rad¢ Rodzicow w dniu 26.08.2008 r. i przyjety
do realizacji Uchwala Rady Pedagogicznej nr 42/2008 w dniu 27.08.2008 r.



